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Jakd by méla byt Skola, ve které se ndm dobfe uci, ve které zazivame pifjemné stravené chvile a zdroveri navazujeme
pevna pratelstvi? Pfesné na tyto otdzky se Zdka/y1i zeptdme! S pomoci odborného vedeni lektora/ky si sami/y Z4ci/

kyné , vytvofi” skolu, ve které pro né budou jinakost a odlisSnost zdrojem inspirace! Ve skole, v niZ se citi dobfe a
bezpedné, se jim zdroveti 1épe udi a dosdhnou v ni lepsich akademickych vysledkd.

UVvoD

Hlubsi porozuméni zdkladnim konceptiim pojicim se s odlisnosti a jinakosti je zdkladnim kamenem pro lepsi
porozumeéni jak ze strany pedagogti/Zek, tak ze strany Zdkii/yi mezi sebou. Ve spole¢nosti stdle pietrvdvd mnoho
mytd, stereotyptl, spjatych nejen s odlisnym kulturnim prostfedim, ale také s Zivotnim stylem. V ramci projektového
dne se v8ak Zdci/kyné budou snaZit spiSe hledat, co je spojuje, nez rozdéluje.

Historie nds u¢i, Ze kvalitni spole¢nosti se zaklddaji na myslenkdch humanity a spolupréce. Jednd se o hodnoty, které je
potieba kultivovat nejen u dospélych, ale také u Zdka/yii. A spoluprdce na vytvéfeni prostiedi, které bude rozvijet
vSechny, je jednim z nejvétsich dkold, které nasi spolecnost ¢ekaji. Jednim z mist je prévé skola, ve které spolecné
trdvime mnoho Casu. VyuZit vlastnich sil pro kultivaci naseho nejblizstho okoli se miiZeme naucit velmi brzy.
Prostfednictvim zaZitka a vlastnich pfibéh si Zéci/kyné zkusi predstavit, jak mohou prostfedi ovlivitovat.

KLICOVA SLOVA POMUCKY

Pravidla, wellbeing, emoce, $kola. ] Ti#i flipcharty (nebo dva flipcharty a tabule); fixy; psaci
potieby; papiry; micek; jmenovky; ,Mluvici pfedmét”;
rozstfihand malé, barevné samolepky / tecky (nejméné
étyt raznych barev, jedna pro kazdého/ou zdka/yni ve

POZADAVKY NA PROSTOR skupiné — plus dvé jiné samolepky pro dva/é samotné
Zidle ve t¥{dé v kruhu (beze stol?), kazdy/4 zak/ zaky /n&); (post-ity).

yné ma svou zidli, tfi flipcharty (nebo dva [ Piflohy:

flipcharty a tabule).

[1 Ptiloha 1_Aktivita3_Zveleb mistnost.

CILE A KOMPETENCE
Zéci/kyné si uvédomuji silné a slabé stranky t¥idy a vlastni odpovédnost za né.
& Zaci/kyné jsou aktivni a p¥inasi vlastni napady, jak se ve ve t¥{dé citit dobfe, uvédomuji si vlastni
odpovédnost.
& Respektuji odli$né ndzory a pohledy jinych lidi a jasné prezentuji a formuluji své nézory.
B Jsou otevieni/é k vyuziti riznych postupt pii FeSeni problémii, nahliZi na problémy z riiznych stran.
B

Podporuji spoluprdci a diileZitost jednotlivce pro skupinu i skupiny pro jednotlivce.

KLICOVE KOMPETENCE TEMATICKA OBLAST DLE RVP
O K kfeseni problémt, O Jazyk ajazykova komunikace,
O K. obcanské, persondlni a socidlni. 0O Clov&k a spole¢nost,

O Uméni a kultura.

PRUREZOVA TEMATA DLE RVP

O Osobnostni a socidlni vychova, Doplnujici vzdéldvaci obory:
O Vychova demokratického obcana, O Dramatickd vychova,
O Multikulturni vychova. O Etickd vychova.

PERSONALNI OBSAZENTI:

Pro zdarny pribéh projektovych dnt je vhodné, aby byli/y ptitomni/é dva/é€ lektori/rky. Pro zjednoduseni terminologie
se v metodikich pracuje s pojmem lektor/ka. Pokud jsou explicitné potieba oba/€, je to specifikované v Popisu aktivity
nebo Metodické poznamece.




CASOVY HARMONOGRAM

Program je koncipovén cca na 4 vyucovaci hodiny (4 x 45 minut). Délku aktivit 1ze upravit dle potieb skupiny.

NAZEV

Aktivita ¢. 1 Pfedstaveni se, skupinova
dohoda a tivodni otdzka

Aktivita ¢. 2 Brainstorming , tiida”

Aktivita ¢. 3 Zveleb mistnost

Aktivita ¢. 4 Tecky

Aktivita & 5 Co mame spole¢ného?

Aktivita & 6 Co by o nds fekli/y... +
Kdybych byl/a... tak bych byl/a

Aktivita €. 7 Konference odbornikii/ic
ze Skolstvi

Aktivita ¢. 8 Jak udélat nasi t¥idu lepsi?

Aktivita ¢. 9 Reflexe

Casova dotace ‘,SQ Metoda

Pomuicky @ Ci

CAS POMUCKY
. Flipchart/tabule; fixy; mi¢ek; jmenovky; ,Mluvici pfedmét”,
20 min .
(post-ity).
10 min Flipchart/tabule; fixy.
15 min Rozsttthand P¥iloha 1_Aktivita3_Zveleb mistnost.
PRESTAVKA 10 min
Malé, barevné samolepky / tecky (nejméné ¢ty¥ rtiznych
15 min barev, jedna pro kazdého/ou zdka/yni ve skupiné — plus dvé
jiné samolepky pro dva/é& samotné Zéky /né).
15 min Pro kazdou skupinu papir a psaci potieba.
25 min Pro kazdého/ou Zdka/yni papir a psaci potfeba.
PRESTAVKA 10 min
35 min Pro kaZdou skupinu flipchart/tabule a psaci potieby.
PRESTAVKA 10 min
30 mi Flipchart/tabule, pro kazdou skupinu papiry, psaci potieby,
min . .
flipchart/ tabule a fixy.
15 min

Popis aktivity Citace kurzivou

&K Pred aktiitou Metodicka poznamka.
W



POPIS AKTIVIT

AK;IVITA €. | PREDSTAVENI SE, SKUPINOVA DOHODA A UVODNI
OTAZKA

20min S°  Uvodnf pfivitan.
Flipchart/tabule; fixy; mi¢ek; jmenovky; ,Mluvici pfedmét”; (post-ity).

@ Zéci/kyné spole¢né s lektorem / kou nastavi pravidla platna pro cely priibéh projektového dne s dtirazem na
bezpedi prosttedi.

<< Lektor/ka upravi prostor do komunitniho kruhu.
Zéci/kyné si vytvoi jmenovky.

Lektor/ka je pfivitd a ve dvou vétdch se predstavi (pokud je novy/4). Nésledn& vysvétli, pro jsou Zéci/kyné v
kruhu (kruh tvof{ komunitu a jsou si v ném vsichni rovni). Popie téma setkdni a obsah projektového dne (je
dobré ho mit jiZ nadrtnuty, aby kazdy /4 Zék/yné védél/a, co ho/ji éekd).

Déle lektor/ka pfedstavi , principy spolupréce®. Jsou to:

#  MLUVIME SAMI ZA SEBE — je v pofddku, kdyZ nesouhlasime s ndzorem, kteryj od nékoho slysime. To, Ze kaZdy
vidime véci jinak, tvofi vzrusujici mozaiku, ve které md kaZdy prdvo na sviij kousek. Myslenky ostatnich tedy
vyslechneme s respektem.

#  PRAVO NA NAZOR - kazdyj hlas md své misto a je tieba mu naslouchat. Pokousime se byjt védomé piitomni a
ddvdme tomu, kdo mluvi, tolik pozornosti, kolik potfebujeme i my, kdyz chceme sdilet s ostatnimi.

4 V piipadé, Ze zdktiim/ynim déld problém naslouchédni, miiZze lektor/ka pouzit ,Mluvici
pfedmét” (redlny, nebo imagindrni). Kdo je na fadé, ma plnou pozornost ostatnich a zdroven
moznost nereagovat a poslat predmét dal.

#  MLUVIME JEN O PRITOMNYCH

4 DUIVERA - nevyndsime ven osobni informace ostatnich, které béhem dne sdili.

#  PRAVO RICT STOP - viechny aktivity, které lektor/ka p¥inese, jsou dobrovolné. Kazdy sdm se rozhoduje, jestli
se jich icastni. KaZdy je za svoje ,,ano” a ,ne” zodpovédnyj a je na kazdém, jestli bude mit chut vykrocit ze své
komfortni zény a poznat o trochu vic sdm sebe, nebo v danou chvili p¥ileZitost vynechd.

i OTAZKY JSOU VITANY - kazdd otdzka je sprdvnd — ptame se kdykoliv a na cokoliv!

4 OTEVRENOST - &m vic do toho ddme, tim vic si z toho odneseme. Program je nastaveny tak, aby rozovijel
prozity zdZitek byt bliz spoluzikiim/ackdm. Aby se to ale mohlo stdt, je t¥eba tomu jit naproti. To casto stoji
odvahu a investici vlastni energie.

4 VLASTNI ODPOVEDNOST - kaZdyj je odpovédny za svoje vlastni zdkladni potieby a jejich napliiovdni —
pokud si nékdo potiebuje odskocit | jist | pit | protdhnout se — je tfeba pouze zminit lektorovifce, Ze se vzddlr.
Cilem programu je umoznit nové zdzitky a zkusenosti. K tomu je tfeba, aby kazdy sdilel, co potiebuje, co koho
bavi, co je komu prijemné nebo co naopak nevyhovuje, co by kdo chtél jinak. VyuZivdme moZnosti upiimné
komunikovat se svyjmi spoluzdky/ackami i lektory/kami.

Lektor/ka se mtiZe zeptat, zda s pravidly vsichni souhlasi, pfipadng, jestli maji s néakym bodem problém.
V neposledni fadé je dobré si vyjasnit oslovovdni (tykdni/vykdni).

Nasledné Zdky/né informuje, Ze si budou hdzet s mitkem. Lektor/ka aktivitu zahdji tim, Ze hodi micek
ndhodné/mu Zékovi/yni, ktery /4 se predstavi kiestnim jménem + dokonéi vétu: ,Kdybych ted nemusel/a byt
ve skole, tak bych nejradégji délal/a...” Kazdy, kdo chytne micek, fekne své jméno a nédsledné hodi micek
spoluzdkovi/acce, nikdo nesmi mit mi¢ek v rukou dvakrat.

Lektor/ka okomentuje tivodni otdzku:
Uvodni otdzka nds myslenkové prenesla ze tiidy, ale my se v nasem programu chceme vrdtit zpdtky do t¥idy a chceme mit
prostor a ¢as vyuZit tento cas k zamyslent a k tomu, abychom ho proZili, ne preZili.

Cllem avodnt aktivity je nastavit zakladnt kameny spolupréce v ramci celého praojektového dne. Je vihodné avodni &ast, véetng
pravidel (skupinové dohody), opravdu dokladng probrat a vést zaky/né aktivné k diskusi.

Bezpe&né nastavené prostred véetné jasné formulovanych a deklarovanych pravidel, kfera jsou domluvena ve spolupraci

s zaky/ngmi, vede jiz v Gvodu k uvgdomeéni si, co od projektového dne o&ekavat, a stanovyje zakladni mantinely odekavangho
chovani v probéhu celého dne.




AKTIVITA €. 2 BRAINSTORMING .TRIDA®

©
s
©
&l

10 min Se Diskuse.
Flipchart/ tabule; fixy.

v

Z4ci/kyné spole¢né s lektorem / kou rozsif kontext tématu projektového dne.

Lektor/ka pfedstavi, Ze se Zdci/kyné budou béhem projektového dne vénovat ,tiidé”. Poz4d4 je, aby fikali/y,
co si pod timto pojmem piedstavuji, co je prvni napada. Brainstorming zapisuje na tabuli.

V rémci aktivity by Zaci/kyné méli/y pojmenovat, Ze trida je jok spoledny prostor, mistnost, fak skupina lidi. Diky této aktivite
maZe zaroven lektor/ka priit na fo, jak skupina funguje, zda se okjewuii rizikovéa témata apod.
Vyhotoveny fliochart/tabule maze slouzit pro lektora/ku v rémci celého projektového dne, kdy na n&j maze navazovat.

AKTIVITA €. 3 ZVELEB MISTNOST

©

T8
|

@ @ [

15 min ,So Evokace, hra.

Rozstfithand P¥iloha 1_Aktivita3_Zveleb mistnost.

Z&ci/kyné posili svou kreativitu.
Zkusi vlastnimi slovy popsat, v ¢em spocivd pievzeti odpovédnosti za svou préci.

Kazdy/a zdk/yné dostane tajnou karticku s tikolem, ktery ma ve stanoveném limitu splnit. Nikdo nikomu
neukazuje, co mé za tikol ani jak k nému chce pfistoupit. Kazdy jednotlivec sdm za sebe ve stanoveném case
splni sv{j kol nejlépe, jak to dovede.

Poté se hdd4, kdo mél jaky tikol a jak se s nim kdo vyporddal.
Trik je v tom, Ze vSichni maji stejny tikol. Tim vice se ukdZi rozdilné p¥istupy. DuleZité je Zdkiim/ynim pfi
zadédvéni instrukei nijak nelhat.

Reflexe:
4 Co vdm tato aktivita pfinesla? Kdy jste prokouklily, Ze mdte vSichni ten samyj tikol?

Zde je treba neopomenout reflexi. Lektor/ka zduraznt individudlitu kazdého jedince a jeho unikatri pristup k provedent
fotozného dkolu.

Je dilezité zadant rozdat rychle, aby si b&éhem ngj aci/kyng neprozradii/y pointu.

Tato aktivita se d& propajit s nadepsanym/ou flipcharterm/tabuli ,tida” a upozornit na to, Ze se v této aktivité pracovalo s
tridou joko prostorem.

B e et annsttR

PRESTAVKA 10 MIN

AKTIVITA . 4 TECKY

©

15 min ‘,S‘7 Evokace, hra.

Malé, barevné samolepky / teky (nejméné ¢&tyf riiznych barev, jedna pro kazdého/ou Zdka/yni ve skupiné —
plus dvé jiné samolepky pro dva/& samotné Zéky /né&).

Z4ci/ kyné se vice ztotozn{ se spolupraci a dtileZitost{ jednotlivce pro skupinu i skupiny pro jednotlivce.

Zjisti, jaké to je zaZit soundleZitost se skupinou a jaké to je byt vylouden/a ze skupiny.

5



Z4ci/ kyné se v tichosti postavi do kruhu, zaviou odi. Lektor/ka pfilepi kazdé /mu na &elo barevnou tecku.
Z&kam / ynim stojicim vedle sebe nelepi na &elo tecky stejné barvy, snahou je, aby stiidani barev nebylo zcela
pravidelné. Kazdd barva by méla byt p¥iblizné stejné ¢asto. Dvéma zdkiim /ynim lektor/ka nalepi tplné jiné
barvy, takZe nebudou patfit ani do jedné skupiny.

Po nalepeni te¢ek d4 lektor/ka Zdkaim /ynim pokyn k otev¥eni odi. Jejich tkolem je vytvofit skupiny. Lektor/ka
dmyslné nezmini kli¢, podle kterého se maji skupiny utvofit. Z4ci/kyné nesmi mluvit, ukazovat na barvy v
mistnosti, sunddvat si te¢ky z ¢ela nebo se divat do lesklych predmétti.

Lektor/ka se pak pta:
4 Ptijde vim, Ze jste ve sprdvné skupiné?
4 Jak jste svou skupinu naslify?
4 Vy, ktefifré jste samily, jakou myslite, Ze mdte barvu tecky?

L2 Co se stalo, kdyz jste pFistoupilily k riiznym skupindm?
ap Jaky to byl pocit bijt/nebyjt soucisti nékteré skupiny?
4 Jak jste se vy, ktefilré svoji skupinu mdte, citilily, kdyz jste vidélily, Ze je nékdo sdm?

Reflexe:
L% Jak tato aktivita souvist se situacemi ve t¥idé nebo ve skole?
L/ Co rozhoduje o tom, kdo je ve skupiné?
4 Jak miizeme pomoct ,odpadlikiim/ficim”, aby bylily soucdsti skupiny?

4 Co mohou onily udélat, aby bylily soucidsti skupiny?

Na fom, kdo unese roli outsidera/ky, by se mél/a lektor/ka vzdy domluvit s u&itelem/kou. Mgl by fo byt ngkdo, kdo neri
teréem posméchu.

Ukol nelze sphnit bez vzgjemné spoluprace a davery. Pocit identity kazdého jedince (pochopert barvy tegky na &ele) zavist na
ostatnich. Tato aktivita se proto da pouit joko odrazovy mastek pro praci s dakimi tématy (napt. s tematy vzgjemne
zavislosti, identity apod.).

Misto barev jdou pouzit symboly (napr. mradek, slunitko, houbicka, auticko, ..).
Pokud se 2dcikyné zeptaji, jak maji skupinu najit; lektor/ka jim rrekne, Ze je to na nich. Cllem je bez mluvent vytvorit skupiny.

N e e

AKTIVITA €. 5 €O MAME SPOLECNEHO?
15 min g Evokace, hra.

Pro kazdou skupinu papir a psaci potieba.

@ Z4ci/kyné se vice ztotoZni se spolupraci a diileZitosti jednotlivce pro skupinu i skupiny pro jednotlivce.

Z&ci/kyné jsou rozdéleni/y do skupin podle pfedchozi aktivity (dva/é zdky /né pfifadime k méné pocetnym
skupindm). Ve skupiné vymysli, co je pro né spolecné, co maji v8ichni ve skupiné spole¢ného (nap¥. co maji
radi/y vs. neradi/y).

Reflexe: Dozvédélily jste se néco nového?

Aktivita se zarazuje z dovodu ukdzky raznorodosti skupiny a zdrovert kveli tomu, aby 2aci/kyng prigli/y na to, e aé se to
nezda, mohou mit spoledné véci i se spoluzdaky/ackami, se kferymi se treba tolk nebavi

e —— SeeseGMmmEeSEORT
AKTIVITA £. 6 CO BY O NAS REKLI/Y... + KDYBYCH BYL/A... TAK
BYCH BYL/A

25 min 5° Psani.

Pro kazdého/ou Zdka/yni papir a psaci potfeba.

@ Zéci/kyné si upevni pozitivni sebepojeti.

Verbalizujf rtizné vnimdni tiidy.



Kazdy/a zak/yné mé pfed sebou list papiru a psaci potieba, lektor/ka vyzve Zdky /né k pfedstavivosti a
pisemné tvofivosti. Cilem je doplnit vétu. Lektor/ka upozorni, Ze véty nemusi &ist vefejné.
Oveéfi si pochopeni na ptikladu, u kterého se ptd, co by Zéci/kyné doplnili/y u ndsledujici véty: Moje backory by
o mné fekly, Ze....

Niésledné ¢te dalsi véty a nechd zaky /né je doplnit:
Kdybych byl/a zvife, tak bych byl/a ... protoze...
Kdybych byl/a néjakd barva, bylfa bych... protozZe...
Kdybych byl/a strom, byl/a bych... protoze...

Stény mého pokoje by o mné fekly....

Niésledné d4 lektor/ka prostor vem, kteti by radi své ptemysleni sdileli s ostatnimi.

V dalsi &4sti této aktivity lektor/ka poZdda zdky/né, aby se pfenastavili/y z pfemysleni o sobé na pfemysleni o
tFidé. Opét ¢te véty a nechdvd Zdky /né, aby je individudlné dopliiovali/y.

Kdyby nase tiida byla barva, tak by byla .... protozZe .....
Kdyby nase tiida byla pisnicka, tak by byla .... protozZe .....
Kdyby nase trida byla zviTe, tak by byla .... protoZe .....

Kdyby nase trida byla film, tak by se jmenovala .... protoZe .....
Stény nast tridy by o nds Tekly .......

Po doplnéni d4 lektor/ka prostor na sdileni. Doptdvd se na vymyslend specifika a zjistuje, kdo pfemyslel stejné
a kdo md jiné vnimani. Zadnd odpovéd neni $patné/ dobfe.

Reflexe:

Bylo pro vds jednoduché véty dopliiovat? U kteryich to bylo jednodusst, u kteryich ndrocnéjsi?
Prekvapila vds néjakd doplnéni?

Co bylo vtipné?

Jakd véta se vam nejvice libi a pripadné proc?

Je mozng, Ze se v pribéhu druhé &asti Zaci/kyng dostanou k fomu, jok je ve gkole vnimgji jing tridy a ugitele/ky. V fakovem
prfoadé je vihodné debatu facilitovat a vrimat, kdy je jesté uzitedna.

V probéhu sdient odpovéd je mozné popisy tridy dopltovat na flipchart/fabul, ktery/a se pouzival/a k brainstormingu na
téma ,trida”. Nadpis se maze doplnit slovem ,nage’ trida.

LT e S SesmshGmmRRREEYT

PRESTAVKA 10 MIN

AKTIVITA &. 7 KONFERENCE ODBORNIKU/IC ZE SKOLSTVI
35 min ,SQ Préce s textem.

Pro kaZdou skupinu flipchart/tabule a psaci potieby.

@ Zéci/ kyné popisou silné a slabé stranky své tfidy, dokdZou se zaméfit na kaZdodenni zkuSenosti.
Rozhoduji na zékladé vlastniho usudku. (Reflektuji, jak odolévaji spoleenskym tlakéim.)

Uvédomuji si, Ze jejich vlastni ¢iny tvofi atmosféru t¥idy a Ze odpovédnost za kvalitu $koly neleZi pouze v rukou
pedagogickych pracovnikii/ic.

Jsou vedeni/y k odpovédnosti.
Jsou otevieni/é k vyuziti riznych postupti pfi feseni problémdi, nahliZi na problém z rtiznych stran.
Zvazuji mozné klady a zdpory jednotlivych variant feseni, véetné posouzeni jejich rizik a diisledki.

Z 74ki/y1i se nyni stdvaji odbornici/ice v oblasti skolstvi a maji se pfipravit na konferenci zaméfenou na
,Skolstvi”.



Lektofi/rky rozdé&li zaky/n& do dvou skupin. KaZzdad skupina obdrzi predepsany flipchart/tabuli a psaci
potieby. Flipchart/tabule bude mit vyraznym pismem pfedepsané nésledujici dvé oblasti: Pozitiva tfidy a
Negativa t¥idy (5 min)

Kazdd skupina md dostatek psacich potieb a Z4ci/kyné se zamysleji nad tim, jakd jsou pozitiva a jakd jsou
negativa jejich t¥idy. Na zpracovani flipchartu/tabule dostanou prostor. (10 minut)

Poté si kaZzdy /4 lektor /ka vezme jednu skupinu Zdkii/ yii a klade jim otdzky: (10 min)

Otézky na pozitiva:
4p  Proc se vam nejvice libi zrovna tohle?
4 Co je na tom tak dobrého?
dp Co by se dalo jesté zlepsit?
dp Co brdnt tomu, aby se to mohlo zlepsit?
4 Kdo to miiZe zlepsit? Co pro to miiZete udélat vy? Co pro to miiZe udelat nékdo jiny?

Potazmo se miize zaméfit i na negativa:
ap Pro¢ se vdm nelibi zrovna tohle?
4 Co je na tom tak Spatného?
4 Mohlo by to bijt jesté horsi?
4 Co brdni tomu, aby se to mohlo zlepsit?
4 Kdo to miiZe zlepsit, vy, nebo ucitel/ka?

Niésledné po zpracovani lektofi/rky vyzvou kazdou skupinu, aby prezentovala své vysledky. Poté, co kazda
skupina odprezentuje své vysledky, ma druhd mozZnost komentovéni (projeveni souhlasu, ¢ nesouhlasu). (5
min)

Lektofi/rky na zdvér dle ¢asu (cca 5 min) shrnou silné a slabé strénky t¥idy, na kterych se v8ichni/echny Zéci/
kyné spole¢né dohodli/y. P¥ipadné vysledky sepiSou na flipchart/tabuli. Flipchart/tabuli mohou vystavit na
viditelném misté, aby jej Z4ci/kyné méli/y béhem celého projektového dne moznost proditat, mit jej pred
olima.

Reflexe:

Reflexe po této aktivité slouzi k uvédoméni si, Ze pfi hodnoceni skoly nehraje roli pouze ndzor jednotlivce, ale
nézor vsech zakt/yn, kteti/ré do skoly dochdzeji. P¥i vzdjemné spolupréci se lze dopracovat ke sty¢nym,
spole¢nym bodtim. Aby mohla byt zména skoly efektivni, je nutné, aby Z4ci/kyné se zménami souhlasili/y.

Lektofi/rky se mohou zaka/yii doptdvat ndsledujicim zptisobem:
4 Jak se vam spolupracovalo ve skupiné?
4 Jak jste se citilily, kdyz byl odsouhlasen bod, se kteryjm jste nesouhlasilily? Pokud takovd situace nastala, jak byste
ji mohlily tesit?
4@ Myslite si, Ze podobu t¥idy ovliviiujete samify svyjm chovdnim?
4 Vétite tomu, Ze pokud byste se zaméFilily na sebe samotné, mohla by pro vds tiida byjt lepSim mistem?

Pro redlizaci aktivity jsou tfeba dva/g lektori/rky.

Pred tim, ne? se zacne pracovat na tématu, jokou tridu 2aci/kyné chtji je kidové stanovit, jaka je soudasna trida. Lektor/
ka nevnaéi viastri prredstavy ,dobre* tridy, dle nechava 2aky/né utvaret samotné princip dobré tridy (samozifejmé koriguje
principy na zékladé role tridy - vzdélavact instituce).

Tim se zacikyné stavaji participanty celého procesu, jsou vyslydeny jejich nézory a tuzby. Lektor/ka must korigovat nézory
téch zaka/yn, které jsou v naprostém rozporu s cllem gkoly (naprikdad pokud 2aci/kyné reknou, 2e se nechtér udit a
vzdélavat, je nutné je vést k dulezitosti vzdélavan).

Zaci/kyng si uvédorm, e pokud cht&r mit tridu, ve ktere se citt dobrte, must za&it pracovat také samily na sobe, na tom, jok
dodr2uji stanovena pravidla, konstruktivng res potize, jsou aktivi v hodindch a faké na fom, jaké panuji vztahy v daném
tridnim kolektivu.

K fomufo uvgdomeént je potreba Zaky/n& aktivng vést a pripominat jim, Ze zlepdent kvdlity tridy zéleZi i na nich samotnych.
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AKTIVITA &. 8 JAK UDELAT NASI TRIDU LEPSI?

©
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30 min 50 Pohybov4 aktivita.

Flipchart/ tabule; pro kazdou skupinu papiry; psaci potieby; flipchart/tabule a fixy.
Z4ci/kyné jsou aktivni a p¥indsi vlastni ndpady, jak se ve t¥idé citit dobte.

Respektuji odli§né nédzory a pohledy jinych lidi a jasné prezentuji a formuluji své ndzory.

Lektor/ka vyzve Zdky /né, aby zistali/y pracovat ve skupindch, do kterych byli/y rozdéleni/é v ramci pfedeslé
aktivity.

Kazd4 skupina obdrzi novy tkol, a to vytvofit ndvrhy na zlepseni ttidy.

Lektor/ka zapiSe zaddni na flipchart/ tabuli, aby jej vSichni vidéli:
4 Napsat dva ndvrhy na zlepSeni.
4p  Ndapad by mél byt tfidou proveditelny.
4 Konkrétni postup:

4 Kdo?
4 Co?

4  Proc?
4p  Prezentace na zavér

Piikladem miiZe byt: koupit pokojovou rostlinu, zlepsit si ndsténku, vystavit nové obrazky, ...

Na zédvér kazdd skupina prezentuje svij plakdt a zdavodni, z jakych dtivodt vybrala prdvé tento ndvrh na
zlepSeni. Poté probéhne hlasovéni, jaky ndvrh je nejlepsi a do ¢eho se t¥ida pusti. Zde je dtlezité podnitit i
individudlni akceschopnost. Nemusi se realizovat pouze jeden nédvrh.

Plakat s navrhy se tvort o na zavér, v moment, kdy byla moznost, aby se 2aci/kyné v predchozich aktivitach zamysleli/y
nad tridou samotnou. Nemélo by se jednat pouze o fantazie, dle o reding dosaziteiné cie.

Pokud budou mit Zaci/kyng problém s vypliovarim, lektor/ka chodi do jednotlivych skupin a nabizi jim podnéty, které by
mohli/y zapsat.

B e SdshMmmeSEIRTT

AKTIVITA €. 9 REFLEXE

©

15 min oS9 Reflexe.

Zéci/kyné dokéazou vyjadtit svtij nazor.

Lektor/ka pfipomene viechny aktivity, které si Zaci/kyné vyzkouseli/y a provede rychlou reflexi zaméfujici se
na prozitek z celého dne. Napfiiklad jakou myslenku by si chtéli/y pro sebe odnést. Lektor/ka muze dét
prostor pro vzdjemnou inspiraci skrze sdileni dtileZitych myslenek.
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PRILOHY
PRILOHA [_LAKTIVITA3_ZVELEB MISTNOST
Tvym dkolem bude zvelebit tuto mistnost:
Tvym dkolem bude zvelebit tuto mistnost:
Tvym dkolem bude zvelebit tuto mistnost.
Mas$ za akol zvelebit Tuto mistnost.
Mas za akol zvelebit tuto mistnost.
Nyni v nasledujicich minutéach zveleb tuto mistnost:
Nynt v nésledujicich minutach zveleb tuto mistnost:
Mas za dkol zvelebit tuto mistnost.
Mas za akol zvelebit tuto mistnost.
Nynt v nésledujicich minutéach zveleb tuto mistnost:
/veleb tuto mistnost.
Zveleb tuto mistnost:

/veleb Tuto mistnost.

/veleb tuto mistnost.
11



/veleb tuto mistnost.

/veleb tuto mistnost:

/veleb Tuto mistnost.

/veleb tuto mistnost.

/veleb tuto mistnost.

/veleb tuto mistnost.

/veleb Tuto mistnost.

/veleb tuto mistnost.

/veleb tuto mistnost:

/veleb Tuto mistnost.

/veleb tuto mistnost.

/veleb tuto mistnost.

/veleb tuto mistnost.

Mas za tkol zvelebit Tuto
mistnost.
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Nyni v nésledujicich minutéch
zveleb Tuto mistnost.

Mas za dkol zvelebit Tuto
mistnost.

Masg za akol zvelebit Tuto
mistnost.

Mas za dkol zvelebit Tuto
mistnost.

Nyni v nasledujicich minutéach
zveleb tuto mistnost.

Masg za akol zvelebit Tuto
mistnost.

Nyni v nasledujicich minutéach
zveleb futo mistnost.

Mas za akol zvelebit tuto
mistnost.

Nyni v nasledujicich minutéach
zveleb futo mistnost.

Masg za akol zvelebit Tuto
mistnost.



PROJEKT MISTO PRO VSECHNY

Publikaci vytvofila: Pracovni skupina aktivity s ndzvem ,Domluvime se” projektu ,Misto pro vsechny — budovani
prostoru pro vzdjemné souziti” projektu financovaného z Norskych fondu.

Web: https:/ / mistoprovsechny.cz/
Hlavni metodik: Marie Cech

Spoluautofi: Michal Prokes

Metodicka konzultace: Hana Pazderova

Jazykova korektura: Zuzana Hanajova

Grafickd tprava: Marie Cech

Koordinace projektu: Sabina Gtinther

Projekt , Misto pro v8echny — budovéni prostoru pro vzdjemné souZiti” navazuje na pfedchozi tiilety projekt ,Kampaii
proti rasismu a ndsili z nendvisti” (2014-2017), ktery svym zptsobem rozsifuje.

Projekt si klade za cil v pribéhu realizace (2020-2023) rozsifit a udrZet platformu pro kultivovanou diskusi tykajici se
tematiky diskriminace a pfedsudeéného jedndni a pfispét tak k jejich pfedchézend.

Véfime totiz, ze v prostiedi strachu a nendvisti nemohou mit jakdkoli dalsi opatfeni pro feSeni spolecenskych
problémi $anci na tspéch.

Nasim cilem je nabidnout vefejnosti ndstroje pro efektivni komunikaci tematiky a souvisejicich problémt. Jednotlivé
aktivity lze realizovat diky Odboru pro socidlni zaélefiovéni (Agentura) Ministerstva pro mistni rozvoj CR.

Vydalo Ministerstvo pro mistni rozvoj v roce 2023. 1. vydéni

AKTIVITA DOMLUVIME SE

V pritbéhu realizace v rocich 2020-2023 jsme do $kol pfindseli témata, kterd na prvni pohled vypadajf sloZité, aZ se jich
mozn4 zaleknete. Témata jsme zpracovali do metodik, které jsme ovéfili pfi kondni vice nez 3 000 projektovych dnti
pro zéky i pedagogy.

Vénovali jsme se tematickym oblastem:
» Interkulturni komunikace

» Efektivni komunikace a feSeni konflikt

» Nové metody (restorativni p¥istupy, kreativni hrani a storytelling)

Vechny metodiky muzZete najit na https:/ / mistoprovsechny.cz/info/5/domluvime.
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