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V tomto projektovém dni se podpofi vzdjemnd komunikace mezi Zdky/némi prostfednictvim techniky restorativnich
kruhti a bezpetné vzdélavaci prostfedi prostfednictvim strukturované cesty, jejimZ zdmérem je mluvit spolu a soucasné
si pozorné naslouchat. V kruhu se pracuje s Nendsilnou komunikaci tak, aby byl hlas kazdého slysen.

Restorativni p¥istup ve skoldch je tfeba budovat priibézné a kontinudlné. Diky prdci v ¢asech miru ve skole ubyde

Yexe

V tomto projektovém dni Z4ci/kyné posiluji socidlni kompetence a vzdjemné vztahy tak, aby byla zdkladna jejich
pyramidy co nejsilngji. V zdvéru projektového dne pracuji s rozdily mezi tradiénimi a restorativnimi
odpovédmi na vice ¢ méné zédvazné situace.

V pribéhu celého projektového dne jsou podtrhovény zdkladni zédsady a
to z toho diivodu, Ze se jednd o zdkladni ndstroj pro budovéni vztaht a
Dalsi vyuZivanou metodou je Nendsilnd komunikace, kterd je p¥fmo
aktivit a také se promitd do préce v pritbéhu celého projektového dne.

benefity préace v kruhu, a
soudruznosti skupiny.

vysvétlena v jedné z
Restorativni

v
odpovéd na
zavaznéjsi situace

Skéla restorativnich
odpovédi na kazdodenni
vyzvy, konflikty a antisocidlni
chovéni

Wellbeing

oo

KLICOVA SLOVA POZADAVKY NA PROSTOR

Restorativni kruhy, socidlni dovednosti, demokracie, Ve tfidé v kruhu (beze stoli), kazdy/4 zZdk/yné ma svou Zzidli.
naslouchdni, prevence provinéni, odpovédnost,
prevence Sikany, seberegulace, vztahy, bezpedi.

Restorativni pedagogika, ktera formuje
udici a vzdéldvaci socidlnf dovednosti, stejné
jako znalosti a praktické dovednosti. Dtiraz na
vztahy a soudrZnost komunity. Zdvazek identifikovat
a adresovat, co kazdy potfebuje, aby mu bylo dobfe.

POMUCKY

[0 Flipchart/tabule; pravidla a harmonogram na
flipchartu/tabuli; psaci potfeby (fixy, propisky,
PO C ET ? AK U /Y N pastelky); papiry; izolepa; jmenovky; ,Mluvici

. - s o pifedmét”; hrnedek s kresbou; post-ity.
Velikost skupiny a bezpecné prostiedi ovliviiuje u

nékterych aktivit ochotu ke sdileni. Zaroven je pfi [0 (Karticky se sponkou, provézek, prut (ukazovatko s
volbé poctu zucastnénych vhodné zohlednit i magnetem)).

velikost prostoru, v némZ ma byt metoda [] Piilohy:

realizovéna. [0 Ptiloha 1_Aktivita 10_Karticky pocitd;

[1 Ptiloha 2_Aktivital0_Karti¢ky potieb;
[1 Pfiloha 3_Aktivital3_Restorativni tabulka.

CILE A KOMPETENCE

Budovat vztahy ve tf{dé skrz metody restorativniho pfistupu a predstavit principy restorativnich kruhti, které mohou
Z4ci/kyné vyuZivat nejen ve svych tfidnickych hodindch.

Zéci/kyné posiluji vzéjemné vztahy a celkové socidlni klima t¥idy (vzdjemné poznavani).

B Sezndmi se s konceptem restorativniho pfemysleni o konfliktech.
b Posilujf si kompetence umét vyfesit konflikt.
& Posiluji vlastni sebehodnotu.

PERSONALNI OBSAZENI
Pro zdarny pribéh projektovych dnt je vhodné, aby byli/y pfitomni/é dva/€ lektoii/rky. Pro zjednoduseni terminologie
se v metodikach pracuje s pojmem lektor/ka. Pokud jsou explicitné€ potfeba oba/€, je to specifikované v Popisu aktivity
nebo Metodické poznamce.
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TEMATICKA OBLAST DLE RVP PRUREZOVA TEMATA DLE RVP ZV

O Jazyk ajazykovd komunikace, O OSV = Osobnostni a socidlni vychova,
O Clovék ajeho svét, O VDO (ZS) = Vychova demokratického ob&ana,
0O Clovék a spole¢nost. O MKV = Multikulturni vychova.

Doplwjici vzdélavaci obory:
O Dramatickd vychova,
O Etickd vychova.

KLICOVE KOMPETENCE
O K kfeSeni problém,
O K. obcanské, persondlni a socialni,
0O K kucdeni.

Pro lektorovant fohoto programu je dulefite, dby lektor/ka samotné technice restorativrich kruha véril/a. V dramaturgii
projektového dne je prvni dast zamérena na bezpedt a navézant dobrého vztahu lektora/ky a kolektivu (tedy kazdého
jedince), mapovant zndlosti tématu a postupné se prrechazr k ofevitent tématu dobrého prostredr ve gkole, ve 1#idé a
kolektivu. Vychazi se z premisy jedinednosti kazdé/ho 2aka/yné tvorici/ho pestry a zdravy kolektiv. V probéhu celého setkant
se lekfor/ka snazi podporit prenosnost tématu do tridnickych hodin, tzv. transfer do tridy, profo dle potrebuje znat
vychozi bod, na ktery se must zamérit hned v Gvodu setkant.

V zévéredné oktivité se pracuje se skdlou nakreslenou na zemi. Pro vét& dynamiku projektového dne je mozné se skalou

pracovat i v prabéhu jingch aktivit.

'W -—W‘

Casové dotace 59 Metoda Popis aktivity Citace kurzivou
Pomﬂck\/ @ Ci << Pred aktivitou Me‘i’odickd poznémkg_
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CASOVY HARMONOGRAM

Program je koncipovén cca na 6 vyudovacich hodin (6 x 45 minut). Délku aktivit Ize upravit dle potieb skupiny.
NAZEV CAs POMUCKY

Aktivita & 1 Pfivitani a préce v kruhu 10 min Flipchart/tabule, pravidla a harmonogram na flipchartu/tabuli, fixy,
jmenovky, ,Mluvici pfedmét”.

Aktivita ¢. 2 Oteviraci tvodni otdzka 20 min
Aktivita ¢. 3 Krok vpfed 15 min
PRESTAVKA 10 min
Aktivita ¢. 4 Wellbeing 20 min | Flipchart/tabule, fixy.
Aktivita ¢. 5 Hrnecek 10 min Hrnecek s kresbou.
Aktivita €. 6 Nase tfidni prostiedi 25min | Flipchart/tabule, fixy.
PRESTAVKA 10 min
DOPLNKOVA AKTIVITA: Chyt si rybku 30 min Karti¢ky se sponkou, provazek, prut (ukazovéitko s magnetem).
Aktivita & 7 Skala 10 min
Aktivita ¢. 8 Konflikt 10 min | Flipchart/tabule, fixy.
Aktivita €. 9 Supermantv plast 20 min Papiry, psaci potifeby, izolepa.
PRESTAVKA 20 min
Aktivita ¢. 10 Co je ukryté za vztekem 20 min Psaci potieby, papiry, post-ity, P¥iloha 1_Aktivita 10_Karticky pocitt a
Pfiloha 2_Aktivital0_Karticky potteb.
Aktivita ¢. 11 Poéitan{ 15 min
Aktivita ¢. 12 Prolomte kéd 10 min
PRESTAVKA 10 min

Aktivita ¢. 13 Restorativni pifstup piiklady 40 min Do trojice Pfiloha 3_Aktivital3_Restorativni tabulka.
PRESTAVKA 10 min

Aktivita & 14 Vdé&nost 15 min Papirek pro kazdého/ou Zdka/yni, tuzka.

Aktivita ¢. 15 Sednéte si spole¢né 10 min

DOPLNKOVA AKTIVITA: Ahoj, ahoj, ahoj | 10 min

Aktivita ¢. 16 Evaluace 10 min

ALTERNATIVNI AKTIVITA: Skékejte = 10 min
spole¢né



POPLS AKTIVIT

Profoze prajektovy den frva celych 6 vyuovacich hodin, mize lekfor/ka akfivity prolozit prabéznou akfivitou. Nopr.
HURTKAN - Kdyz lektor/ka rekne kdykoliv Jhurikan', musr si kazdy najit nové misto, na kterém bude sedét. Toto slovo Ize
zarazovat zcela ndhodné do vét:

V' dramaturgii projektového dne je prvri &ast zamérena na bezpedr a navazant dobrého vztahu lektora/ky a kolektivu (tedy
kazdého jedince) a postupné se zaméituie na posient sebehodnoty kazdé/ho 2aka/yné. V reflexich je pak snaha o fo
podporit foleranci vidi sobé navzaiem. Vychazi se z premisy jedinednosti kazdého Eloveka, ktery tvort pestry a zdravy

kolektiv.
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AKTIVITA €. 1| PRIVITANTI A PRACE V KRUHU
10 min 59 Uvodni pfivitén{; Gvodni aktivita.
Flipchart/tabule, pravidla a harmonogram na flipchartu/ tabuli, fixy, jmenovky, ,Mluvici pfedmét”.

@ Navodi se atmosféra diivéry a bezpecné prostredi.

Z&ci/kyné se sezndm{ s harmonogramem dne.
&K Lektor/ka upravi prostor do komunitniho kruhu.
Z&ci/kyné si vytvoif jmenovky.

Lektor/ka je pfivitd a ve dvou vétdch se predstavi (pokud je novy/4). Ndsledné vysvétli, pro¢ jsou Zdci/kyné v
kruhu (kruh tvof{ komunitu a jsou si v ném vsichni rovni). PopiSe téma setkdni a obsah projektového dne (je
dobré ho mit jiZ naértnuty, aby kazdy /4 Zdk/yné védél/a, co ho/ji éekd).

Déle lektor/ka pfedstavi , principy spolupréce”. Jsou to:

. MLUVIME SAMI ZA SEBE — je v potddku, kdyZ nesouhlasime s ndzorem, kteryj od nékoho slysime. To, Ze kaZdyj
vidime véci jinak, tvoff vzrusujict mozaiku, ve které md kaZdy prdvo na sviij kousek. Myslenky ostatnich tedy
vyslechneme s respektem.

. PRAVO NA NAZOR - kazdy hlas md své misto a je tfeba mu naslouchat. Pokousime se bijt védomé p¥itomni a
ddvdme tomu, kdo mluvi, tolik pozornosti, kolik potfebujeme i my, kdyz chceme sdilet s ostatnimi.

° V piipadg, Ze zakiim/ynim déld problém naslouchédni, miZe lektor/ka pouzit ,Mluvici
pfedmét” (redlny, nebo imagindrni). Kdo je na fadé, ma plnou pozornost ostatnich a zdroven
mozZnost nereagovat a poslat predmét dal.

. MLUVIME JEN O PRITOMNYCH

. DUVERA - nevyndsime ven osobnf informace ostatnich, které béhem dne sdilf.

. PRAVO RICT STOP — viechny aktivity, které lektor/ka piinese, jsou dobrovolné. Kazdyj sdm se rozhoduje, jestli
se jich iicastni. Kazdy je za svoje ,,ano” a ,ne” zodpovédny a je na kazdém, jestli bude mit chut vykrocit ze své
komfortni zény a poznat o trochu vic sdm sebe, nebo v danou chvili prileZitost vynechd.

. OTAZKY JSOU VITANY - kaZdd otdzka je sprdvnd — ptame se kdykoliv a na cokoliv!

B OTEVRENOST - ¢im vic do toho ddme, tim vic si z toho odneseme. Program je nastavenyj tak, aby rozvijel
proZity zdZitek byt bliz spoluZdkiim/ackdim. Aby se to ale mohlo stdt, je tieba tomu jit naproti. To Casto stoji
odvahu a investici vlastni energie.

. VLASTNI ODPOVEDNOST - kazdy je odpovédny za svoje vlastni zdkladni potveby a jejich napliiovdni —
pokud si nékdo potfebuje odskocit | jist | pit | protdhnout se — je tfeba pouze zminit lektorovifce, Ze se vzdli.
Cilem programu je umoznit nové zdzZitky a zkusenosti. K tomu je tfeba, aby kaZdy sdilel, co potiebuje, co koho
bavi, co je komu ptijemné nebo co naopak nevyhovuje, co by kdo chtél jinak. VyuZivdme moZnosti upiimné
komunikovat se svyjmi spoluzdky/ackami i lektory/kami.

Lektor/ka se muZe zeptat, zda s pravidly v8ichni souhlasi, pfipadné, jestli maji s n&jakym bodem problém.
V neposledni fadé je dobré si vyjasnit oslovovani (tykédni/vykéni).



V rémci avodniho kolecka lektor/ka Klade doraz na spravné vedent kruhu a zdsady verbalizuie nahlas i pro Zaky/ng.
Vysvétlyje, prod je dulefite, aby véichni sedéli na stejné arovni a aby mél fen &loveék, ktery mluvi, nerugeny prostor apod.

Lektor/ka se maze zaka/yii zeptat na jejich zkuenosti s kruhy:
. Jste zvykli/é pracovat a vzdélavat se v kruhu?
. Co se véam na praci v kruhu libi a co naopak nelibi?

Symbol kruhu - V kruhu vidi kazdy &lovék na kazdého, kazdy si maze vzit slovo a sly&, co ostatri rikaji Psychosocidlnt
atmosféra v kruhu maze byt popsana jako kolektivni pozornost - pocit .my*. Pokud jsou ve tride vztahy bezpedng, vznika v
kruhu pozitivri prostreds, zvyduje se pocit jednoty. Pokud ve 1ridg bezpedné prostredi neni, nejprve je potireba vénovat péci
bezpednému prostitedi a vzgiemné odpovédnosti za jeho navozent.

Muvict predmét - Muvic predmét slouzi k predavant slova. K tomu, aby si 2aci/kyné neskakali/y do redi. Ten jedinec, ktery je
na Fadg ma plnou pozornost ostatrich a zaroven moznost neodpovidat a poslat predmét dal.

Pravé v avodnim bloku je treba nastavit transparentni komunikaci. Sdieri harmonogramu pomize nastavit droven
partnerské spoluprdce hned od zagatku programu. Do prajekfového dne tak mohou vstoupit ofevieni/e novému i tily zéci/
kyng, kteri/ré preferyi vy&& informovanost a jasng& predstavu o ndplni jeho digich &asti Motivaci zaka/yr a
transparentnost programu mtize lektor/ka podporit 1im, 2e s nimi o pravidlech bude diskutovat a neché v zavéru prostor
pro dotazy.

R S SessetmmmeERTT

AKTIVITA €. 2 OTEVIRACI OVODNI OTAZKA

20 min 5° Diskuse.

-

@ Zéci /kyné se aktivizuji a navzéjem se poznaji.
Sezndmi se s tim, Ze kazdy clovek je odpovédny za své emoce.
Rozumi tomu, Ze jsou sami/y kompetentni Fesit konflikty.

g Kazdy /4 74k /yné se pfedstavi a doplni vétu: ,,Moje oblibend snidané je ...” Zaci/kyné odpovidaji postupné. K
= y y P P J J Y 1% Jl postup

piedéni slova mtiZe lektor/ka vyuzit ,Mluvici pfedmét”. Zaroveri zvaZi, zda se bude doptdvat a piipadné v
jaké mife.
Na zdvér aktivity zdtirazni unikdtnost kazdé/ho zdka/yné.

Lektor/ka zva#i, zda na ofdzku odpovi jako prvni. Je dobré, aby si byl/a védom/a, Ze svou odpovédi maze 2aky/n& ovlivnit.
Muze take zvazit uvedent priklad.

Je v poradku, pokud nékdo nechce odpovédét, dle je dolezite dat témto zakam/ynim jesté jednu moZnost po dokondert
kolecka.

Vyhodou check-in koletka je, Ze se zapaji véichni a kazdému jedinci je dana moznost byt slyden a vidén.
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AKTIVITA €. 3 KROK VPRED

©)

15 min SQ Diskuse.

Z4ci/kyné se o sobé navzdjem dozvi nové informace.
Uvolni se atmosféra, vytvoii se radostné prostfedi.

VSichni stoji v kruhu, lektor/ka pfecte tvrzeni a v ptipadé, Ze se s nim Zdk/yné ztotoZiiuje, udéld krok vpted.
Po chvili se vSichni zase vrati do ptivodni pozice a lektor /ka pfecte dalsi vétu.
Kdo md sestru?

Kdo md bratra?

Kdo nemd bratra?

Kdo md radéji léto nez zimu?

Kdo deld néjakyj sport?

Kdo md domdcr zvitdtko?

Kdo chodi spdt pozdé?

Kdo uz byl nékdy v Chorvatsku?

Kdo preferuje mlécnou cokolddu?

Komu se nékdo v posledni dobé omluvil?

Kdo byl v poslednim tydnu nastvany?

Kdo si rdd povidd s rodici?

Kdo se v poslednim tyjdnu nudil?

Kdo se nékdy citil nevyslysen?

Kdo se nékdy rozplakal kviili tomu, Ze ho néco mrzelo?

Kdo si dokdZe stit za svijm ndzorem?

Kdo se v poslednim mésici s nekiyjm pohddal?

Kdo rdd diskutuje?

Reflexe: Je-li to vhodné, lektor /ka se mtiZe zeptat, zda se Zéci/kyné dozvédéli/y néco nového o zbytku tiidy.

Nejznamégjé variact je hra Mista si vymént.

e e

PRESTAVKA 10 MIN

AKTIVITA €. 4 WELLBEING

@® o

20 min 59 Diskuse.
Flipchart/tabule, fixy.

Zéci/kyné se sezndmi s pojmem wellbeing.
DokazZou vyjadfit sviij ndzor.

Na flipchart/tabuli lektor/ka napiSe velkym pismem slovo wellbeing nebo Zivotni spokojenost a Zéci/kyné
maji za tkol, v tuto chvili kazdy samostatné, vymyslet jedno slovo, které se k tématu vztahuje nebo se jim v
souvislosti s tématem vybavi. (5 min)

Po uplynuti ¢asu na rozmyslenou lektor/ka Zédky /né rozdéli do skupin po 4-5 a svd slova si v nich nasdili. Sviij
vybér odtivodni. (5 min)

Nasledné lektor/ka mtiZe Zdky/né v kruhu vyzvat, aby sva slova fekli/y nahlas a vysvétlili/y, co pro né
znamenaji. (7 min)

Lektor/ka v zdvéru zardmuje definici wellbeingu a odhali, Ze se v nésledujicich aktivitdich budou vénovat
tomu, aby se kazdy jedinec ve tfidé mohl rozvijet po svém. (3min)



Welleing je stav, ve kterém mazeme v podporujicim a podn&tném prostited piné rozviet svij fyzicky, kognitivni,
emociondlni, sociéint a duchovni potencidl a Zit spolu s ostatnimi phohodnotny a spokajeny Zivot!

AKTIVITA €. 5 HRNECEK
10 min .,SV Diskuse.

Hrnecek s kresbou.
@ Z4ci/ kyné ptijdou na to, Ze existuje vic pohledii na véc, vic , pravd”.

Lektor/ka drzi hrnek, na kterém je logo nebo kresba. Zéci/kyné jsou posazeni/y tak, Ze kazdy jednotlivec vidi
jinou &ast hrni¢ku (n&kdo zepfedu, nékdo zezadu, nékdo ze strany). Lektor/ka pozddd skupinu, aby popsala,
co vidi.

Reflexe:
. Kdo mél pravdu?
. Je zde vice nez jedna odpoved?
. S kolika mozZnymi fesenimi skupina prisla?

. Co kdyby zde byly pouze dvé strany?

Lektor/ka zardmuje aktivitu: KaZdy vidime néco jiného a nékdy to miiZe byjt problematické, ale nékdy je to naopak
1izasné, protoZe se miiZeme podivat na véci z jiného 1ihlu, rozsitit si obzory. A tuto vasi silu skupiny a to, Ze nejste jeden
jako druhyj, vyuZijeme prdvé v ndsledujici aktiviteé.

AKTIVITA €. 6 NASE TRIDNI PROSTREDI
25 min 59 Diskuse.

Flipchart/tabule, fixy.

@ Zéci/kyné dokéazou zreflektovat t¥idni prostiedi a vyjadfit sviij ndzor.
Posiluji se v reflexi a budujf sviij smysl pro pozitivni priibojnost a odpovédnost.

Ve trojicich se z4ci/kyné bavi o tfidnim prostfedi, pficemZ maji vybrat jednu silnou stranku jejich téidy a jednu
vyzvu. (10 min)

Poté se v kruhu sdili vysledky z jednotlivych trojic a zdvéry napiSe lektor/ka na flipchart/ tabuli. (10 min)
Lektor/ka oddéluje silnou stranku (zelené) od vyzev (¢ervené), ¢imZ vytvoii piehled silnych stranek a vyzev.

Zakondi aktivitu shrnutim. Mtze se Zki/ y1i zeptat, jakou dovednost musi posilit, aby jim bylo ve tiidé jesté
lépe. (5 min)

Cim je lektor/ka zvédaveis jok to zéci/kyné mysh a 26ci/kyné jsou konkrétngis a dévaii priklady, tim vétd a lepd dopad tato
aktivita maze mit:

PRESTAVKA 10 MIN

1 https: / /[www.wellbeingveskole.cz / wp-content /uploads /2022 /12 / Metodika Wellbeing listopad2022 skola.pdf
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https://www.wellbeingveskole.cz/wp-content/uploads/2022/12/Metodika_Wellbeing_listopad2022_skola.pdf

DOPLNKOVA AKTIVITA: CHYT SI RYBKU

Tuto aktivitu zatfadi lektor/ka pouze tehdy, kdyZ si je jisty /4, Ze ji dokdZe udrZet. Tato aktivita uzavird blok zaméfeny
na tffdni kolektiv a pfesouvd se k jednotlivci.

25 min .,Sv Diskuse.

Karti¢ky se sponkou, provézek, prut (ukazovétko s magnetem).
@ Z4ci/kyné dokézou zreflektovat tfidni prostfedi a nebojf se vyjadtit svij ndzor.
Posiluji se v reflexi a budujf svlij smysl pro pozitivni priibojnost a zodpovédnost.

<< Lektor/ka si pFipravi malé karti¢ky se slovy podle témat, na kterd se chce zamé¥it, napf. kamarddstvi, vztahy ve
ttidé apod. Na karticky dd kanceldfskou sponku.

Uprostied mistnosti vyznaci pomoci provdzku , rybnicek” a do néj umisti karticky ndpisem doldi, aby slova
nebyla vidét. Ukazovétko ¢ podobny ndstroj oznadi jako ,prut” a na jeho konec pfipevni magnet.

Kazdy /4 zék/yné postupné prutem vylovi jednu ,rybicku” (karticku se slovem) a k danému tématu fekne, co si
o ném mysli ve vztahu ke tfid&. Jak to u nich ve t¥idé vypadd, co je dobfe a co ne. Pokud Zdk/yné nevi, co Fict,
miiZze mu nékdo ze t¥idy nebo lektor /ka pomoct zaé&it nebo mu poloZi dopliiujici otdzku. Napt. POMAHAME SI
— Jak si pomdhate ve tf{d&? NEHADAME SE - Platf to u vés ve t¥d&? Pamatujete si na néjakou hadku ve tfidé?

Aktivita je uréena spiée pro mladst 2aky/né a pro mens pocet (kolem 15).
Zpod&athu je potreba zakam/ynim pomahat s formulact vét. Brzy véak ngjdou dostatek slov a rozmluvi se. Bavi je lovit a véds,
e za spédny lov se od nich odekava odpoved.

Napady na karticky:
*  Naslouchame si.
*  Nehadame se.
*  Pomahame si.
e Vichni jsme si rovni.
*  Dodrzyeme pravida.
e Muime slugné.
*  Dokazeme se dohodnout na spoledném praojektu.
*  Nage prestavky jsou kidné.
*  Kazdému jedinci je tu dobre.

TR SeseGMmmIeSEET

AKTIVITA €. 7 SKALA
10 min 59 Aktivizaéni aktivita.
-

@ Zéci/kyné dokézou reflektovat t¥idni prostiedi a vyjad¥it sviij nazor.

Lektor/ka vysvétli Zdkam/ynim metodu nédzorové p¥imky: na podlaze téidy je pomyslnd linka (nebo redlna
linka vytvofend z provazu). Jeden konec pfedstavuje ,tiplny SOUHLAS”, druhy ,dplny NESOUHLAS”. Mezi
témito extrémy je skala.

Lektor/ka poloZi otdzku (& vyrok), kterou se chce zabyvat. Napfiklad:
. Pldc¢ je odrazem slabosti cloveka.

. Je lepst micet nez udélat chybu.

. Kdyz nejsi $tastnyj, tak je s tebou néco Spatné.

. Dokdzu vztek ovlivnit.

. Abychom Zili lépe, musime se zbavit nep¥ijemnyjch pocitii.

X2

Lektor/ka muZe také zacit tématy, kterd jsou pro zdky /né jednodussi, naptiklad:
. Bandn jim od bubdka.
. Pepsi je lepsi nez cola.
Zéci/kyné se rozestavi na ndzorovou p¥imku podle toho, do jaké miry se s vyrokem ztotoZiuji.

Kdy? si vsichni na pfimce najdou své misto, stava se lektor /ka moderdtorem/kou, bere do ruky pomyslny
mikrofon a pté se postupné nékolika osob: Pro¢ stoji§ zrovna na tomto misté?

n
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Kdyz n&kdo rika svij ndzor, nikdo by mu do toho nemél zasahovat ani ho hodnotit.

P

Kdyz 28k/yn& zdtvodni své postaven na &are, mohou ostatni zvazit, jestl je jeho/jeji argumenty nahodou neprfesvedgily ke
zmeéné mista. Pokud ano, posunou se na misto na &arte, které jim nyni vyhovuje vice.

L e SeeNseSMRRRSEeRT

AKTIVITA €. 8 KONFLIKT

©

10 min g Diskuse.
Flipchart/tabule, fixy.

Zéci/kyné se zamysli nad zdravym pohledem na chybu.

Lektor/ka napiSe na flipchart/ tabuli citét:
,Nedopustte, aby mald hddka zni¢ila velké pfatelstvi.” Dalajldma.
Poté se zeptd zdkii/ y1, jak této vété rozumi, a pokust se ji spole¢né rozebrat. Pozddd Zéky /né, aby se pokusili/y

vzpomenout si, jestli se jim dand situace nékdy v Zivoté stala. Co jim pomohlo to pfekonat? Povedlo se jim
prételstvi zachranit?

AKTIVITA &. 9 SUPERMANUOV PLAST

©

20 min So Diskuse.
Papiry, psaci potieby, izolepa.

Zéci/kyné posiluji svou sebehodnotu.
Posiluji vztahy ve t¥idé a celkové socidlni klima t¥idy (vzdjemné pozndvdni).

Zéci/kyné si piilepi na zdda prazdny papir — plést. Poté chodi po tiidé a ndhodné si vybiraji spoluzéka/acku do
dvojice, se kterym/ou si povidaji o svych metodach na zvlddéni stresu a nepffjemnych situaci. Kdyz dokoné&f
svoji konverzaci, navzdjem si zapi$i na svij pldst jednu copingovou strategii. Pokracuji dél a najdou si novou
dvojici. V zdvéru by na svém ,, plasti” méli/y mit zapsané alesponi tii strategie.

Po skondeni si sednou s lektorem /kou zpét do kruhu a mohou sdilet své ndpady, pop¥. ndpady svych
spoluzdku/ acek, které jim pfipadaji zajimavé.

PRESTAVKA 20 MIN

AKTIVITA €. 10 CO JE UKRYTE ZA VZTEKEM?

@

20min  g° Vyklad.
Psaci potteby, papiry, post-ity, P¥iloha 1_Aktivita 10_Karticky pociti a P¥iloha 2_Aktivital0_Karticky potieb.

Z&ci/kyné propoji vztek s emocemi a potfebami / emociondlnimi potfebami.
Reflektuji a vyjad¥i, co je za jejich emocemi.

Lektor/ka pozadd zaky /né&, aby napsali/y na post-it situaci, kdy byli/y opravdu rozéileni. Nemusi to byt jen
situace ze skoly.

Lektor/ka vysvétli, Ze mnohdy je za vztekem ukryta litost a ran&né city. PoZddd Zéky /né, aby popsali/y ranéné
city, které byly skryty v dané situaci. Nap¥iklad: , Byl/a jsem ubliZeny /4, protoZe mi ptislo, Ze m& nikdo nebere
vazné”.

Déle vysvétli, Ze ranéné city asto souvisi s nenaplnénymi potfebami. Lektor/ka dé Zdkéim /ynim dvé minuty na
to, aby napsali/y nenaplnéné potieby za jejich ranénymi city. Napiiklad: , Potfebuji byt spoluzdky /ackami
cenény /4 a ptijimany/4.” Kromé nenaplnénych potfeb je se vztekem ¢asto spojen strach.
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Zéci/kyné se ve dvou minutdch zamysli nad tim, z ¢eho méli/y ve své situaci strach. Napiiklad: ,Bojim se, Ze
nebudu spoluzdky / ackami respektovén/a.”

Zéci/kyné si najdou partnera/ku, se kterym/ou sdileji, co o situaci napsali/y.

AKTIVITA &. it POSITANT
15 min So ,ledolamka”, energizer.
@ Zéci/kyné trénuji odpovédnost za skupinu, soustfedéni se na spoleény tkol.

Lektor/ka vysvétli, Ze Zaci/kyné budou poéitat od jednicky, pfi¢emz nesmi vyslovit &islo, ve kterém se nachdzi
Ctytka a také ¢isla, kterd jsou ndsobky ¢étytky. Postupuje se po kruhu do té doby, neZ se obejde cely kruh,
pifpadné dva.

Reflexe: (5 min)
. Jak jste se citilily, kdyz nékdo udélal chybu?
. Jak jste se citilily vy, ktefilré jste udélalily chybu?
. V cem ostatnim pomohla chyba jiného?
. Co pomdhalo splnént tikolu?
. Jaké atributy ne/funkéni skupiny se v aktivité projevily?

Aktivita by méla byt zakonc¢ena shrnutim, Ze chyba muZe byt prospésnd, kazdy déld chyby a je dtleZité se z nich
poucit.

AKTIVITA €. 12 PROLOMTE KOD

10 min .,SV Energizer, problémovka.

-

@ Z4ci/kyné se aktivujf a vice se poznaji.

TFi Zéci/kyné opusti mistnost. Zbytek skupiny vytvoii mensi skupiny 3-5 lidi, kteff maji néco spole¢ného (napf.
stejné sedi, maji podobné obleceni, obdobné upravené vlasy apod.).

Ti jedinci, ktef{ jsou za dvefmi, se po jednom vraci do mistnosti a snaZi se pfijit na to, do jaké skupiny by patfili
oni. Nikdo nesmi mluvit.

Reflexe:
. Jak jste se citilily, kdyz jste p¥islily do mistnosti?
. Jakou vidite souvislost s redlnym Zivotem?
. Na jakém zdkladé jsou tvorené skupinky ve skole?
. Jakijch skupin jste soucdsti?
. Co rozhodne, jestli ve skupiné miiZete, nebo nemiiZete bijt?

PRESTAVKA 10 MIN
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AKTIVITA €. 13 RESTORATIVNI PRISTUP PRIKLADY
40 min ,SQ Diiskuse.
Do trojice Ptiloha 3_Aktivital3_Restorativni tabulka.

@ Zéci/kyné se sezndmi s rozdilem mezi tradiénim a restorativnim uvazovédnim o konfliktech.

Lektor/ka Zdkéim / ynim ptedstavi ndsledujici situaci: Anicka a Ldda spolu sedi v lavici. Ldda si bez dovolent piijcil
AnicCin sesit z cestiny, aby si doplnil chybéjici ucivo. JenZe ji sesit zapomnel vrdtit a omylem si ho sbalil domii. Anicka
doma sesit hledala a nenasla. Nemohla se kviili tomu naucit na test a dostala ctyrku, coZ ji hodné mrzelo.

Lektor/ka se Zdky /némi debatuje nad nésledujicimi otdzkami (tikolem je Ani¢ce a Lddovi pomoct situaci

vyfesit):
. Co obuvykle zjistujeme, na co se soustiedime, kdyz se néco takového stane?
. A ¢emu by bylo uZitecné vénovat pozornost?

Lektor/ka zdktim / ynim pFedstavi tabulku, na které je zndzornén rozdil mezi tradiénim a restorativnim
piistupem. Spole¢né tabulku doplni na zékladé pfedstaveného pfibéhu.

Naésledné Z4ci/kyné v malych skupindch pracuji s dal§imi situacemi. MiiZe se jednat o situace, které tfida sama
navrhne nebo o pfiklady od lektora/ky.

Reseni nésledné prodiskutuje celd skupina.

Moz2né redent restorativni tabulky:

TRADICNI RESTORATIVNI
Vink (Kdo je Lada Obét (Komu a Anicka
OSOBA vinen? Kdo je fen Jjak bylo ubfizeno?
$patny?)
Minulost - Trest Lada dostane Budoucnost - Lada zqjde s
(Joky trest puntk za Naprava (Coje  Anickou za pant
ZAMERENT virtkovi za $patné zapomindri treba, aby se ucitelkou a
chovant nalez?) véci daly do POProst ji 0
poradku?) néhradni termin.
Dalst mozné situace:
c Spoluzéci rikaji své spoluzacee Alici - Alice pdlice.
. Karel sngdl svému mlad&imu bratrovi nadiku od Mikulage.
c Bétka lhdla své nejlepéi kamarddce o tom, co bude dé&lat po skole, protoe nechtéla, aby se jeji kamaradka
dozvédgla, 2e ma rande.
B e SNt

PRESTAVKA 10 MIN
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AKTIVITA C. 14 VDECNOST

15 min S° ,ledolamka”, energizer.

@

T3S
T

m @ [

Papirek pro kazdého/ou Zaka/yni, tuzka.

Z&ci/kyné zkusi pracovat s vdéénosti.

Z&ci/kyné zapisou na papirek, za co jsou v tomto dni/roce vdéeni/é. Ve dvojicich pak sdili, co si napsali/y.

Pro& v zacich/yrich péstovat vdé&nost? Rady psychologti v ndrogném obdoki &lovéka Easto smérui prave k uvédomént si
mdligkosti, které nam délaji Zivot hezky, hezky den nebo hezkou u&ebni hodinu. Ve chvili, kdy &lovék zagne myslet na néco, za

co je vd&ény, mozek uvolnt do téla dopamin - hormon radosti a dochézr ke zlepsent nalady.

Lektor/ka moze zasadit situaci do kontextu. Chee, aby 2aci/kyné odchazeli/y z prajektového dne pozitivng naladéni/e.

AKTIVITA €. 15 SEDNETE SI SPOLECNE
10 min SV Energizer.
—

@ Zéci/kyné se dokdZou koncentrovat a spolupracovat.
Trénuji odpovédnost za skupinu, soustfedéni se na spolecny tkol.
Z4ci/kyné se postavi do kruhu, otodf se vpravo vbok. Je dileZité, aby byli/y blizko u sebe. Cilem je se posadit.

Nikdo by nemél mluvit ani délat jakékoliv jiné zvuky. Je duleZité pockat, az bude v mistnosti ticho, aby vsichni
citili pfitomnost druhych okolo sebe.

Pokud bude treba, maze se udglat vice pokust, dle vZdy se fo nakonec povede. Aktivita funguje i ve velkych skupindch.

Alternativou maze byt poslant stisku, ktery propajuie celou tridu. Pripadng aktivita Skakejte spoledng”.

ALTERNATIVNI AKTIVITA: SKAKEJTE SPOLECNE

10 min S° Energizer.

@

@ @ [

Zéci/kyné se dokdZou koncentrovat a spolupracovat.

Z4ci/kyné se postavi do kruhu tak, aby mezi nimi bylo misto. Dostanou od lektora/ky instrukci, Ze aZ jim dd
signdl, maji udélat skok do kruhu. Nikdo nesmi mluvit ani délat jakékoliv jiné zvuky. Je dtleZité pockat, az bude
v mistnosti ticho, aby vsichni citili pfitomnost druhych okolo sebe.

Pokud bude treba, mize se udglat vice pokust, ale v¢dy se fo nakonec povede. Aktivita funguje i ve velkych skupindch.
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AKTIVITA €. 16 EVALUACE

©

10 min ,,S9 Diskuse.

Utastnici/ice zhodnoti vysledky workshopu nebo $kolni préce, t¥idu, instrukce atd.

Posiluji se v reflexi a budujf sviij smysl pro pozitivni priibojnost a odpovédnost.

Nejprve se lektor /ka a Z4ci/kyné postavi. Lektor/ka jim vysvétli, Ze na zemi je pomyslnd $kdla a oni/y budou
zpétné hodnotit projektovy den a to tak, Ze se postavi na skdlu od 0 % (naptiklad u okna) do 100 % bodit
(naptiklad u dveti). Tedy 50 % je zhruba v ptilce diagonly.

. Rozumite zaddni?

. Jak jste si uZilily dnesni projektovy den?

. Dokdzalily byste Fesit konflikt o trochu lépe?
Poté se opét vsichni posadi a kazdy jedinec jmenuje aktivitu, kterou si dnes nejvice uzil. P¥ipadné to, na co je z
dnesniho dne obzvl4sté hrdy.

Lektor/ka dava pozor, aby mluvili/y opravdu véichni/véechny 2aci/kyng a jeden/jedna 26k/yn& nezakiral/a prili§ prostoru.

DOPLNKOVA AKTIVITA: AHOJ, AHOJ, AHOJ

@

s
|

® @ B

10 min SQ Energizer.

Z4aci/ kyné se aktivujf a pobavi.

Skupina stoji v kruhu smérem dovnitf. Vybrany jedinec obchdzi kruh a postavi se mezi dva/ & vybrané Zéky /né.
Ti/y musi obéhnout cely kruh a co nejrychleji si navzdjem zabrat misto. V priibéhu obihdni kruhu se dva/é
Zdci/kyné v jeden moment stfetnou, zastavi se a tfikrdt se pozdravi: ,Ahoj, ahoj, ahoj!” Pozdrav musi byt

zfetelny a nesmi byt v béhu! Ten, kdo dobéhne na misto pozdéji, za¢né opét obchdzet kolecko a vybere dalsi dva
soutézici jedince.
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PRILOHY

PRILOHA I_AKTIVITAIO_POCITY KARTICKY

OPOVRZENT NADEJE PONIZENT TOUHA NERVOZITA
KLID ZKLAMANI EUFORIE BEZMOC NEZNOST
NUDA ODSOUZENI UZKOST APATIE VZTEK

RADOST STRACH NAPLNENT NENAVIST | VDECNOST
STUD HRDOST ODPOR PRIJETT POHRDANT
OSAMELOST SMUTEK LASKA NADRAZENOST | NEJISTOTA
ZAVIST ULEVA P(\)/%iy OBDIV ODVAHA
PREKVAPENT | ZNECHUCENT | NEPRATELSTVI | PRATELSTVI | POHORSENT
PRIJETI VASEN /ARLIVOST ZAJEM ZNECHUCENT




PRILOHA 2_AKTIVITAIO_POTREBY KARTIEKY, POTREB

JISTOTA, BEZPECL,
STABILITA

KLID

VYZVA

ZATIMAVE A NAROCNE
ZAZTTKY

ORIENTACE

POTREBA MIT JASNO, ORIENTOVAT SE

ODPOCINEK

PORADEK
CISTOTA, USPORADANOST

PROSTOR

RESPEKT

BYT PRIJIMAN/A, BYT RESPEKTOVAN/A

DOTEK
PROJEV NAKLONNOSTT

LASKA

DUVERA

KRASA
HARMONTIE, SOULAD

PODPORA

PRISPENT

PRISPIVAT K OBOHACENT ZIVOTA, OVEROVAT ST
VLASTNI SILU TIM, ZE DAVAM A PRISPIVAM
TAK OSTATNIM

VEDENT

POTREBA VEDET, BYT INFORMOVAN/A,
ROZUMET

PRATELSTVI
BLIZKOST

17

INTEGRITA

SOULAD MEZT TIM, CO RIKAM, CO DELAM A CO

SI MYSLIM

DOBRODRUZSTVI

JASNOST

MOZNOST VOLBY
AUTONOMIE, NEZAVISLOST

POMOC
BYT PODPOROVAN/A

POZORNOST
OCENENT

EMPATIE
CHAPAT A BYT POCHOPEN/A

POHYB



SDILENT

POCHOPENT

PREDVIDATELNOST

STLA

OTEVRENOST

TRANSPARENTNOST

VOLNOST
SVOBODA, LEHKOST

MOC, KOMPETENCE, VLIV

PROGRES, EFEKTIVITA

POROZUMENT

ZABAVA
HUMOR

SPOLUPRACE

UPRIMNOST
CESTNOST

SPONTANNOST

SEBEVYJADRENT

RUST
ROZVOJ, UCENT SE

18

SOUSTREDENT

RAD

SPRAVEDLNOST
FEROVOST

HRA
HRAVOST, SOUTEZENT

INTIMITA

MOZNOST SDILET HLUBOKE A
OSOBNI PROZITKY

AUTENTICNOST

TVORTVOST

SMYSL



PRILOHA 3_AKTIVITAI3_RESTORATIVNI TABULKA

TRADICNI

RESTORATIVNI

Vink (Kdo je vinen?

Obet (Komu a jok
bylo ublizeno?

0 Kdo je ten &patny?)
Budoucnost -
Minulost - Trest (Jaky Néprova (VC?JG freba,
ERENT trest virtkovi za oy se vécl C?‘y do
LR patné chovant poradku?)
ndlex?)
TRADICNI RESTORATIVNI
Obgt (Komu a jak
bylo ublizeno?
OSOBA Vintk (Kdo je vinen?
Kdo je ten &patny?)
Budoucnost -
Minulost - Trest (Jaky Neprova (E:(?Je freba,
EBENT trest vintkovi za dby se véci d?oly do
ZAEREN patné chovant poradku?)
nale’?)
TRADICNI RESTORATIVNI
Obgt (Komu a jok
bylo ublizeno?
OSOBA vlﬂﬂ( (KdOJe Vinen?
Kdo je ten &patny?)
Budoucnost -
Minulost - Trest (Jaky NGEFGVO (VC? Jde Ifrzbo,
ST frest virtkovi za doy se vect ddy do
ZAMERENT poradku?)

patné chovant
ndle?)
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PROJEKT MISTO PRO VSECHNY

Publikaci vytvofila: Pracovni skupina aktivity s ndzvem , Domluvime se” projektu ,Misto pro vechny — budovani

217

prostoru pro vzdjemné souziti” projektu financovaného z Norskych fondu.

Web: https:/ / mistoprovsechny.cz /
Hlavni metodik: Marie Cech

Spoluautofi: Tereza Hanajova

Metodicka konzultace: Hana Pazderova

Jazykova korektura: Zuzana Hanajova

Grafickd tprava: Marie Cech

Koordinace projektu: Sabina Gtinther

Projekt , Misto pro v8echny — budovéni prostoru pro vzdjemné souZiti” navazuje na pfedchozi tiilety projekt ,Kampari
proti rasismu a ndsili z nendvisti” (2014-2017), ktery svym zptisobem rozsituje.

Projekt si klade za cil v pribéhu realizace (2020-2023) rozsifit a udrZet platformu pro kultivovanou diskusi tykajici se
tematiky diskriminace a pfedsudeéného jedndni a pfispét tak k jejich pfedchézend.

Véfime totiZ, Ze v prostfedi strachu a nendvisti nemohou mit jakdkoli dalsi opatfeni pro feSeni spoledenskych
problémii $anci na tispéch.

Nasim cilem je nabidnout vefejnosti néstroje pro efektivni komunikaci tematiky a souvisejicich problémi. Jednotlivé
aktivity lze realizovat diky Odboru pro socidlni za¢lefiovani (Agentura) Ministerstva pro mistni rozvoj CR.

Vydalo Ministerstvo pro mistni rozvoj v roce 2023. 1. vyddni

AKTIVITA DOMLUVIME SE

V prabéhu realizace v rocich 2020-2023 jsme do $kol pfindseli témata, kterd na prvni pohled vypadaji sloZité, aZ se jich
moznd zaleknete. Témata jsme zpracovali do metodik, které jsme ovéfili pfi kondni vice nez 3 000 projektovych dnti
pro zéky i pedagogy.

Vénovali jsme se tematickym oblastem:
» Interkulturni komunikace

» Efektivni komunikace a feSeni konfliktt

» Nové metody (restorativni ptistupy, kreativni hrani a storytelling)

Vsechny metodiky mtZete najit na https:/ / mistoprovsechny.cz/info/5/domluvime.

o
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