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Vyuzitim metodologie storytellingu se podpofi vzdjemné pochopeni tématu identity i vétsi empatie mezi Gcastniky /
icemi. Cilem je pracovat s obavami, p¥ipadné strachem a pomoci narativni préce transformovat tyto obavy na vétsi
pochopeni, respekt a pospolitost.

UvoD

Uvod do storytellingu a definice p¥ibé&hu Ize najit v Pifloze 1_Co je to storytelling.

V projektovém dni se vyuzivd i dialogu jako neformélniho néstroje vedeni diskuse nad zvolenym tématem, ktery
podporuje vzdjemné pochopeni. Role lektora/ky vyZaduje schopnost vést dialog se skupinou na hlubsi témata, nejen
facilitovat jednotlivé aktivity. ZéleZi na jeho/jeji zkuSenosti i osobnosti, aby skupiné ndsledné pomohl/a témata
explicitné pojmenovat, transformovat je a pozitivné posunout.

KLICOVA SLOVA POMUCKY
Storytelling, piibéh, narativni préce, empatie, [1 Flipchart/tabule; fixy; izolepa; ntZzky; psaci
respekt, identita, komunikace, prezentac¢ni potieby; papiry; jmenovky.

dovednosti, sebereflexe. [1 Stal nebo satek; osobni predmét kazdé/ho
5 . o ucastnika/ice; fotografie riznych uméleckych dél
POCET UCASTNIKU evokujicich téma, které bylo zvoleno pro dany
Max. pocet ucastnikii/ic 30. projektovy den (inspiracePfiloha
3_Aktivita5_Vystava), na flipchartu/tabuli
. ) ) napsané otdzky, na které maji tucastnici/ice
PERSONALNI OBSAZENI: odpoveédét (Aktivita ¢. 5); ptipravend piikladovd
Pro zdarny priibéh projektovych dni je vhodné, aby mapa identity; provizorni pédium / pultik.
byli/y ptitomni/é dva/é lektofi/rky. Pro ] Pilohy:
zjednoduseni terminologie se v metodikach pracuje s Y

pojmem lektor/ka. Pokud jsou explicitné potteba [0 Pfiloha 1_Co je to storytelling (pro kazdého/
oba/é, je to specifikované v Popisu aktivity nebo ou tcastnika/ici)
Metodické pozndmce. [] Piiloha 2_Aktivita3_Medvéd.

CILE A KOMPETENCE

Cilem projektového dne je dtileZitost pochopeni vlastni identity a pfibéhu i identity a pfibéht druhych, pfi¢emz si
Gcastnici/ice buduji pochopeni pro diverzitu, respekt k ostatnim a rozvijeji svoji empatii skrze rtizné storytellingové
aktivity. Ucastnici/ice zvlddaji identifikovat kliové momenty a témata v p¥ibézich ostatnich a u&f se vétsimu
pochopeni rtiznych thlt pohledu. Zéroven si zlepsuji schopnost aktivniho naslouchdni, osvojuji si schopnosti
interpersondlni komunikace a diskutuji nad roli spoletnosti ve formovdani identity kazdého ¢lovéka, pficemz
podporuji lepsi komunikaci a porozumeéni ve skupiné i obecné v Sirsim socidlnim spolecenstvi.

» Uastnici/ice si osvojuji zdklady storytellingu, znajf réizné techniky storytellingu.
p  Uvédomuji si svou identitu, udi se, Ze vypravéni osobnich pfibéhti podporuje silngjsi pocit sebe sama, pfi¢emz
si osvojuji pochopeni pro diverzitu a respekt k ostatnim.

DokdzZou vypravét piibéh a vyuZit storytellingovych technik ke sdileni p¥ibéhu na konkrétni téma (identita).
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negativni postoje a stereotypy.

POZADAVKY NA PROSTOR

Ve tridé, lavice na kraj a vytvoreni kruhu z Zidli, pro aktivitu ¢. 4 také zajistit prostor pro vystavu (napf-.
chodba), pro aktivitu ¢. 7 upravit prostor do divadelniho uspoiadani.




CASOVY HARMONOGRAM

Program je koncipovén cca na 6 vyucovacich hodin (6 x 45 minut).

Délku aktivit 1ze upravit dle potfeb skupiny.

NAZEV

Aktivita ¢. 1 Predstaveni se a skupinovd
dohoda

Aktivita ¢. 2 M(ij pfedmét

Aktivita ¢. 3 Medvéd, ktery nebyl
medvédem

Aktivita ¢. 4 Co je to storytelling

Aktivita ¢. 5 Uméleckd vystava

Aktivita ¢. 6 Mapa identity

Aktivita & 7 Rekni mi

Aktivita ¢. 8 Reflexe

Casova dotace g Metoda

Pomuicky @ Ci

CAS POMUCKY

20min | Flipchart/tabule, fixy, izolepa, ntizky, jmenovky.

60 min Stiil nebo $étek, osobni predmét kazdé/ho acastnika/ice.
PRESTAVKA 10 min

40 min Pro kaZdého/ou tucastnika/ici Pfiloha 2_Aktivita3_Medvéd, papiry,
psaci potteby.

20 min Flipchart/tabule, fixy, pro kazdého/ou tcastnika/ici P¥iloha 1_Co je to
storytelling.

PRESTAVKA 10 min
35min | Fotografie riiznych umeéleckych dél evokujicich téma, které bylo zvoleno
pro dany projektovy den (inspirace Pfiloha 3_Aktivita5_Vystava),
ntzky, izolepa, na flipchartu/tabuli napsané otdzky, na které maji

ucastnici/ice odpovédét, (hudba).

25min | Pfipravend piikladovd mapa identity, psaci potieby, flipchart/tabule,
fixy.

PRESTAVKA 20 min

70 min Provizorni pédium / pultik.

PRESTAVKA 5 min

25 min Papiry, psaci potieby.

Popis aktivity Citace kurzivou

&K Pred aktiitou Metodicka poznamka.



POPIS AKTIVIT

AKTIVITA €. | PREDSTAVENI SE A SKUPINOVA DOHODA
20 min 59 Uvodni pfiviténi, diskuze, skupinové préce.
Flipchart/ tabule, fixy, izolepa, ntizky, jmenovky.

@ Utastnici/ice stanovi spoletné s lektorem/kou principy prace pro priibéh projektového dne, véetné
poZadovaného chovdni tak, aby se citili/y bezpeéné a mohli/y sdilet osobni p¥ib&hy.

V tvodu se lektor/ka a ti¢astnici/ice krdtce pfedstavi. Lektor/ka miZe vyzvat ti¢astniky/ice, aby si vytvofili/y
jmenovky. Ndsledné jim poloZi otdzku, co by si chtéli/y z projektového dne odnést ¢ jaka jsou jejich ocekédvani.
Zapisuje na flipchart/ tabuli. (10 min)

Po pfedstaveni vyzve tcastniky/ice k sestaveni skupinové dohody, dle které se budou v dany projektovy den
Fidit. Lektor/ka vysvétli dtileZitost a smysl bezpedného prostiedi, diivérnosti a nesifeni informaci déle.

Iniciuje diskusi tim, Ze Géastniktim /icim poloZi otazku: O co byste rddily poprosilily ostatni, abyste se tu dnes citilily
dobfe a abychom tu mohlily spolecné sdilet pFibéhy? Jako prvni na flipchart/ tabuli napiSe dva kli¢ové body, které by
mély byt v dohodé obsaZeny — diivérnost, neskdkat si do feci — a zeptd se tcastnikii/ic, zdali bodtm rozumi. V
ramci bodu davérnost vysvétli, jaké limity tento princip ve Skolnim prostfedi md, umozni ¢as pro diskusi a
vyzve skupinu k zakyvani hlavou ano/ne nebo ukdzdnim palce nahoru/dold, jestli rozumi. Déle je lektor/ka
pozdda, aby doplnili/y dalsi body, které by tam radi méli/y. Zdkladni principy skupinové dohody jim pomaha
zformulovat a na konci s ni v8ichni Géastnici/ice musi souhlasit. Tento souhlas by mél byt verbalni. Vysvétli, Ze
je jejich vzdjemnou odpovédnosti se podle skupinové dohody Fidit a v p¥ipadeé jejtho poruseni se k ni mohou
vsichni vracet a poprosit ostatni, aby ji ndsledovali/y.

Flipchartovy list s dohodou je lektorem /kou vylepeny na viditelné misto.

Jelkoz se s a&astriky/icemi bude lektor/ka vénovat pribéhtim a odhalovant &asti jejich osobnich zkugenostt a pocite, je
dulezité si nastavit bezpedné prostredi Za timto acelem se spoledng vytvart skupinovéa dohoda.

Z8Kladni dva body dohody jsou davérnost a neskékant si do redi. Co je zminéno béhem workshopu by nemélo opustit
mistnost - na sdilent pribéhu ma pravo jen ten jedinec, jeho? je to pribéh.

Nekteri/re aeastnici/ice mohou byt aktivngjsi nez ostatni, ale véichni z nich by méli/y dostat prostor, pokud se budou chiit
vyjadrit. Lektor/ka by fak mél/a tém jednoflivetm, kteri uz hodné prispél, pod&kovat a zdaraznit, Ze jsou vitany navrhy i
t&ch ostatnich a zeptat se jich, zddli maji néco, co by chtél doplnit.

Z ndzvu vyplivé, Ze se jedna o dohodu skupiny, méli by s ni fak v8ichni soublasit a nasledné je odpov&dnostt vech, aby byla
dodrzovéna. V pripads, ze nékdo vyslovi nesouhlas s nékferym z bodd, upravuje lektor/ka dohodu do té miry, dokud se na ni
skupina neshodne. Sporny bod Ize napsat pod &aru dolt na flipchart/tabuli s otazrikem, &im2 se bod dpiné nevyrad, jeliko? o
ng &ast skupiny mé&la zdjem, dle foké se respektuie, e s nim nektert lide nesouhlasi Tyto body nebudou soudastt
odsouhlasené dohody. Se skupinou by lektor/ka mél/a oteviteng komunikovat a zjistit, proe s témi konkrétnimi body nesouhlast.
Nemél/a by viak pripustit, aby byly vyrfazené zakladni body.

Priklady, ktere lektor/ka moze vyusit pro zahgjeri konverzace, pricem# hlavni zésadou je, aby si G&astrici/ice dohodu
vytvorili/y sami/y a prichazeli/y s viastrimi navrhy:

*  Davérnost, pribéhy zdstanou pouze ve skupiné

*  Neskégeme si do redi

*  Nepouzivame telefony

*  Vzgjemné se respektujeme a respektujeme nazory druhych

*  Jsme oktivri

e Jsme dochviln (tgka se i lektord, dodrzovat éas akfivit i prestavek)
Dohodu lze poté vyuzit behem celého projektového dne a lze na ni odkazovat, pokud by byla porugovéna. T z foho davodu
Jje dobré ji mit po celou dobu viditelng vyvésenou.
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AKTIVITA €. 2 MUOJ PREDMET

60 min 59 Seznamovaci aktivita/dvodni aktivita/ ledolamka/rozehtivaci aktivita/aktivita s asociacemi.

Stiil nebo sétek, osobni pfedmét kazdé /ho tcastnika/ice.
@ Utastnici/ice si osvojuji zdklady storytellingu a seznamuijf se s ostatnimi.
Uvédomuji si svou identitu, pfi¢emz si osvojuji pochopeni pro diverzitu a respekt k ostatnim.

<< Pro tuto aktivitu je nutné, aby si kazdy jedinec piinesl osobni pfedmét, ktery je pro néj dtileZity a nejlépe by mél
souviset s tématem projektového dne (identita). Lektor/ka tuto prosbu komunikuje se skupinou pfedem.
Utastnici/ice musi byt pfedem instruovani/y, aby si s sebou na projektovy den pfinesli/y pro n& dilezity
predmét.

Lektor/ka vyzve ucastniky/ice, aby doprostfed kruhu na pfipraveny stolek nebo $dtek na zemi polozili/y
piinesené osobni predmeéty. Vysvétli, Ze za kaZzdym pfedmétem se skryvd n&jaky piibéh, a proto maji viechny
pifedméty velkou cenu. Pfedmét pfedstavuje ¢ast nasi identity — koni¢ky a dovednosti (napf. pro houslistu
housle), miiZe pfipominat z4Zitek (napf. musle z cest do zahrani¢i), vzbuzovat emoce (napf. snubni prstynek
nebo fotografie rodiny). Pfedméty uprostied kruhu tedy symbolizuji jednotlivé p¥ibéhy, které budou tcastnici/
ice kratce sdilet s ostatnimi.

Aktivitu zah4ji lektor/ka, ktery /4 pfedstavi svj vlastni pfedmét, ktery si vzal/a s sebou. Tim se i pfedstavi
skupiné, odhali ¢dst sebe a navdze vztah. Po pfedstaveni svého pfedmétu jde doprostied kruhu a vybere jeden
nghodny pfedmét, ktery ukédze ostatnim. Dany jedinec, kterému pfedmét patfi, se o néj pfihldsi a ndsleduje
piiklad lektora/ky. Tedy krétce se pfedstavi, vysvétli, pro¢ pfedmét pfinesl, z jakého ditvodu je pro n&j dillezity
a jak souvisi s tématem projektového dne (identita). Pfedmét uz si ponechd u sebe a zdroven vybere dalsi z
piedmétq, ktery ho zaujme, a o kterém si pieje néco slySet. Opét ho ukédZe ostatnim, aby se o néj vlastnik/ice
piihlésil/a a pfedstavil/a sebe i pfedmét. Aktivita se opakuje do posledniho pfedmétu a tedy i ucastnika/ice.
Lektor/ka na konci aktivity dcastnikéim/icim vysvétli, Ze se pravé ztcastnili/y storytellingu — prob&hl spole¢ny
tvardi proces, p¥i kterém vsichni vypravéli i poslouchali. Zdtrazni dtileZitost poslouchdni pfib&hii ostatnich, coz
je ta podstatnd ¢dst celého dne a storytellingu — aby byli/y tcastnici/ice schopni/y vnimat, které piibéhy je
zaujaly, které v nich zanechaly dobry nebo $patny pocit, pfi kterych vnimali/y, kdo jsou a co citi. Tedy
zprostiedkované proZivali/y i reflektovali/y, jak se jich vypréavény piibéh dotykd a zdali md néco spole¢ného s
jejich Zivotem nebo pro¢ v nich zanechdvé dojem.

Reflexe:
Lektor/ka mtiZe vyuZit ndsledujicich otdzek, které poloZi do pléna, neni nutné oslovit po jednom vsechny.

o Dozvédélify jste se o ostatnich néco, co jste nevédélily? (Lektor/ka muazZe vysvétlit, Ze souddsti storytellingu
je nahlédnout do p¥ib&hu ostatnich — jejich zdZitka, ndzorti, postojit — proto i tato aktivita a zjisténi
malych novych detailt je diileZité pro budovéni pochopeni pro ostatni i respektu.)

e  Bylo pro vds obtiZné sdilet tento p7ibéh? Pokud ano, z jakého ditvodu?

Aktivita vyuiva prvka storytelingu jiz pro seznamovant. Vede ke sdient osobrich prioghtt aéastnika/ic, pricemz ztstava velmi
Siroka v pojett toho, co chitgji aastnici/ice o sobé ostatnim sdélit, co? dovoluje lektorovi/ce zadit navozovat prostited
davéry a uvolngnosti. Lekfor/ka jde aeastnikam/icim prikladem a zahdji tuto aktivitu sdienim pribghu o svem prredmétu,

nade? sérii sdient otevite tim, Ze je prvri, kdo vybere na stole nahodny predmét:

Prikladem predméta mohou byt hodinky, housle, bryle, fotografie, prstynek, knizka, a dalsi - dolezite je, ze reflektuji ngci
identitu, to, co je pro koho dolezite.

Ugastrici/ice si gasto 26dny predmet neprinesou. Je nutné improvizovat na miste, aby byl véichni do aktivity zahrnuti.
Jedinci, ktert si predmé&t nevzdli, fak mohou vyuzit mobilnich telefont pro dohledént fotografie, mohou vyhledat podobny
predmét v okoli, pripadng vybrat ndhodny predmét z jejich osobnich véci, které maji s sebou, nebo napsat &i nakreslit
predmé&t na papir

Nent potiteba jit do hloubky v reflexi, jelikoz hlavnim clem je predstavent se, naopak je vhodné zdaraznit, o dem storyteling je
(dvoustranna interakce; sdilert i naslouchar; sdilent prosha o lidskych vztazich; zptsob sdient zkugenosts, vnit#nt prace s tim,
co si aéastrici/ice vyslechli/y, jok to na né dopada a jaky fo ma vyznam) a prredstavit téma diverzity a respektu vadi
ostatnim a jejich pribsham. Lektor/ka shrne, 2e se aéastnici/ice pravé storytelingové aktivity zagastnil/y a zopakuje, ze
nikdo nemus sdilet nic, co by nechtél, aby skupina védéla.




PRESTAVKA 10 MIN
AKTIVITA €. 3 MEDVED, KTERY NEBYL MEDVEDEM

©

60 min 59 Aktivita s asociacemi, diskuse, prace s textem.

Pro kazdého/ou ucastnika/ici Pfiloha 2_Aktivita3_Medvéd, papiry, psaci potieby.

Utastnici/ice sméfuji k osobnimu porozuméni, uvédomuyji si, jak je vnimaji ostatni, pracuji s pochopenim vlastni
identity.

Diskutuji o roli spole¢nosti ve formovdni identity a p¥ib&hu kazdého ¢lovéka.

Respektuji jedine¢nost, dustojnost a neopakovatelnost Zivota, chdpou lidskou bytost jako nedilnou jednotu
télesné a dusevni stranky osobnosti.

Lektor/ka uvede tdastniky/ice do narativni prdce piibéhem ,Medvéd, ktery nebyl medvédem”. Zeptd se
udastnikii/ic, zdali p¥ib&h znaji. Pozdd4 dobrovolnika/ici, aby pfib&h pfecetl/a nahlas pro celou skupinu.

Otézky:
e Proc¢ difednici tovdrny nepoznali Medvéda takového, jakif byl? Proc bylo pro Medvéda stdle téZsi udrZet si svoji
identitu, kdyZ prochdzel byrokracif tovdrny?
Jak ostatni vnimali Medvéda, jaké mu ddvali ndlepky a co predpoklddali?
Jaké byly diisledky pro Medvéda v tom, jak ostatni definovali jeho identitu?
Mite podobnyj piibéh, ve kterém si vds nékdy nékdo spletl?
Jak byste se citilily, kdyby vdm nékdo nerozumél a vy jste neumélily vysvétlit sviij iihel pohledu?
SnaZite se ostatni poslouchat? Umite ddt piiklad?

Lektor/ka vysvétli, Ze kazdy médme svij vlastni ptibéh, ale fasto se nechdvdme ovlivnit tim, co si o nds mysli
ostatni. Jini lidé ¢asto nerozpoznaji, co je na nds tak odli§né a udélaji si obrdzek o nds a nafem pfibéhu sami,
jejich dojem se miuiZe lisit od toho, jak nd$ ptibéh vnimdme sami. KaZdy méme jiny tihel pohledu a ndzor. Navic
Zadni dva lidé nejsou tplné stejni. Kazdy z nds je jedinec s jedine¢nym talentem, zdjmy a hodnotami. Jini ¢asto
nepozndvaji, co je na nds tak odlisného, a misto toho k ndm p¥ipeviiuji ndlepky, které se mohou lisit od téch,
které bychom si sami vybrali. Tyto ndlepky, které ndm ostatni pfipevtiuji, nékdy ovliviiuji zpusob, jakym sami
premyslime o své vlastni identité.

Lektor také zdiirazni, Ze psand forma pfib&hil je jednou z nejrozsifenéjsich forem storytellingu a lze s texty
pracovat déle, napfiklad s pfevypravénim p¥ibéhu z alternativniho thlu pohledu.

Reflexe:

e Jak reagujete, kdyZ s nékym nesouhlasite?

e  SnaZite se pochopit ostatni a jejich pribéh & ndzor? Jak?

o Cf ndzory a piesvédeni maji nejuétst vliv na to, jak smyslite o své vlastni identité? A o vlastnich p¥ibézich
(zkuSenostech, zdZitcich)? Stdvd se vdm, Ze mdte z nékteryjch zdZitkii radost nebo naopak vztek, ale po diskusi s
nékym jinym se vds pohled zméni?

o Jak nase potteba byjt soucdsti skupiny ovliviiuje nase jedndni? Proc je pro clovéka tak téZké jit proti skupiné?

o Jak reagujete na rozdilné ndzory/postoje ve vasi domdcnosti/Skole/komunité?

s

Psana forma storytelingu je pro lidi nejprirozengs, setkavaji se s pohadkami a pribehy uz od détstvic Jsou zdrojem sdiert
razngch hodnot. Aktivita ma agastnikam/icim pripomenout, 2e pribéhy jsou pro nés prirozené a famiiarmi, prolamuyjr ticho a
vysvétlyjeme pomoct nich, kdo jsme a co proivame.

Pribeh Medvéd, ktery nebyl medvédem’ se zaméruie na téma sebepoznéni a viastni identity. V' ramci storytelingu ho
vyuzivame ke zduraznéni hodnoty a pribéhu kazdého z nas a k diskusi na téma identita.

V knize ,The Bear That Wasnt” se aufor Tashin vénye nerozpoznavan jedinednostt jedincti a tendenci stereotypizovat.
Stereotypy a nélepky oviviuji zptsob, jakym jednotlivci premysleji o sobé a své viastni identité, o svem pribehu.

Lekfor/ka maze udglat ost mastek od viastni identity k deleZitosti viastniho pribehu kazdého z nés. Ty neexistuji nezavisle na
socidlrim prostredi, ve kferém jsou generovany. Jsou podporovany socidinimi, politickymi a ekonomickymi strukfurami a
procesy, které tvort zaklad identity jednotlivce, dle i kolektiviho smyslu pro identitu. Casto se vrimame z pohledu ostatrich.
Prioehy nam ale pomahaji v sobg okjevit lidskost, empatii a zranitelnost.

et s SeeSNsttMmmEpREINT
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AKTIVITA €. 4 €0 JE TO STORYTELLING?

©

©

&

20 min 59 piednéska a diskuse

Flipchart/tabule, fixy, pro kazdého/ou ti¢astnika/ici Pfiloha 1_Co je to storytelling.

Utastnici/ice si osvoji teoretické zdklady storytellingu.

Chépou storytelling jako ndstroj socidlni interakce a zptisob sdileni pfibéhti, ktery ndm je velmi ptirozeny, md
potencidl pro budovani soudrzné spolecnosti a ktery umoznuje reflexi nad zvolenymi tématy.

Lektor/ka napiSe na flipchart/tabuli otdzku ,,Co je to storytelling?” a sepiSe ptiklady toho, co ti¢astniky/ice
napadd. Poté doplni nebo detailnéji pfedstavi teoretické zdklady storytellingu. Vysvétli, Ze aktivity, které si
béhem dne vyzkouseli/y, mohou byt vyuZivany a upraveny dle tématu, kterému se cht&ji se svou skupinou
vénovat & které pottebuji adresovat (napt. konflikt, stereotypy, odvaha, leadership, atd.). Lektor/ka

s ucastniky /icemi sdili P¥ilohu 1_Co je to storytelling.

Lektor/ka dava pozor, aby pri odpovédi na otézku ,Co je storyteling® mluvili v&ichni.

TR e

PRESTAVKA 10 MIN

AKTIVITA €. 5 UMELECKA VYSTAVA

©

K

35 min °S° Rozehfivaci aktivita / aktivita s asociacemi / diskuse.

Fotografie riznych uméleckych dél evokujicich téma, které bylo zvoleno pro dany projektovy den (inspirace
Pfiloha 3_Aktivita5_Vystava), ntizky, izolepa, na flipchartu/tabuli napsané otdzky, na které maji icastnici/ice
odpovédét, (hudba).

Ucastnici/ice si osvojuji jiny zptsob sdileni pfibéhti nez mluvenym slovem.
Posiluj své sebevédomi.

Respektuji jedine¢nost, dlistojnost a neopakovatelnost Zivota, chdpou lidskou bytost jako nedilnou jednotu
télesné a dusevni stranky osobnosti (ndzory, zkusenosti, postoje).

Lektor/ka pfipravi uméleckou vystavu na téma projektového dne — identita. Pro realizaci se miiZe inspirovat v
Pifloze 3_Aktivita5_Vystava nebo v galerii a eduka¢nich materialech organizace Facing History and Ourselves
(viz p¥iloha). Jako dila lze vyuZit zndmych i ndhodnych umélcd, lektor/ka miiZe pFijit i s vlastnimi zdroji.
Obrazy by ale mély mit pfesah do daného tématu a lektor/ka by si mél/a dohledat krétkou informaci o dile, aby

mohl/a dobfe argumentovat, pro¢ bylo pravé ono zafazeno do umélecké vystavy na toto téma.

Obrazy by mély byt vyti§téné v riiznych velikostech a rozmisténé ve vétsi mistnosti, pfipadné chodbé, aby bylo
tdastnikiim /icim umoznéno se volné prochdzet a obrazy si prohlizet. Lektor/ka je mtzZe nap¥iklad vylepit na
zed.
Ugastnici/ice jsou vyzvani/y k tiché prohlidce galerie uméleckych dél (15 min). Kazdy /4 téastnik/ice se ma u
dila zastavit a zamyslet se nad témito otazkami:

1. Z jakého divodu si myslite, Ze bylo dilo zatazené do dnesni prohlidky? Jak souvisi s nastm tématem projektového
dne — identitou?
Co ndm napovidd ndzev obrazu?
Co vds na obraze zaujalo?
Jakyjch pFedmétit &i symbolil jste si vSimlily? Napadd vds, jak souvisi s tématem dnesniho projektového dne?
Co se na obraze déje?

AN

s Xz

Poté lektor/ka skupinu pfivede zpét do kruhu pro diskusni &4st této aktivity (15 min) — v této ¢4sti se prolind
dialog s reflexi. V ramci dialogu dévd lektor/ka tastnikéim/icim prostor reagovat na vystavu a odpovédét na
zadané otdzky, pfitemz sméfuje konverzaci k tématu projektového dne. Facilituje dialog s cilem skupinu
rozpovidat na dané téma. Uéastnici/ice formuluji sviij pohled a reflektuiji jiny tihel pohledu ostatnich.

Na konci aktivity lektor/ka vyzve tcastniky /ice k odpovédi na otdzku: Jak sdilite vds piibéh vy — slovem, hudbou,
vyjtvarnym umeénim? (5 min)

Navazujici aktivita: Tematickd sebereflexe, pfi které se tiastnici/ice zamé&ii vice na sebe a na to, jak se jich
dotykd téma projektového dne — identita.



Ugastrici/ice nemust mit zkugenosti s chozenim do gdlerii, muzet a s prohliidkami prostor, co? lektor/ka must vzit v potaz a
must jim byt bé&hem aktivity k dispozici a dobre vysvétlit zadani. Aternativou maze byt komentovand prohlidka, v réamci
které se lekfor/ka stava kurdtorem vystavy a provadi adastniky/ice jako skupinu mezi dily.

Specificka je u tefo aktivity druha éast (didlog s reflex). Klade se zde daraz na schopnosti lekforasky umét zprostitedkovat
diskusi a na techniku didlogu. V této &asti je aktivité vénovana mala Easova dotace, do hloubky se lektor/ka se skupinou
ponori az po performanci. Delezité je nechat o&astriky/ice miuvit volng, nevyvolavat. Pokud neza&nou reagovat, lektfor/ka
pracuie s tichem a doda, Ze v nasledujict aktivité si budou moci vybrat formu sdient pribshu, protoze se budou vénovat
vypravént viastrich pribght

Je dobré zdoraznit, Ze ackolv umélec/kyné namaloval/a dio s urditou myslenkou, vyznam dia vznika i diky lidem, kteri ho
vnimaji. Kazdy/a vnimatel/ka vnima umélecké dio jinak a dava mu svj vgznam, je tedy v poradku, pokud v diech a&astnici/ice

vidi néco jineho nebo je néco jingho zaujdlo. Je v poradku, pokud se odpovédi nopri& skupinou 1, protoze kazdy vychézi ze
svého pochopert daného dia.

Inspirace, jok zpracovat uméleckou vystavu (Facing History and Ourselves).
Zdrgjovy material organizace Facing History and Ourselves, ktery maze slouzit jako inspirace pro sestavovani uméleckych
vystav k otevreni diskuse na téma ve tridé. Vystava Facing History and Ourselves se zaméruje na historii Holokaustu a

origindini dia renomovaného umélce a prezivéiho holocaustu Samuela Baka - Tluminations: The Art of Samuel Bak.

https//www.facinghistory.org/iluminations-art-samuel-bak/educator-resources
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AKTIVITA €. 6 MAPA IDENTITY
25 min DSQ Diskuse.

Pfipravend pfikladovd mapa identity, psaci potteby, flipchart/tabule, fixy.

@ Utastnici/ice sméfuji k lepdimu pochopent toho, co utvéii jejich identitu, kdo jsou, a k porozuméni sobé samym.
Reflektuji diileZité aspekty vlastni identity — to, kym jsou.
Vypravénim osobnich piibéhti podpoii silnéjsi pocit sebe sama.

Sdili piibéh na téma identity, chdpou dané téma jako diilezité pro skupinu, buduji vztahy s ostatnimi diky
pozndvani piibeht.

Lektor/ka udastnikiim/icim vysvétli, Ze mapa identity je grafickym ndstrojem, skrze ktery mohou
prozkoumdvat mnoho faktort, které utvéfeji to, kym jsou jako jednotlivci i jako sou¢dst komunity. Lektor/ka je
vyzve k tomu, aby se zamysleli/y nad otdzkou ,Kdo jsem?” a poté sdileli/y se v8emi, nad jakymi kategoriemi
piemysleli/y (rodina, préce, koni¢ky, ndrodnost, ...).

Poté ukédze pfikladovou mapu identity, kterou si pfipravil/a, a provede tcastniky/ice rtiznymi kategoriemi
identity: nékteré aspekty identit jsou v prubéhu Zivota stdlé, nékteré se méni se ziskanymi zkusenostmi a rolemi,
nékteré jsou velmi dtilezité pro to, kym jsme, bez ohledu na to, kde nebo s kym jsme, nékteré jsou pouze
nélepky, které na nds ddvaji jinf a nemusi odpovidat tomu, jak se citime sami.

Lektor/ka vyzve tdastniky/ice, aby doprostfed papiru napsali/y své jméno, a podobné jako na piikladové
mapé doplnili/y aspekty své vlastni identity. Na konci nebudou sdilet celou mapu, ale pouze tii aspekty, které
ovlivituji jejich identitu nejvice v jejich pracovnim prostfedi.

Reflexe:
®  Bylo to pro vds tézké cvicent?
o Zahrnulily jste i néjaky aspekt, ktery vdm pFisuzuji druzi (ndlepka), ale z vasi perspektivy neni nutné pravdivy?
o Jaky aspekt je pro vds celoZivotné diilezity? Jaky jste si osvojilily az pozdéji?



V téfo aktivité zaging lektor/ka pracovat s osobnimi pribehy déastrika/ic, konkrétng s tim, jok se jich téma identity dotyka.
Poskytuje jim prostor pro to, aby se zamysleli/y nad tim, kym jsou, jak sami/y sebe vrimaji, nikoliv, jak jsou vimani/y
ostatnimi.

Mapy identity se pouzivaji k prohloubent porozumént sobé i skupinam/komunitam. Umozriuji borent predsudkd, predpokladd a
stereotypu.

e EEme e e
PRESTAVKA 20 MIN

AKTIVITA €. 6 MAPA IDENTITY
70 min So Vystoupend.

=5 Provizorni pédium / pultik.

@ Ucastnici/ice chdpou, jak vypravéni osobnich piibéhti mtize podpofit silngjf pocit sebe sama.
Sdili piibéh na téma identity, chdpou dané téma jako diilezité pro skupinu.

Snazi se naslouchat a reflektovat v sobé naslouchajici proces.

Osvojuji si interpersondlni komunikaci a jsou vedeni/y k pochopeni, respektu a empatii k pfibéhu ostatnich.
Umi aktivné naslouchat.

Lektor /ka rozdéli ti¢astniky /ice do dvojic. Maji nésledujicich 5 minut na zamysleni se nad skuteénym p#ibéhem,
ktery se jim stal v détstvi a n&jak je ovlivnil — pozitivng, ¢ negativné. P¥ikladem mtiZe byt pfibéh o tom, pro¢ si
vybrali/y svou kariéru, nebo pro¢ se zadali/y nebo pfestali/y vénovat n&akému konicku, dulezitd pratelstvi/
neshody atd. Vybér pfibéhu je na nich, je dileZité, aby vysvétlili/y, pro¢ byl pro né teto moment vyznamny.
Meli/y by se drZet zdkladii vypravéni piibéht. Lektor/ka md pro né na flipchartu/tabuli pfipravené ndsledujici
informace.

Jedinec, ktery vypravi:
- intuitivné vybere p¥ibéh, ktery ho napadd a je ochotny ho sdilet s druhou osobou, potencidlné i se
skupinou
- hledd zapletku — kostru ptib&hu, kterou bude sdilet
- zahrne i obrazotvornost — smyslové vjemy - identifikuje, co vidél, citil, jaké bylo naptiklad pocasi apod.

Probihd individudlni prace. Lektor/ka pomdhd navést ti¢astniky/ice sprdvnym smérem, ujisti se, Ze kazdy/a
Ucastnik /ice md sviij piibéh a vi, o fem bude mluvit, pfipadné nékomu pomtiZe najit spravny ptibeh.

Dalsich 10 minut lektor/ka nechévd dvojice sdilet své piibéhy.

Na konci lektor /ka s tcastniky /icemi reflektuje tuto aktivitu:
e Bylo pro vds tézké mluvit o sobé pred nékym dalsim?
o Jak jste se citilily, kdyZ jste poslouchalily druhého clovéka?
o Cojste se 0 sobé naucilily?
o Co jste se naucilily o tématu identity?

Naésledné vyzve ucastniky /ice, jestli je nékdo z nich ochotny vystoupit pted celou skupinou, pfi¢emz zdtrazni,
Ze souddsti aktivity je, aby vSichni aktivné naslouchali. Jednotlivci, ktef{ vypravi, by zdroven méli udrZovat oéni
kontakt s témi, ktefi poslouchaji. Ti, ktefi poslouchaji by méli aktivné naslouchat. Téma v sobé maji reflektovat a
maji pfemyslet nad tim, pro¢ a zdali v nich téma rezonuje, jak by se zachovali v dané situaci oni, jak se cit, jestli
maji pro vypravéjici pochopeni, jestli se dozvédéli novy tihel pohledu a dalsi reflektivni otdzky.

Niésleduji dalsi ucastnici/ice, lektor /ka vSak nenuti vystoupit vSechny.

V tuto fazi jsou aastnici/ice konfrontovani/y se svaji komfortni zénou, strachem ze sdient a vystoupeni. Lektor/ka si must
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byt védom/a toho, Ze tato i nasledujict Easti mohou byt pro nékteré aeastniky/ice emo&né ndrodné a musi jim byt oporou.

Storyteling je sociaint interakee, které umoZzfiuie pochopit, co se stalo, a jejiz hlavri cil je privést skupiny z riznych &astt
spolednosti dohromady a podporit aktivri naslouchdnt a empatii. DaleZitym prvkem je interaktivnost. Vyzaduje zapajent

e ——— e
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véech. V kortextu gkoly vede k budovant komunity, pricem? tato aktivita je o otevifert tématu identity skrze diskusi a pribehy,
Jjelikoz préce s pribehy je pro lidi prirozena.

Celoskupinova performativri &ast probéhne bud v kruhu (skupinovy diskusni workshop) nebo v divadelnim rozmistént jako na
kulturni akei (stand-up vystoupent) - format zavist na lekforovi/ce die konkrétni situace a skupinové dynamiky. Aktivitu lze
pojmout jako show (Ize vyuzit pulttu, nasvicert svétylky, prremény prostoru na jevistni prostied), nebo ji lze facilitovat jako
skupinovy workshop v kruhu. T pres kratkou denn zkuSenost se skupinou by lektor/ka mél/a vyhodnotit lepéi variantu pro
danou skupinu a béhem prestavky toto rozmistént pripravit. Prvni varianta je odlehdena, bude pusobit zabavngji a bude
a&astrikam/icim blizka diky Skolnim besidkam a vystoupenim. Druhé varianta je vice psychoterapeutickd a maze pusokit jako
infervence.

AKTIVITA €. 8 REFLEXE

25 min 59 Aktivita s asociacemi, diskuse a dialog.

@ @

Papiry, psaci potieby.
Ucastnici/ice si osvojujf interpersondlni komunikaci a empatii.

Jsou vedeni/y k pochopeni, respektu a empatii k pfib&hu ostatnich a umi aktivné naslouchat.

7S

Lektor/ka skupiné pomdha reflektovat pfedchozi aktivitu. Vyuzivd mimo jiné otdzek zadanych

poslouchajicim tcastnikiim /icim v minulé aktivite, které jsou navazané i na cile projektového dne:
e  Rezonuje s vdmi dané téma? Pokud ano, proc?

Jak jste se citilily, kdyz jste poslouchalily ostatni?

Dospélily jste k néjakému aha-momentu?

Co jste se 0 sobé naucilify? Co jste se naucilily o skupiné?

Jaké dovednosti jste ziskalily?

Bylo pro vds tézké mluvit o sobé pred ostatnimi?

Co jste se naucilily o tématu identity?

Mte nové pochopent pro nékoho z ticastnikii/ic na zdkladé toho, co jste slyselily?

Je pro vds diileZité slyset, co si ostatni mysli? Pokud ne, proc?

Citite ve skupiné vétsi soundleZitost?

Reflexe celého projektového dne:
o Jak nyni vnimdte diileZitost pribéhii jednotlivcii? A svoji identitu?

o  Co jste se 0 sobé naucilily? Jaké védomosti jste ziskalily?

o Co jste se naucilily o skupiné? V ¢em se dle vds skupina posunula?

o  Pokud jste mélily ve skupiné konflikt, myslite, Ze vam dnesek pomohl v pochopeni pFibéhii a postojil
dalsich?

e Co si ze dneska odndsite jako hlavni myslenku?

o Jakd cdst vds bavila nejvice, kde jste naopak se citilif/y nejméné dobre?

Lektor/ka by mél/a pomoct skuping dajit nejen k pochopent pribghu jednotlivee, dle i ke zpracovant dopadu ne celou skupinu
a reflektovant daného tématu. Mél/a by byt v ramci své praxe zkugeny/a ve vypozorovari kicovgch témat a pripadnych
konflktu ve skuping. Clem neni poté konflikt jen pojmenovat, dle i zahgjit skupinové uvédomeént si problému a hlavng dosshnutt
aha-moment jednotlivych a&astnika/ic, jejich postaja a foho, jak se jich konflikt dotyka osobné.

V rémci téfo aktivity lektor/ka prajektovy den uzavira a vede reflexi nad celym dnem, ziskava zp&tnou vazbu a zdaraziivje
pravidio davérnosti, kfere bylo dohodnuto na zagatku projekfového dne. Ugastrikam/icim pripomene, Ze kazdy ma svij
pribgh, ktery se sklada z mnoha daldich, a o tvort kazdého &lovéka jedinednym. Explicitng pojmenuie podtémata, ktera
vyvstdla z predchozich aktivit. Kazdy/a agastnik/ice dostane prostor se vyjadrit.
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PRILOHY
PRILOHA 1_CO JE TO STORYTELLING

Sdileni nasich p¥ibéhi:
. Kazdy méme ptibéh.

. Ukazuje nds ostatnim v nasi lidskosti a pfirozenosti.

. Upfimnost pfib&hti pomahd nabourdvat nepravdy a konflikty.

. Vyvadi nds z komfortni zény, ukazuje nasi zranitelnost.

. Kazdy pfibéh, maly, ¢ velky, milZe zasadit seminko zmény a pochopeni.

PRIBEH

Prostfednictvim storytellingu sdilime piibéhy, které slouZi k pfeddvani nahromadénych zéazitkd, zkusenosti, mouder a
hodnot. P¥ibéhem myslime skutené udalosti, vzpominky, zédZitky, které formovaly nasi identitu, emoce, ndzory a
postoje. Piibéhy jsou stavebnimi kameny znalosti, zdkladem paméti a uceni. P¥ibéhy nds spojuji s nasi lidskosti a
propojuji minulost, pfitomnost a budoucnost, u¢i nds predvidat mozné disledky nasich ¢&nt. Pibéhy jsou
prosttedkem pro hodnoceni a interpretaci udélosti, zkuSenosti a konceptd od mensich okamzikdi naseho
kazdodenniho Zivota k velkym transformativnim zdzitktm.

skuteéna udalost sdileni p¥ibéht, mouder, hodnot
Sézitek Jaké piibéhy o sobé fikdme? vzpominky
Zkugenost Jak to ovliviiuje nasi identitu? ordalnf historie
emoce Kdo jsme? Co prozivdme? osobni ptibéhy
identita vypravéni pravdy a hledéni spravedlnosti
svédectvi

STORYTELLING

Sdilenim p¥ib&hii se prolamuje ticho, utuZuje se kulturni dtivérnost a familidrnost. Storytelling je o lidskych vztazich,
budovédni pochopeni, diivéry a bezpeiného mista pro sdileni. Pfibéhy umoznuji nahlédnout do Zivota jinych,
reflektovat téma v sobé, uzfit sebe sama uvnitt p¥ibéhu, pfipadné otevtit se problému, ktery lze s facilitdtorem/kou
dané storytellingové udalosti spole¢né rozebrat. Storytelling ukazuje lidskost, zranitelnost, podporuje empatii,
vyvoldvéd emoce, davéru a pochopeni.

DVOUSTRANNE
AKTIVNI NASLOUCHANI (POSLUCHAC/KA) + AKTIVNI SDILENI (VYPRAVEC/KA)

Storytellingem komunikujeme, kdo jsme — nasi identitu, ptib&h.

Storytelling je spolu s narativni praci efektivnim nastrojem transformace
vztahii. Diky préaci se skupinou i jednotlivcem méa potencidl byt
vyuzivdn k budovdni soudrzné spolecnosti, umozituje reflexi nad
tématy vcetné komplexnosti identity, odliSnosti a mnoha dalsich
oblasti v rdmci transformace konfliktt. Storytelling je zptisob sdileni
zkuSenosti, ktery ddva smysl naSemu svétu, otevird dialog a diskuse
nad riiznymi tématy a miiZe napoméhat feseni konflikti.

PRIBEHY NAM JSOU BLIZKE, UMIME
SE V NICH POZNAT A CASTO SE
V PRIBEHU OSTATNICH MUZEME SAMI
NAJIT. NEBO MAME NAOPAK UPLNE
JEDINECNY VLASTNI PRIBEH.
PRIBEHY A NARATIVNI PRACE NAM JSOU TAK
JAKO TAK KULTURNE BLIZKE - OD POHADEK
PRO DETI PO SDILENI ZKUSENOSTI
7 PRACE, MORALNI PRIBEHY, HISTORICKE
PAMETI, ROZHOVOR S KAMARADY/KAMI
A MNOHO DALSIHO.

Storytelling je takzvanou ,mékkou" intervenci, béhem které
poskytujeme prostor pro sdileni a naslouchdni, reflexi i proloment ticha,
a tfm i impuls pro zménu. Storytellingové aktivity jsou skupinové, protoze
storytelling je aktivitou socidlni interakce, kterd vyZaduje vypravéde/ku
(aktivni sdileni) i posluchace/¢ku (aktivni naslouchani). Role posluchace/ky je Gasto
dilezit&jsi, jelikoz reflektuje a interné zpracovava piibéhy, emoce a asociace, které vyvolava vypravée/ka. Posluchad/
ka se soustfedi sdm/sama na sebe, co citi, kdo je, zrcadli vypravéde/ku, emoce ve skupiné a buduje tak svou empatii.
Procesem dochdzi k vét§imu porozuméni, respektu a pospolitosti.

Dulezitym prvkem je interaktivnost. VyZaduje zapojeni nejen vypravéde/ky, ale i prdci posluchade/ky - aktivnim
naslouchdnim performativnimu aktu storytellingu pomdhd vytvofit pouto mezi vypravédem/

kou a posluchadem/kou. Je to ,TO”, co se stane mezi vypravédem/kou a posluchadem/kou, -
béhem vyprévéni piibéhu. PSANY
MLUVENY
VIZUALNI
Ve storytellingu a narativni préaci se zaméfujeme na individudlni osobni piibéh na rozdil od
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dialogu, ktery se vénuje $ir§im komunitnim pfbéhtm, | Vzdéldvani

pfipadné konfliktiim. MiéiZe slouZit terapeuticky, pomoct Podpora vzajemného pochopent
pfekonat, diskutovat a adresovat néjaké piikoif nebo tézkou Inkluze a budovani komunity
situaci s ostatnimi, moznd i témi, ktef{ ndm ji zptsobili. Advokacie, spravedlnost, snaha o dosghnuti zmény
Otevirdme tak moZnost tdlevy, rehumanizace a pfekondni Terapie
daného trdpeni ¢ traumatu. Upfimnost piib&htt poméhd Transformace konfliktu
nabourdvat nepravdy a konflikty, vyvadi nds z komfortni Pfijeti a pfipomenuti si
zény, ukazuje na$i zranitelnost. Kazdy pfibéh, maly, ¢ Dokumentace a historicky zdznam
velky, miiZe podpotit zménu a pochopeni. Vefejné uméni
Metodologie:

. Mluveni v kruhu (zaméfené na osobu)

. Workshopy zaloZené na diskusi (zaméfené na skupinu)

. Nastroj kreativniho procesu (uméni)

. Projekty ordln{ historie (audiovizu4lni)
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PRILOHA 2_AKTIVITA3_MEDVED

Kdysi ddvno, bylo to v ttery, stdl Medvéd na okraji velkého lesa a hledél vzhiru k obloze. Ve velké
vysce vidél hejno hus letici na jih... Védél, Ze kdyz husy leti na jih a ze stromt padd listi, brzy pfijde
zima a les pokryje snih. Bylo nacase jit do doupéte a pfezimovat. A to taky udélal.

Nedlouho poté, ve skute¢nosti to bylo ve stfedu, ptisla spousta muzi s lopatami a pilami, traktory a
sekerami. Pracovali a pracovali, aZ nakonec postavili velkou, pfevelikou, pfimo obrovskou tovarnu,
rovnou nad Medvédovym doupétem. Tovdrna fungovala po celou chladnou zimu. A pak znovu
pfislo jaro.

Hluboko pod jednou z tovarnich budov se probudil Medvéd. Prvné zamrkal a pak si ziv] ...

Vysel ke vchodu a $el vstfic jasnému jarnimu slunci. O¢i mél jen naptl oteviené, protoZe byl stdle
velmi ospaly. Ale to netrvalo dlouho. KdyZ se podival pfimo pied sebe, doslova VYVALIL své od&i.

Kam se podeél les?

Kde je trdva?

Kde jsou stromy?

Kam se podeély kvétiny?

CO SE TU STALO, mezitim, co jsem spal?

Nevédél, kde se to ocitl. VSechno vypadalo tak divné. Netusil, kde je...

V tu chvili vysel ze dvefi muz.

,Hej ty, vrat'se do préce,” fekl. ,Jsem Mistr a nahldsim t&, Ze nepracujes.”

Medvéd fekl: , Ale ja tady nepracuji. Ja jsem Medvéd.”

Mistr se velmi hlasité zasmal. , To je dobrd vymluva pro chlapa, aby se vyhnul préci. Pry Medvéd.”
,Ale ja jsem Medvéd,” fekl Medvéd.

Mistr se pfestal smat. Nastval se. ,NesnaZ se mé obalamutit,” fekl. , Nejsi medveéd. Jsi jen hlupdk,
ktery se potiebuje oholit a nost koZich. Vezmu t& k Rediteli.”

Reditel byl také nastvany. A také Medvédovi nevéfil, fekl: ,Nejsi medvéd. Jsi jen hlupak, ktery se
potfebuje oholit a nosi koZich. Vezmu té k Mistopfedsedovi.”
Medvéd uz zacinal byt zoufaly, fekl: ,Mrzi mé, Ze to fikas... ale vis, ja jsem opravdu Medvéd.”

Mistopfedseda byl vic nez nastvany. P¥imo zufil. I on zopakoval to, co uz Medvéd slysel od Mistra a
Reditele — Ze neni medvéd, ale hlupak, ktery potiebuje oholit a nosi kozich.

Medvéd prosil: , Vite, tohle je stra§né nedorozuméni, chyba, protozZe od doby, co si pamatuji, jsem byl
vzdy Medvédem.”

Ale to uz vedli Medvéda k Pfedsedovi.

,Poslouchejte,” fekl Medvéd Predsedovi, ,jd tu nepracuji. Jsem Medvéd a prosim nefikejte mi, Ze
jsem jen hlupdk, ktery se potiebuje oholit a nosi koZich, protoZe to mi uz fekl Mistr, Reditel i
Mistopfedseda.”

,Dékuji, Ze jsi mi to fekl,” fekl Pfedseda. ,Nefeknu to, ale stejné si to myslim.”

Medvéd jen znovu zoufale zopakoval: ,Jsem Medvéd.”

Predseda se usmal a fekl: ,NemtiZes byt medvéd. Medvédi jsou jen v ZOO nebo v cirkusu. Nenajdes
je v tovarné, ale ty tu jsi. Uvnitf tovdrny. Jak tedy mtiZes byt medvédem?”

Medvéd fekl: , Ale ja jsem Medvéd.”
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Pfedseda fekl: ,Jsi nejen hlupék, ktery se potiebuje oholit a nosi kozich, ale jsi také velmi tvrdohlavy.
TakZe ti jednou provzdy dokdzu, Ze nejsi medveéd.”
»Ale ja jsem Medvéd,” pronesl bezmocné Medvéd.

A tak v$ichni nastoupili do pfedsedova auta a jeli do ZOO.

,Je to medveéd?” zeptal se Pfedseda medvédt v ZOO. A ti odpovédéli: ,Ne, neni to medvéd, protoze
kdyby to byl medvéd, nebyl by venku s tebou. Byl by tu uvnitt klece s ndmi.”

Medvéd fekl: ,,Ale ja jsem Medveéd.”

... a tak odesli ze ZOO ajeli do nejblizsiho cirkusu.

,Je to medvéd?” zeptal se Predseda medvéda v cirkusu. A ti odpovédéli: ,Ne, neni to medvéd,
protoZe kdyby to byl medvéd, nesedél by s tebou mezi divdky. Mél by na sob& maly klobouk s
pruhovanou stuhou, drZel by balén a jezdil s ndmi na kole.”

Medvéd fekl: ,,Ale j jsem Medvéd.”

... atak odesli i z cirkusu a vrétili se do tovarny.

Tam pfifadili Medvéda k préci na velkém stroji se spoustou dalsich muzt. Pracoval tam mnoho a
mnoho mésicti. AZ jednoho dne tovdrnu zavteli a vSichni délnici odesli domii. Medvéd $el daleko za
nimi, aZ byl tplné sdm a nemél kam: jit.

Cestou ndhodou pohlédl vzhtiru k nebi. Vysoko na obloze vidél hejno hus letici na jih.
Medveéd védél, Ze kdyz husy odlétaji na jih a ze stromti opadavd listi, brzy pfijde zima a les pokryje
snih. Bylo nacase jit do doupéte a pfezimovat.

Vratil se tedy k tovdrné, nasel misto, kde diive stdl obrovsky strom, ktery tu uz nebyl, ale dole, pod
jeho kofeny bylo pofdd vyhloubené doupé. Chystal se do néj sejit, ale zarazil se a prohldsil: ,J4
nemohu jit do doupéte a spit. NEJ[SEM Medvéd. Jsem jen hlupdk, ktery se pottebuje oholit a nosf
kozich.”

A pak prisla zima. Napadl snih. Zakryl tovarnu, to, co zbylo z lesa i Medvéda. Medvéd tam sedél a
tfdsl se zimou a pomyslel si: , Ale pfdl bych si byt Medvédem.”

Cim déle tam sedél, tim mu byla vétsi zima. Mrzly mu tlapy i usi a zuby mu cvakaly. Rampouchy
mu zakryvaly nos i tlamu. Tak ¢asto mu opakovali, Ze je jen hlupdk, ktery se pottebuje oholit a nosi
kozich, az uvéfil, Ze to musi byt pravda.

TakZe tam jen tak sedél, protoZe nevédél, co md délat hlupdk, ktery se jen potiebuje oholit a nosi
kozich, kdyZ mrzne ve snéhu. Ubohy Medvéd se citil velmi osamély a smutny. Nevédél, co si md
myslet.

Najednou vstal, hlubokym snéhem dosel k doupéti a vlezl do ngj. Uvnitf to bylo titulné, moc ttulné.
Ledovy vitr a studeny, pfestudeny snih se sem nemohly dostat. A znovu mu bylo teplo. Zahrabal se
do pelechu z borovych vétvi a brzy spokojené spal. A zddly se mu hezké sny, stejné, které se zdaji

vsem medvédtm, kdyZ spi.

I kdyZ Mistr, Reditel, Mistoptedseda i Pfedseda, a taky medvédi v ZOO i v cirkusu fekli, Ze je jen
hlupdk, potfebuje se oholit a nosi kozich, nemyslim si, Ze tomu opravdu uvéfil.

Nene, védél, Ze nebyl hlupdk a nebyl to ani hloupy medvéd.
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ARCHAN NAIR - TRICKLED-GLIMPSE
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DANIELLA KRTSCH - LOSS OF IDENTITY

18




GUSTAVKLIMT_ADELEBLOCH-BAUER

19



KWANGHO SHIN CAPTURES THE COMPLEXITY OF HUMAN
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MICHAEIL REEDER, SACRED JOURNEY
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ROSA-ROLANDA-AUTORRETRATO-SELF-PORTRAIT




SALVATOR DALTI - IDENTITY
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- NUDE YOGA GIRL

STELLA
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TYPLT LUBOMIR, TROUFALA
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PROJEKT M1ISTO PRO VSECHNY

Publikaci vytvofila: Pracovni skupina aktivity s ndzvem , Domluvime se” projektu ,Misto pro vechny — budovani
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prostoru pro vzdjemné souziti” projektu financovaného z Norskych fondu.

Web: https:/ / mistoprovsechny.cz /

Metodici: Katefina Polanskd, Marie Cech, Marek Vimrt
Metodickd konzultace: Hana Pazderova

Jazykova korektura: Zuzana Hanajova

Graficka dprava: Marie Cech

Koordinace projektu: Sabina Gtinther

Projekt ,Misto pro viechny — budovéni prostoru pro vzdjemné souZiti” navazuje na predchozi tfilety projekt , Kampan
proti rasismu a nésili z nendvisti” (2014-2017), ktery svym zptisobem rozsituje.

Projekt si klade za cil v prib&hu realizace (2020-2023) rozsifit a udrZet platformu pro kultivovanou diskusi tykajici se
tematiky diskriminace a pfedsude¢ného jedndni a pfispét tak k jejich pfedchdzend.

Véfime totiZ, Ze v prostiedi strachu a nendvisti nemohou mit jakdkoli dalsi opatfeni pro Feeni spoledenskych
problémti Sanci na tspéch.

Nasim cilem je nabidnout vefejnosti néstroje pro efektivni komunikaci tematiky a souvisejicich problémii. Jednotlivé
aktivity Ize realizovat diky Odboru pro socidln{ zaélefiovani (Agentura) Ministerstva pro mistn{ rozvoj CR.

Vydalo Ministerstvo pro mistni rozvoj v roce 2023. 1. vydani

AKTIVITA DOMLUVIME SE

V prtibéhu realizace v rocich 20202023 jsme do $kol pfindseli témata, kterd na prvni pohled vypadaji sloZit&, aZ se jich
mozné zaleknete. Témata jsme zpracovali do metodik, které jsme ovéfili pfi kondni vice nez 3 000 projektovych dna
pro Zéky i pedagogy.

Vénovali jsme se tematickym oblastem:
» Interkulturni komunikace

» Efektivni komunikace a feseni konfliktti

» Nové metody (restorativni p¥istupy, kreativni hrani a storytelling)

Vsechny metodiky mutiZete najit na https:/ / mistoprovsechny.cz/info/5/domluvime.
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