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Pedagogové/zky Casto pracuji se zaky /némi, ktefi/ré pochdzeji z odlisného kulturniho ¢&i socidlniho prostiedi. Budou se
zamy$let nad tim, jak pracovat s kazdym jedincem individudlné, s ohledem na jeho socidlni a kulturni zdzemf i specifika

jeho identity.
UvoD

Hlubsi porozuméni zdkladnim konceptim pojicim se s odliSnosti a jinakosti je zdkladnim kamenem pro lepsi
porozuméni jak ze strany pedagogti/Zek, tak Zdkti/ yi mezi sebou.

Ve spole¢nosti stéle pfetrvdvd mnoho mytt, stereotypti a pfedsudkii spjatych nejen s odliSnym kulturnim prosttedim,
ale také s Zivotnim stylem & expresi urcité identity. N&které z nich si uz asto ani neuvédomujeme a povazujeme je za
fakta, préavé proto je diilezité s nimi védomé pracovat a reflektovat je.

Historie nds udi, Ze kvalitni spole¢nosti se zaklddaji na myslenkdch humanity, spolupréce a vzdjemného respektu. Jednd
se 0 hodnoty a postoje, které je potieba rozvijet a posilovat nejen u zakt/ yii, ale také u dospélych.

Jednim z nejefektivnéjsich zptisobti ucenti je takové, ve kterém se u¢ime skrze zkusenost, zaZitky a vlastni p¥ibéhy. Proto
se i v rdmci projektovych dni vyuZivd prévé zaZitkovd pedagogika, kterd umoZituje si rtizné situace v bezpeiném
prostfedi vyzkouset a zaZit a sou¢asné podporuje internalizaci a lepsi osvojeni novych dovednosti a znalosti. Prévé skrze
autenticky zdZitek je nékdy mozné 1épe pochopit a téeba i zménit zazité zpiisoby a mechanismy, jimiZ nahliZime na svét
kolem nés.

POZADAVKY NA PROSTOR

KLICOVA SLOVA Ve tridé je vytvoteny ptlkruh ze zidli, bez lavic. Pozadavky na
Jinakost, odlisnost, komunikace, p¥ib&hy,  prostor jsou stejné po cely priibéh projektového dne, v dalsich
interkulturni komunikace, identita. ¢astech tedy nejsou znovu uvedené.

Y sy e V nékterych castech (aktivitich) projektového dne se bude
POCET UCASTNIKU/IC pracovatr}\,/ mensich sk(upinéch él) Vré djvou tymech. Prostor by
Velikost skupiny a bezpec¢né prostiedi ovliviiuje u mél byt dostateéné velky pro to, aby takové skupiny mohly
nékterych aktivit ochotu ke sdileni. Zaroveii je p¥i pracovat nerusené.

volbé pocétu zacéastnénych vhodné zohlednit i
velikost prostoru, v némz mé byt metoda

realizovana. P O MUCKY
Flipchart/tabule; fixy; jmenovky; papiry; psaci potieby;

PERSONALNT OBSAZENT foisprojeor e

Pro zdarny priibéh projektovich dnéi je vhodné, Pred(?psane papiry / ﬂl,pcharty s otazka{m (Ak.t1v1,tavc.v 8)v;
aby byli/y pfitomni/é dva/é lektofi/rky. Pro pf)St'l,ty; malé barevvnev?amole.pky'— tecky (ne]rvne’ne ctyr
zjednoduseni terminologie se v metodikach {uznych barev pro ctyrlvskuvpmy,, IEdIJa,.p o kazdého/ou
pracuje s pojmem lektor/ka. Pokud jsou explicitné clena/ku skupiny), dvé tecky dplné jinych barev pro

potieba oba/&, je to specifikované v Popisu aktivity dva/& tastniky /ice.

nebo Metodické poznamce. 1 Ptilohy:
[1 Ptiloha 1_Aktivita2_Pantomimickd posta,
V Y CHODISKA 1 Piiloha 2_Aktivita2_Transakéni model komunikace,

Uéastnik vnima multikulturalitu jako prostfedek

(1 Ptiloha 3_Aktivitad_Stereotypy a pfedsudky,
vzajemného obohacovani raznych etnik. o

Pfiloha 4_Aktivita5_Fotografie (vyti§ténd, nebo v
Utastnik si uvédomuje, Ze jsme si vsichni rovni prezentaci - moZné je vyuZit i jiné fotografie, které
> : si lektor/ka pFichystd),

Ptiloha 5_Aktivita7_Nen4&silnd komunikace.

CILE A KOMPETENCE

V rdmci projektového dne rozvijeji ti¢astnici/ice své znalosti a dovednosti v ndroéném tématu, které se poji s praci se
jedinci z odlisného kulturniho a socidlniho prostfedi. Na zdkladé nejnovéjsich teoretickych poznatk zaméfenych na
préci s koncepty identity, stereotypti a pfedsudka ziskajf znalosti a ndstroje, které jim budou uZite¢né pro kazZdodenni
prac1 s konkrétnimi zaky / némi.

Utastnici/ice si uvédomuii vlastn{ identitu.

DokézZou vysvétlit pojmy stereotyp a pfedsudek.

Porozumt, jak funguje mezilidskd komunikace a jak je proménlivd v zavislosti na interpretaci jednotlivci.
DokézZou vysvétlit pojem prvni dojem a identifikovat vlastni pfedsudky s nim spojené.

Rozumi zdkladnim principtim nezraiujici komunikace, aktivné hledaji a vyuzivaji jazyk, ktery je senzitivni
(nejen z hlediska kulturnich a socidlnich odli$nosti, ale i z hlediska genderového).

Reflektuji a umi pracovat s rozdilnymi potiebami Zdki/y1i s ohledem na jejich specifickou identitu a/nebo
specifické kulturni ¢ socidlni prostiedi.




CASOVY HARMONOGRAM

Program je koncipovén cca na 6 vyucovacich hodin (6 x 45 min). Délku aktivit 1ze upravit dle potfeb skupiny.

NAZEV CAS POMUCKY

Aktivita ¢. 1 Pfedstaveni se a stanoveni 15 + 5 min Flipchart/tabule, fixy; jmenovky.

pravidel (skupinova dohoda)

Aktivita ¢. 2 Pantomimickd posta 15 + 5 min Piifloha 1_Aktivita2_Pantomimickd posta a P¥filoha
2_Aktivita2_Transakéni model komunikace; dataprojektor.

Aktivita ¢. 3 Identita aneb kdo jsem: = 30 min Papiry; psaci potieby.

myslenkovad mapa

PRESTAVKA 15 min

Aktivita ¢. 4 Stereotypy a predsudky aneb | 30+ 5 min Flipchart/tabule; fixy; P¥iloha3_Aktivita4_Stereotypy a pfedsudky;

jak funguje nds mozek dataprojektor.

Aktivita ¢. 5 Koho bych si vybral/a? 40 min Pfiloha 4 Aktivita5_Fotografie (vyti§ténd, nebo v prezentaci -
mozZné je vyuZit i jiné fotografie, které si lektor/ka piichystd);
papiry; psaci potieby; (dataprojektor).

PRESTAVKA 20 min

Aktivita ¢ 6 V ¢em jsem jiny /4 j4? 40 + 5 min Flipchart/ tabule; fixy; papiry; psaci potieby.

Aktivita ¢. 7 Zékladni principy Nendsilné 45 min Pfiloha5_Aktivita7 Nendsilnd komunikace, flipchart/tabule, fixy,

komunikace papiry, psaci potfeby, dataprojektor.

PRESTAVKA 10 min
Aktivita ¢. 8 Reflexe 30 minut Pfedepsané papiry/flipcharty s otdzkami, post-ity, psaci potteby.
DOPLNKOVA AKTIVITA: Te¢ky 15 minut Malé barevné samolepky — tecky (nejméné ¢étyf riiznych barev pro

Styti skupiny), jedna pro kazdého/ou ¢lena/ku skupiny, dvé tecky

uplné jinych barev pro dva/é tcastniky /ice.

U n&kterych aktivit je nastavena ¢asova dotace s rezervou + 5 minut (v zavislosti na varianté a po&tu agastrika/ic). Jedna
se o &asovou rezervu, s niz je mozné béhem projektového dne individaing pracovat. Lektor/ka maze vyuzit &as operativng
&as, kde je fo potteba, pripadng zaradit nékterou z dopltkovych aitivit & mimortadnou prrestavku. Cas navic u druhého a
tretiho bloku je zamérng nastaven pravé kveli zarazent katarzni aktivity nebo krétké prestavky mezi dvéma deldimi
aktivitami.

et — e
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Popis aktivity Citace kurzivou

e Pomucky Pred aktivitou Metodicka poznamka.
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POPLIS AKTIVIT

AKTIVITA €. | PREDSTAVENI SE A SKUPINOVA DOHODA

() 15 minut (+ 5 minut navic v pf¥ipadé, Ze se jednd o prvni setkdni a nastavuji se pravidla) 50 Uvodnf aktivita.

Flipchart/tabule, fixy, jmenovky.

@ Ucastnici/ice se poznaji s lektorem/kou, navzdjem znaji svd jména (domluvi se na preferovaném osloveni).

Spole¢né s lektorem / kou nastavi pravidla platnd pro cely priibéh projektového dne s diirazem na bezpeéné
prostiedi.

<< Lektor/ka muZe vyuZit ¢as pfichodu tcastnikil/ic a rozdat jmenovky.
V tvodni &asti této aktivity se lektor/ka predstavi tastnikiim/icim kfestnim jménem a pijmenim. Krétce
popise své profesni (pop¥. osobni) zkugenosti s danym tématem /problematikou. Struéné piedstavi strukturu a

obsah projektového dne (co je ¢ekd).

Poté vyzve ucastniky/ice, aby se také postupné kratce pfedstavili/y a s ohledem na téma projektového dne
uvedli/y, jakou cizi zemi naposledy navstivili/y a zda a ¢im je dand/mistni kultura zaujala (pop¥. jakou cizi
zemi by navstivit chtéli/y a pro¢ — zajimd je i dand kultura, nebo je zemé&/misto 1dkd pouze geograficky).

Ve druhé &ésti aktivity lektor/ka dcastnikdim/icim osvétli, Ze pro (spolu)prdci v ramci projektového dne je
potieba se spolené domluvit na spoleénych pravidlech fungovani, aby se vichni citili dobfe.

V8echna pravidla lektor/ka piSe na flipchart/tabuli (nebo je ma pfedepsané), aby byla pravidla vizualizovand a
piitomna béhem celé realizace projektového dne.

Pokud dan4 skupina pedagogti/Zek absolvovala jiZ jiny projektovy den, 1ze dohodnuté pravidla z minula pouze
pfipomenout a osvéZzit, ujistit se, Ze neni potieba néjaké doplnit.

Mezi pravidly by nemélo chybét nédsledujici:

. Respektujeme nédzory druhych.

. Dodrzujeme pfestavky.

. Vytvéiime bezpené prostiedi (co je zde feceno, neopusti mistnost).
. Maéme moznost fict STOP, pokud je ndm téma nepifjemné.

Pozn: Pravdépodobné jesté pfed nastavenim pravidel by se lektor/ka s tcastniky/icemi mél/a domluvit na
preferovaném osloveni a vzdjemném vykani, &i tykani (lektor/ka zpravidla nabiz{ tykdni, u ti¢astnikd/ic vzdy
respektuje jejich preference).

V rdmci skupinové dohody neni nutné na zévér aktivity realizovat reflexi, kterd je soucddsti dalsich aktivit
projektového dne.

Prredstavovact aktivita by méla byt svizna. Predstaveri maze probinat v kruhu postupné za sebou, dle je faké mozné zvolit
metodu ,popcorn” (aéastnici/ice se predstavuii na preskacku, ok, jok kdo cifi, Ze je pripraven hovorit), anebo je moné si
slovo predavat (kdo se prredstavi prreda slovo nékomu daléimu, komu sém chee). Predstavovant bez prredem daného portad je
véak naro&n&ji na pozornost (zaroven dle maze byt prinosné pravé v situacich, ve kterych se adastnici/ice jiz znaji a
predstavovant by jinak bylo prig rutinni, prvek nahodnosti nutt vénovat t&m, kfer hovort, pozornost, i prres to, ze
pravdépodobné budou tkat jiz znamé informace).

Dodatek ke jménam - uréité je vhodné zminit moznost pouzivat prezdivku, na kterou je dany &lovék zvykly.

Obmeny: Obtizngjét variantou pak muze byt, Ze se jednotlivi/é adastrici/ice nepredstavyii samily, dle ve dvajici navzgjem (zde
je tedy predooklad toho, Ze se ve dvgjici zngji). Tenfo zptsob pak zduraziiuje skutednost, Ze identita kazdeho Elovéka Zijicho
v jakémkoli spoledenstvi je vidy nutng utvarena ve vzgiemné interakci, ). to, kym jsem, je do znaéné miry utvéreno fim, jok
mé dals lide (1, ktert mi nastavuii zrcadio) vid.

V piioadé obtizngé varianty je vhodné ponechat prostor pro dlespon kratkou reflexi - profoze to, jok mé vidi (a predstavi)
druhy, maze byt v mnohém jing, nez jak se vidim (a jok bych se predstavil/a) ja sém/sama. Reflexe maze byt jen velmi




struéng - 1j. poté, co mé kolega/yné ve dvgjici prredstavi, mohu s predstavenim souhlasit, a nebo se ngjok vymezit (napi.
tohle bych o sobg saém pravdépodobng nerekl/a, nevédél/a jsem, 2e mé takhle vrimas, to je zgjimave, ze jsi zminil/a pravé
tohle., prioadné uvedenou informaci o sobé kratce doplnit & uvést ,na pravou miru). Tenfo zptsob predstavent dava
u&astikam/icim zéroveri moznost si pomérng autenticky za#it, joké atfributy jim druzi lidé pripisyi. Je vdak vhodné ho
pouzival spide u zkudengjgich kolektivil nebo v pripadé, Ze skupina jiz dlesport jeden projektovy den absolvovala (v fom
pripadé je pravdépodobné, e na predstavovact dast aktivity bude mozné ponechat deldr das, nebot’ pravidla se budou jen
pripominat).

Je vhodné avodni &ast, v&etng pravidel (skupinové dohody), s a&astriky/icemi opravdu dokladné probrat. Bezpedné
nastavené prostred véetné jasng formulovanych a deklarovanych pravidel, ktera jsou domluvena ve spolupréci s agastriky/
icemi, vede jiz v avodu k uvédoméni si, co od projektového dne odekavat, a stanovuje zdkladri mantinely chovant v prabéhu
celého dne. Casto se predpoklada, e dospelym aéastrikim/icim neni treba pravida pripominat & je dokonce spolegne
tvorit. Tento pocit byva zndsoben ve &kolnim prostitedi. Ovéem zkudenosti z redlizace dokladaji, Ze stejné jako s Zaky/némi i
s dosp&lymi je nutno pravidla probrat a stanovit je. Také z toho davodu, by si a&astrici/ice uvédomili/y, prog je dilezite
pravidla nepodcerovat i pri komunikaci s 2aky/némi samotngmi.

AKTIVITA €. 2 PANTOMIMICKA POSTA

=) 15 minut (+ 5 minut navic — dle po¢tu téastniki/ic) 59 ,ledolamka”.

[ Pfiloha 1_Aktivita2_Pantomimickd posta a Pfiloha 2_Aktivita2_Transakéni model komunikace, dataprojektor.

@ Utastnici/ice se naladi na spole¢nou préci, uvolni se atmosféra.

Autenticky si zazijf specifika a tiskali mezilidské komunikace, v&etné toho, jak proménlivd je (resp. mtze byt)
v zévislosti na interpretaci jednotlivc.

<< Lektor/ka vytiskne karti¢ky z p¥ilohy 1_Aktivita2_Pantomimickd posta (ptipadné dalsi situace, které jsou
sociokulturné, genderové popf. jinak specifické).

Lektor/ka vyzve tcastniky /ice, aby sami/y vytvofili/y dvé ¥fady o (zhruba) stejném poctu ¢lenti/ek. Mtize
je rozdélit zdmérné a cilené, nebo zcela ndhodné (napfiklad jednoduchou metodou rozpo¢itani, kdy kazdé/
mu tcastnikovi/ici pfidéli &islo 1, & 2).
Utastniktim /icfm vysvétli, Ze se bude hrat ticha posta, ale trochu jind, neZ jak ji dosud znaji. Misto slov se
vyuZije pantomima tematicky ladénd do tématu projektového dne a zcela beze slov se bude preddvat urcita
informace. U&astniktim/icim je moZné prozradit, Ze pfeddvanou informaci bude néjakd Zivotni situace a/
nebo emoce, ale také je mozZné ponechat je zcela bez jakychkoliv voditek.

Aktivita probihd paralelné v obou faddch (podminkou je dostate¢ny prostor, aby kazdd skupina mohla
nerusend pracovat v jedné &dsti mistnosti; vysvétleni zaddni mtize probihat spole¢ng). Poté pracuje jeden/
jedna lektor/ka s jednou skupinou a druhy /4 s druhou.

Vsichni, kromé& prvni/ho v fadé, se oto¢i ¢elem ke zdi (dle situace). Poté si prvni v fadé bud nghodné
vylosuje jednu z karti¢ek, anebo mu/ji je karticka pfidélena lektorem/kou. Prvni v fadé si informaci pfecte a
dostane kratky ¢as (mé&lo by stacit cca 30 vtefin), aby si rozmyslel/a, jak situaci pantomimicky ztvérni. Jeho/
jejim tkolem je ndsledné situaci pfedat dalsi/mu v Fadg, ten/ta ji pak pfeda dalsi/mu pfed sebou atd.
VSichni zbyvajici v fadé ztstdvaji otodeni, otadi se vZdy jen ten/ta, ktery /4 stoji bezprostiedné pifed tim, kdo
pfedvadi pantomimu. Takto pantomimicka , zprdva” doputuje az k posledni/ mu tastnikovi/ici v ¥adé. Ti/
y, ktefi/ré jiz informaci pantomimicky pfedali/y sleduji, jak dale putuje. Nijak se v8ak (verbdlné ani
neverbdlné) k procesu nevyjadiuji, i pouhd gesta a tsklebky mohou aktivitu narusit. Béhem celé aktivity
neni mozZno hovofit — aktivita probihd pouze za pomoci gest, posunkt a mimiky.

Na konci aktivity se posledni v fadé, ktery jiz informaci nikomu dél nepfedadvd, pokusi zformulovat
informaci, kterd k nému/ni pantomimicky doputovala, do slov. Poznal/a, jakou situaci, popfipadé jakou

emoci se mu ostatn{ tcastnici/ice pokusili/y pfedat? Vysledek se porovnd se zaddnim na karti¢ce.

Kazd4 skupina si mtize pantomimicky pfeddvat jinou informaci, ale je také mozné zadat obéma skupindm
informaci stejnou.

Reflexe (procesu i vysledku):
. Jaké to bylo komunikovat beze slov, v &em je to jiné?
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. Predduvalily jste ddl v fadé pouze ndpodobou, nebo jste védélily resp. tusilily, jakou informaci pfeddvdte ddl a
pokusilily jste se ji samify néjak uchopit/ztodrnit?

. Podafilo se informaci predat spravné, nebo doslo k néjakému zkresleni?
. Co vSechno miiZe prenos informace ovlivnit?
. Napadd vds, pro¢ se pracovalo prdvé s touto aktivitou?

Reflexe muize probihat ve dvou ¢éstech: jako mald reflexe v rdmci kazdé ze skupin (reflektuje se proces, zda
se podatilo informaci pfedat, co bylo ndro¢né...) a ndsledné velkd spole¢nd (zaméfend na komunikaci a jeji
mozné uskali obecné&ji).

Davodem sdileni ve dvou fazich je jak pfirozend potfeba sdilet dany zazitek se ,svou” skupinou, kdy
prozitek ,,druhé” skupiny neni tenty?, tak fakt, Ze takto vznikne prostor pro katarzi a ¢as na odeznéni emoci
a zklidnéni po aktivité v rdmci dané skupiny. Spole¢nd reflexe pak je jiz zaméfena vice teoreticky, byt
vychdzi z predeslé zkusenosti a zazZitku.

Zavér pro Gcastniky /ice: Informace se méni v zdvislosti na tom, kdo ji pfeddvd i kdo ji pFijimd. Zdroveri je

ovliviiovdna i celou fadou vnéjsich aspektil.

Tato aktivita neplni pouze roli ledolamky, dle je tzv. osfim mustkem k celému tématu projektového dne.

Sada obsahuje i potencidlnt trigger word (pohieb). V pripads, Ze si jej n&jaky/a adastnik/ice vylosuie a mél/a by problem jej
pantomimicky ztvarnit, maze si vzit jinou kartigku. Pripadne Ize futo kartigku zcela vyradit.

Pozn: Aktivita dostava dalér rozmén, kdy? je mo2né proces natéaget. Maze fok byt materidlem pro dalé andlyzu a reflexi.

K lepgimu teoretickému uchopent tématu maze lektor/ka pouzit priohu PriohaZ AkfivitaZ_Transaként model komunikace.

AKTIVITA €. 3 IDENTITA ANEB KDO JSEM: MYSLENKOVA MAPA

) 30 min 50 Préce s textem.

[ Papiry, psaci potfeby.
@ Utastnici/ice si uvédomuiji vlastni identitu, jeji jednotlivé vrstvy a aspekty.
Dokézou reflektovat svou (mocenskou) pozici a sva (sociokulturni) privilegia.

<< Lektor/ka si pFipravi dostatek bilych papirtt A4. Rozumi konceptu myslenkovych map a smyslu jejich
zdkladniho vyuZiti i pro dalsi aktivity.

Aktivita navazuje na aktivitu pfedchozi.

Pro konkrétni ukdzku si lektor/ka pfed lekei ptipravi vlastni myslenkovou mapu, kterd zndzorfiuje ty aspekty
jeho/jeji osobnosti, které podle néj/ni nejvyraznéji ovliviuji jeho/jeji komunikaci s ostatnimi.

Kazdy/a tastnik/ice od lektora/ky obdrzi prazdny papir A4. Lektor/ka se zeptd, zda dcastnici/ice znaji
koncept myslenkovych map. Pokud ne, vysvétli koncept podrobnéji, je mozné vyuzit kratky audiovizudlni
materidl a pustit dcastnikiim/icim video na youtube, které v krdtkosti popisuje zdkladni principy
myslenkovych map. Pokud uz koncept myslenkovych map znaji, lektor/ka ho jen pfipomene a na p¥ikladu
ukéze, jak se myslenkovd mapa tvofi (na ptikladu své vlastni myslenkové mapy a s pomoci ndzorného
obrazku, jak vytvafet ptehledné myslenkové mapy — viz niZe).

Ukolem ucastnikii/ic je vytvofit myslenkové mapy, které znazortiuji ty aspekty jejich osobnosti, které
podle nich nejvyraznéji ovliviiuji jejich komunikaci s ostatnimi.

Do stfedu myslenkové mapy je vhodné vepsat své jméno, popf. nacrtnout sviij jednoduchy autoportrét. Od
stfedu se pak vétvi dalsi vrstvy.

Utastnici/ice pracuji samostatng, pred zaldtkem je lektor/ka upozorni, e pokud nebudou chtit, nemusf
svou myslenkovou mapu sdilet s ostatnimi.

Vzhledem k tomu, Ze se pracuje v kruhu, mohou ti¢astnici/ice pracovat na zemi.

Lektor/ka na zdvér ponechd tGcastnikdim /icim prostor pro sdileni vytvofenych myslenkovych map, sdileni
moderuje. Ponechdva prostor pro interakci mezi ti¢astniky /icemi a sém/sama se p¥ipadné doptava.
Lektor/ka se muZe doptédvat dcastnikil/ic na nésledujici otdzky:

. Uvédomilify jste si néco nového, piekvapivého?
. Ovlivnila to, co jste zaznamenalily do své myslenkové mapy, predchozi aktivita?
. Je néco, na éem byste ve své komunikaci chtélily zapracovat, zménit to?
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. Které z aspektii své osobnosti, které jste do myslenkové mapy zaznamenalily, ovliviiuji vasi komunikaci s
ostatnimi pozitivné?
Otézky je mozné poloZit i v piipadé, Ze se ti¢astnici/ice rozhodnou své myslenkové mapy nesdilet s ostatnimi.
Na otdzky si mohou zkusit odpoveédét jen sami/y pro sebe, neni potieba, aby odpovédi sdileli/y s ostatnimi.

Otédzky na pouZitou metodu je mozné zatadit jako doplitkové, zejména v piipadé, Ze tiastnici/ice myslenkové
mapy neznaji (a ve vyuce nepouzivaji) a aktivita je zaujala.

. Povazujete myslenkovou mapu za uZitecny ndstroj?

. Vidite néjakd viskali ¢i mozZné pFinosy vyuZiti této aktivity p¥i prdci s Zdky/némi?

Souddasti zdvéredné reflexe aktivity v p¥ipadé, Ze se Gcastnici/ice rozhodnou své myslenkové mapy sdilet, mtize
byt i zamysleni se nad samotnymi aspekty, které se v myslenkovych mapéch objevovaly, a také nad tim, zda a
jakym zptisobem je miiZeme my sami/y ovlivnit. Je tfeba si v§imat jak téch, které se objevovaly ¢asto, u vétsiny
udastniki/ic, tak téch, které se objevovaly jen sporadicky.

Popis myglenkovée mapy:

Myslenkova mapa sloui pro vizudlizaci myglenek, ndpad a ideji. A to nikoliv b&2ngm linedrnim zptisobem joko pri béZném
z6pisu, dle strukturovangjg formou. Myglenkova mapa se vyuiva jok pri praci se skolnim kolektivem, tak také v byznysu,
védeckém vyzkumu & v rémci osobniho rozvaje. Jedna se o pomeéré jednoduchy néstraj, ktery viak skyta spoustu
benefitc.

Pri praci s myglenkovymi mapami, at’ jiz v tymu s kolegy/né&mi, ve vyuce s Zaky/né&mi, anebo kdyz si &lovék potrebuje prosté
jen utttit myslenky, lze vyuzit faké online platformy (naprklad coggleit, mindmup.com). V ramci projektového dne je véak
rozhodné lepé vytvaret myslenkové mapy fyzicky, na papir

Tvorba myglenkové mapy nabizi a&astrikim/icim skvélou prieZitost, jok vizudlizovat subjektivni vniméni sebe sama. Pro
a&astniky/ice je Easto jednodudsi a lakavej& vizualizace pomoct jednoduchych hesel, nez formou narativiiho popisu.

Vystup: Pred tim, nez se zapodne komunikace ohledn& prozitku druhych, je dolefite, aby si kazdy/a agastnik/ice uvédomil/a,
Jjak vnima svou identitu, a jak je mnohovrstevnatéa. Viastnim prozitkem se docii toho, 2e aéastnici/ice lépe porozumi
mnohovrstevnatosti identity u svych 2aka/yr.

Odkaz na video o myslenkovych mapach: https//www.youtubecom/watch?v=3cTHdgJFEIY

RAVILA
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https://www.youtube.com/watch?v=3cJHdgJFE1Y

PRESTAVKA IS MIN

AKTIVITA €. 4 STEREOTYPY A PREDSUDKY ANEB JAK FUNGUJE
NAS MOZEK

30 TlnuF F+ 5 minut na pfedélovou aktivitu/odreagovédni pred zacdtkem So Vyklad, prace s textem
dalsi aktivity)

Flipchart/tabule, fixy, P¥iloha 3_Aktivita4_Stereotypy a pfedsudky, dataprojektor.
Utastnici/ice dokdZou vysvétlit pojmy stereotyp a predsudek.
Reflektuji své postoje k zaZitym stereotyptm a pfedsudktm.

Lektor/ka znd terminy stereotyp a pfedsudek, rozumi vyznamu pojmii v celospoledenském kontextu. Disponuje
piilohou 3_Aktivita4_Stereotypy a pfedsudky, kterd je podptrnym materidlem pro pfedstaveni a vysvétlent
danych termint.

Lektor/ka zahdji aktivitu spolednou diskusi, brainstormingem. Ptd se tdastnikil/ic, co znamend stereotyp.
Informace pise na flipchart/tabuli. Ndsledné se tcastnikii/ic ptd, co znamenaji pfedsudky. V rdmci celého
brainstormingu se snaZi zjistit, jaky je dle acastnikii/ic rozdil mezi stereotypem a pfedsudkem.

Na z4kladé popist na flipchartu/ tabuli stanovi lektor/ka spole¢né s ti¢astniky /icemi definici obou termind, a tu
na flipchart/ tabuli napiSou.

V dalsi ¢asti aktivity se ptd ucastnikil/ic, jaké stereotypy znaji. Pokud dcastnici/ice Zddny nezmini, mtiZe je
zminit lektor/ka. Pfedpoklddd se vSak, Ze tdlastnici/ice zvlddnou alespori n&jaké stereotypy pojmenovat.
Stereotypy je vhodné si zapisovat.

Piiklad:

+  Feministky nesndsf chlapy.

* Rodina je muz, Zena a déti, dva muZi* nedokédzou vychovat dité.

*  Romové uz jsou prosté takovi, maji to v krvi, s tfm nic nenadéldame.

*  Vietnamci jsou vzdycky snaZivi a pracoviti, vietnamské déti majf vyborné zndmky.

. Zeny jsou pfili§ emotivni, nemély by zastdvat pozice, ve kterych je potieba se rozhodovat raciondlng.

+  Mladi lidé jsou lini, nechtéji pracovat.

*  Muslimové si nevdzi Zen.

+  Toje ¢isté chlapskd préce, tady nemd Zenskd co délat.

+  Gayové jsou zZenstili (analogicky p¥ipadné tvrzeni o lesbach).

*  Bisexualita (nebinarita) neexistuje.

*  Gender a kvéty na rovné zastoupeni Zen jsou zbyte¢né vymysly.
*muz sdm nedokdze vychovat dité. (Druhou ¢4st 1ze situa¢né nahradit.)
A dalsf, dle uvézeni lektora/ky.
V dalsi &ésti aktivity lektor/ka pracuje s P¥ilohou 3_Aktivitad_Stereotypy a predsudky, kterd obsahuje definice
obou dvou terminti, s dirazem na pfirozenost urcitych kognitivnich zkresleni (strach z nezndmého, ptilisnd
generalizace, nemoznost pfistupovat ke vSem individudlng). I pfedsudky a stereotypy jsou pfirozenou soucdsti
naseho mysleni a uvazovéni o svété kolem nds. Maji (vytvafeji si je) vsichni lidé. DtileZité tak neni je nemit, ale
reflektovat je a umét s nimi pracovat (jak s témi svymi o druhych, tak s pfedsudky druhych o nds samych &
jinych lidech).

Varianty aktivity:

V zdvislosti na skupiné udastnikii/ic, jejich aktivité (mife a ochoté zapojeni do aktivit...), aktudlni situaci (tnava,
¢as...) a také na tom, zda se jednd o prvni projektovy den, ktery absolvuji (anebo jiZ absolvovali/y pfedchozi),
1ze tuto aktivitu pojmout nékolika rtiznymi zptisoby.

1. Aktivita probéhne pouze jako skupinovd prdce: brainstorming k pojmum stereotyp, predsudek —
spole¢né vytvoreni definice téchto pojmii s dirazem na hlavni rozdily mezi nimi — hleddnf stereotypt,
které zndme z bézného Zivota (setkdvdme se s nimi). N4sledné prdce s P¥ilohou 3_Aktivita4_Stereotypy a
pfedsudky a teoretické ukotveni danych konceptd, véetné nédzornych piikladd.

2. Aktivitu je vSak mozné modifikovat z viceméné statické (brainstorming, diskuse v kruhu) v pohybové
postojovou, a to ndsledujicim zptisobem:

Stereotypy, které skupina pfinese, popt. ty, které zmini samotny/4 lektor/ka, se napiou na flipchart/

Ns vz

tabuli. V pfipadg, Ze by jich bylo p#ili§ mnoho, se pro dalsi ¢4st vyberou pouze nékteré.



S napsanymi stereotypy se pak pracuje tak, Ze se vymezi krajni body skdly (napt. u dvefi je poloha s ,s
danym stereotypem v zdsadé souhlasim, myslim si, Ze to tak vlastné je” u okna pak naopak ,s danym
stereotypem naprosto nesouhlasim, vilbec neodrdZi realitu”). Po pfeteni jednotlivych stereotypil
(stereotypnich tvrzeni) se Gcastnici/ice sami/y k danému tvrzeni prostfednictvim této §kély vztdhnou. Je
dobré dat prostor k vyjadfeni jednotlivym dcastnikiim/icim, pro¢ stoji pravé tam, kde stoji, zaroven ale
neni tfeba a ani neni vhodné nékoho ke komentéfi nutit. Naprosto postaci, aby vzdy byl dostatek ¢asu na
to, aby se Gdastnici/ice mohli/y podivat, kde stoji oni/y sami/y a kde ostatni. Lektor/ka mutzZe jen ddvat
otdzky nutici k zamysleni. (Pfekvapilo vds, kde stoji nékdo jiny z kolegii/ yi1? Zkuste se zamyslet nad tim,
pro¢ stoji pravé tam? Bylo pro vds t&7ké zaujmout n&jaky postoj k danému stereotypnimu tvrzeni? Cim si
myslite, Ze to je? Atp.)

Pozn.: Aktivitu lze v této formé realizovat pouze v bezpeéném prosttedi. Aktivitu je dobré i uvést s
odkazem na bezpeéné prostiedi a zaroveii motivovat tiastniky /ice, aby se pokusili/y vyjad¥it sviij postoj
co nejautentictéi, tak, jak jej skutedné vnimaji, ne tak, jaky si mysli, Ze by jejich postoj byt mél nebo se od
nich odekéva.

Odkazovant na fungovani mozku neri Jlacinou* védeckou berlickou, ale vede k porozuméni, 2e stereotypy a predsudky jsou do
urgité miry prirozené véem lidem, zdleZi véak na fom, jak s nimi nakladéme a zda jsme schopni si vibec pripustit to, Ze jsme
stereotypy a predsudky ovivnéni, a nasledné to reflektovat. Lze zaké hovorit o moZném nebezpedi stereotypti a predsudka
(diskriminace, rasismus, atlak nebo naopak protézovant urdité skupiny lidi apod.).

Nektert lide vnimaji oba terminy jako synonyma. Je vhodné véak ferminy rozdélit, ponévadz mohou existovat i tzv. zdanlive
pozitivri stereotypy (Kluci/muzi maji lepst prostorovou predstavivost” ,Zeny jsou lepst pecovateky.” ,Lidé s brylemi byvaii
moudri”), ovéem prredsudky jsou vzdy spjaty s negativni emoct.

Z odborného hlediska lze stereotypy a predsudky vnimat jako urdité chyby v mysleni, tedy chyby v kognitivich procesech
na drovni jednotlivee. Zakladnim vgchodiskem a sougasng pricinou utvarent stereotypu je fakt, Ze lidé jsou obklopeni velkgm
mnozstvim komplexnich a ¢asto i nejasnych informact a hledaji jednodusst (a rychledn) vysvétlent, ktera jim pomohou se ve
svété snaze (a rychlej) orientovat: A k fomu pravé mohou slouzit obecngjé kategorie, kferé se vztahuii k ostatnim lidem
(napr. tedy kategorie lidi uréitého véku, pohlavi &i etnického pavodu). Viytvorent prrehledngjé kategorie znamena, ze &lovek
nachdzi dlevu v procesu informacniho prresycent a v podstate se fedy jedna o proces, ktery ma své uréité vyhody. Problem
nastava tehdy, kdy? je kategorizace chybna a lidé si zformujr nepriléhavé (& dokonce negativng zatizené) stereotypy.

Stereotyp (z rec. - pevny, strnuly, neplasticky), napt. formule strnulého slovnho obratu, stéle stejné probihgjict myslenkovy
postup, neménny zptisob chovari a jednari, zayjaté minéni, predsudek. Stereotyp je pajem uZivany v socidlni psychologi
zejména pi zkoumant dynamiky skupin; vyjadruie komplex piredstav, které maji prisludnici urgitych skupin o sobé samych nebo
o pislugnicich jingch skupin (stereotyp infelektudla, venkovana, Némce, Zida, dernocha apod.). Stereotyp se maze tykat i
nékterych typa osob (Ikari, novindri, malii, usitelé, hornici, #idiéi aj.). Pojem stereotypu pochazi od amerického zurndlisty W.
Lippmanna, ktery v roce 1922 p avaze o verejném minéni upozornil na nebezpeds, které mnohdy vyplyvé z foho, Ze na
&leny urditych skupin nahlizime &asto velmi sterectypnim zposobem, 1j. fak, joko kdyby vichni &lenové skupiny byl v hlavnich
rysech stejni a dokonce neménni. Pritom jsou preceriovany mezittidnt korelace, které tu ve skutecnosti jsou, dle jsou malé a
bezvyznamné. O jakekoli v&tsr skuping lidi, bud stejnych profesi, nebo prisludnikt rozmanitych narods, se prisludnici jingch
skupin domnivaji, Ze jsou v nich pevné zakorengné viastnosti, které se prajevui v chovan, jednani, vystupovani nebo ve
zptisobu Zivota a prace. Mnohdy se tyto viastnosti uz zmeénily, pretvorily v jing, dle pavodnt predstavy pretrvévaji protoze
Jjsme se konkrétng nepresvédeili o zmené. Mnohdy jsou pripisované viastnosti jiz nereding, ba primo nesmysing. Jiz jejich vznik
Jje problematicky, profoze v mnoha pripadech &lo o pomérné rychlg, neuvazené a empirit nepodiozené zobecnéni chovant
nebo jednant nekterého z Elena skupiny nebo ndroda. V socidin psychologii jsou zkoumany zejména stereotypy, které se
t9kaji rasovgch i efnickych skupin.”

(https//encyklopediesoc.cascz/w/Stereotyp (MSaS))

Predsudek - v &ir&im vyznamu je vétéinou chdpan jako uzavi‘eny postoj k emukoliv (k viastri Zivotni situaci, k chovant jine
osoby & osob, k uddlosti apod.), ktery se utvart jednou a priori danou nab. & ideol. determinantou, nezévist na okamzite
situaci, neopira se o porozumént (viz té ofevitenost a uzavitenost postojova). Termin p. ma pejorativii konotaci, v béznem
pajett jde Easto o labeling negativng hodnocené (nesympaticke, obtézujic) ,zasadovostt, charakterizované jako
predpgjatost, ndzorova strnulost. V sociologii se vé&téinou zkouma p. jako negativni postaj vadi urdité skuping &i skupinam lidy,
ktery ma ospravednit a posilit jejich diskriminaci, a to na zakladé jejich skup. &lenstvi a nikoli osobnich viastnostt. P. je zvl
druhem stereotypu, je zobecnénim, podle ného? urdita kategorie lidi ma kvdlitu niz& nez my sami, pridemz tento ndzor je
bran za dany bez dal§ho prezkusovant. P. nejéastéji vystupuii ve vztazich mezi rasami (prredsudky rasove), narody & etniky
(viz predsudky nérodnostn), mohou véak vychazet téz z rozdia soc, kult, regiondlrich, nab., mohou se vazat na rozdty véku,
pohlavi apod. (viz rasismus, antisemitismus gj.). Soc.-psychol. vysvétlent spattuie v p. zvl typ agresiviho chovart (viz agrese),
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jez ma redukovat viastni frustraci. Okjekt p. zde pln funkei ob&triho berénka, tedy ndhradniho okjektu agrese. Rada empir
studit dokazuje, Ze napt. p. ve formé xenofobie tror ve v&t& mite lidg, ktert pattt ve své viastri spolednosti mezi meéné

uspedné. Druhotné se p. & socidlizach, a to v roding, ve skupindch vrstevniki, ale té2 tiskem, filmem, ve gkole apod.”

(https//encyklopediesoc.cas.cz/w/P/C5/9%edsudek)

Reflexe:

Reflexe by mé&la zahrnovat jok skupinovou praci, tak i samotnou aktivitu.

V pripadé, ze lektor/ka zvol 2. variantu aktivity, maze v reflexi znovu pokladat otazky k zamyslent (na které si béhem
akfivity acastnici/ice odpoviddli/y sami/y pro sebe), tentokrat je dle polot nahlas a da adastrikam/icim prostor se vyjadrit.
Zavéredna reflexe by méla znovu obsahovat shrnuti obou pojma a fake fakt, Ze stereotypy a predsudky jsou nedinou
soucastt fivota a ma je kazdy clovek DoleZité ovéem je uvédomovat si je, reflektovat je a pracovat s nimi.

Navaznost na dalst aktivitu:

Stereotypy a predsudky jsou do urdité miry béZné, neznamend to véak, e bychom s nimi neméli pracovat. To znamend, ze
pokud pougijeme/citime predsudek &i stereotyp z na& strany vadi druhému, méli bychom ho podrokit kritickému nahledu.

V ddlé aktivité se od obecnych teoretickych pajma posuneme ke konkrétnim prozitktm a k fomu, jak mohou stereotypy a
predsudky ovivnit Zivoty konkrétrich lidt

Pozn: Vzhledem k fomu, 2e aktivita je (nejen) dasové ndroéna, je vhodné zaradit pred zagatkem dalé (rovnéz pomérng
diouhé) aktivity kratkou prredglovou aktivitu. Maze jit jen o protazent téla, vyklepant kongetin, symbolicky predél tematu (kdy
véichni dlesport na chwili opustt mistnost, v riz se pracuje, symbolické i fyzicke wydisteént vzduchu’ (otevitent oken, vyvétran).
Akfivita ma viastng charakter kratke prestavky, je véak acelna a rizena.

https//clankyrvp.cz/clanek/c/G/21736/stereotypy-a-predsudky-jako-myslenkove-chyby.html/
e e e

AKTIVITA €. 5 KOHO BYCH SI VYBRAL/A?

40 min ,So Préce s vizudlnim materidlem, storytelling, prace s o¢ekdvanimi, pfedsudky a obavami.

Fin Piiloha 4_Aktivita5_Fotografie (vyti§ténd, nebo v prezentaci — mozZné je vyuZit i jiné fotografie, které si lektor/ka
= ptichystd), papiry, psaci potieby, (dataprojektor).

Utastnici/ice porozumi, jak funguje mezilidska komunikace a jak je proménlivd v zdvislosti na interpretaci
jednotlivced.

DokazZou vysvétlit pojem prvni dojem a identifikovat vlastni pfedsudky s nim spojené.

({< Lektor/ka vyuzije pilohu 4_Aktivita5_Fotografie (vytisténou, nebo v prezentaci). Na fotografiich jsou rtizné
déti/ dospivajici (mélo by jit o pestrou $kdlu déti a dospivajicich rtizného véku, pohlavi, vzhledu, vyrazu,
etnicity, se znaky nékteré z odlisnych kultur ¢i ndboZenstvi, s atributy nékteré ze subkultur, miiZe se jednat i o
dité/ dospivajiciho s n&jakym zjevnym znevyhodnénim...).

Lektor/ka mtiZe pouZit i jiné (vlastni) fotografie lidi, jejichZ Zivotni p¥ibéh znd. Se skutenosti, Ze se nejednd
pouze o ilustraéni fotografie, ale o fotografie lidi, o kterych lektor/ka mtzZe Fict néco vice, 1ze velmi dobfe
pracovat ve tfeti fazi aktivity.

Aktivita ma 3 fdze, ve kterych tcastnici/ice kreativnim a zaZitkovym zptisobem pracuji s efektem prvniho
dojmu, s tim, jak druhé pod jeho vlivem (a moZnym vlivem stereotypti a pfedsudkil) vinimdme, a jak toto
vnimdni ovliviiuje nase uvaZovani o druhych a vztahovani se k nim. Cely tento zdroven proces reflektuji.
Aktivita ddvd prostor pro reflexi vlastnich obav a nejistot.

1. FAZE

Pro prvni f4zi lektor/ka rozdéli tcastniky /ice do 4-6 skupin (v pfipadné malého poctu tcastnikii/ic se
muzZe jednat i o dvojice; pokud by ti¢astnikii/ic bylo méné nez 8, je mozné nechat v prvni fdzi pracovat
kazdého ¢lovéka samostatné). Do kazdé skupiny je lektorem /kou pfidélena (popf. muze byt i ndhodné
vylosovéna) jedna fotografie. Ukolem je ve skupiné béhem 5 minut vytvofit ptibéh (identitu) clovéka
(ditéte / dospivajicicho), ktery je zachycen na fotografii a popsat ho na papir. Po uplynuti ¢asového
limitu kaZzdd skupina nahlas pfedstavi (pfecte) tento piibéh a spole¢né s fotografii jej umisti tak, aby na
ngj vsichni vidéli.

10


https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/P%C5%99edsudek
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/G/21736/stereotypy-a-predsudky-jako-myslenkove-chyby.html/

2. FAZE

Ve druhé f4zi se pracuje s vytvofenymi piibéhy. Kazdy /4 z tcastniki/ic sim/sama za sebe napiSe, které z
déti a dospivajicich by chtél/a mit jako Zdka/yni ve tfidé a pro¢ a/nebo kterého by naopak ve tifidé mit
nechtél/a. Lektor /ka muzZe dle situace zvolit jen jednu z variant, je ale mozné pracovat s obéma zdroven.
Na zdkladeé svych preferenci se spoji do homogennich skupin — tj. ti/y Gastnici/ice, ktef{/ré by si vybrali/
y (nevybrali/y) stejného/ou Zaka/yni se spoji do jedné skupiny (v piipadé, Ze se pracuje s obéma
variantami je pak zajimavé nechat diskutovat ty, ktefi/ré by dané dité nebo dospivajiciho ve své t¥idé mit
chtéli/y, s témi, ktefi/ré by ho mit naopak ve t¥idé nechtéli/y). Ve skupiné si v8ichni navzdjem predstavi
svd odtivodnéni/své argumenty. Nésledné lektor/ka vyzyvd skupiny, aby prezentovaly svou volbu, a to
véetné zdtivodnéni.

3. FAZE
V zavéredné reflexi se ti¢astnici/ice dozvi skutecné piib&hy déti z fotografii (je moZné pouze v piipadsé, Ze
nebyly pouZzity pouze ilustraéni fotografie). V ptipadé, Ze se v aktivité pracuje pouze s ilustraénimi
fotografiemi, navéZe lektor/ka na ptredchozi aktivitu (Aktivita ¢. 4 Stereotypy a pfedsudky) a v§im4 si, zda
jsou vytvofené piibéhy k fotografiim ovlivnéné stereotypy (¢i pfedsudky) a pro¢. Je také mozné vytvorit k
fotografii jiny pfibéh.
Déle lektor/ka spole¢né s ti¢astniky /icemi diskutuje o tom, zda byl takovyto zpiisob vybéru/rozhodovani
pro ucastniky /ice pffjemny (rozhodnuti, aniZ bychom konkrétniho ¢lovéka znali, na zakladé vnéjsich,
arbitrdrnich znakt), hovoii se zde o tskalich prvniho dojmu. Zdrovei je také prostor reflektovat i ostatni
pii¢iny (argumenty), pro¢ by si néktery /4 z tcastniki/ic dané dité do t¥idy nevybral/a (nemusi jit vzdy
jen o predsudek ¢i stereotyp, ale tfeba i 0 obavu, zda je dany/4 ucastnik/ice v pozici pedagoga/zky
dostatecné kompetentni s takovym/ou Zdkem/yni pracovat, zda je téidni kolektiv schopen takového/ou
zaka/yni pFijmout apod.).

Pomoct této aktivity si aéastnici/ice uvédor, 2e se Easto rozhodui na zakladé prvniho dajmu, nikoliv na fakticke zndlosti
konkrétnich osob. Tato situace pak nastéva i v pedagogické praxi, kdy? sijiz predem vytvart obrazek o konkrétrni/m Zakovi/
yni, aniz by jej/ji poradng znali/y. Casto se také mohou nechat oviivit nebo strhnout nézorem ostatrich, prejimat jei.
Aktivita pracuje s predpokladem, Ze vytvoreny pribeh bude do znaéné miry stereotypni, mozna i prredsudedny. Zarovert dle i
v pripade, Ze takovy nebude, je pro akfivitu v daléi fazi pouzitelny.

Na podobé pribghu by ve skuping méla byt shoda.

Aktivita navic v jokémsi druhém planu umoZfuje pracovat nejen s predsudky, stereotypy a postaji, de v navaznosti na né
také s viastnimi obavami, reflexi chybgjicich kompetenci, systémovych nastraju &i systémové podpory pri préci s konkrétnimi
saky/némi. Je mozné dle situace a Easu pracovat bud s jednou z variant (chtél/a, & nechtél/a bych mit takového/ou 2aka/
yni ve své 1#id&), anebo s obéma variantami soudasné (1. kazdy/a z acastrika/ic si vybira z nabidky jok 2aka/yni, kterého/ou
by ve 1#idé mit chtél/a, tak 2aka/yni, kterého/ou ne - a argumentuje prod).

Zkugenost prvriho dojmu navazuje na teoretické zndlosti o stereotypech a predsudcich.

Tento typ aktivity lze vyuzit nejen s a&astriky/icemi z ad pedagogi/zek, dle také se samotnymi zaky/némi (modifikace,
jakého/ou spoluzaka/acku bych kdo chtél nebo nechtél a prod). Uvédomént si viastrich voleb, které jsou ovlivitovany prviim
dojmem &i soudobé panujicim stereotypem (popr viastnim prredsudkem), je velmi dalezitym krokem k individudint praci se
2aky/némi.

S i
PRESTAVKA 20 MIN

AKTIVITA €. 6 V CEM JSEM JINY/A JA?

7=, 40 min (+ 5 minut na pfedélovou aktivitu/odreagovéani pfed zacddtkem dalsi
= aktivity)

DSO Vyklad, prace s textem
B g chart/tabule, fixy, papiry, psaci potfeby.
p Y, papiry, p p Y.
@ Ucastnici/ice si uvédomuji své vlastni odlisnosti, specifické potieby a pozadavky.
Jsou vnimavéjsi k potfebdm a odlisnostem druhych.
Vhodnym zptisobem pouzivaji senzitivni jazyk.
Evokace - lektor/ka instruuje dcastniky/ice, aby se sami/y zkusili/y zamyslet nad situacemi, v nichZ pro n&

bylo obtizné si s nékym porozumét, kdy méli/y pocit, Ze jim ostatni nerozumi a nechdpou je, kdy jejich potieby a
ocekdvani byly odlisné od potteb ostatnich a kdy méli/y pocit, Ze nékam prosté , nepatii” nebo nezapadaji.
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MiiZe se jednat o situace z neddvné minulosti, ale i o situace mnoho let staré. Evokaci je proto dobré ramovat
pravé jako vzpomindni, rozpomindni se na takové situace (protoze asi kazdy ¢lovék takovou situaci nékdy v
Zivoté prozil) a vytvofit pro tento proces vhodné prostiedi, podminky (nékomu mohou pomoct zaviené o¢i).

Tyto situace neni potfeba konkrétnéji zminovat, resp. postaci je vymezit jen obecné, jsou pouze ndstrojem, jak
skrze svou vlastni zkuSenost (a zvédoméni si vlastnich potfeb, jinakosti, specifik) byt citlivéjsi k jinakosti
druhych.

Lektor/ka pak klade otdzky:
Co (si myslite, Ze) bylo ditvodem/pFicinou, pro¢ jste se tak citili/y?
Co (by) vdm pomohlo, abyste se takto necitilify?

Pfi¢iny / zdroje pocitu vyloudeni, neporozuméni apod. se pisi na jeden/nu flipchart/tabuli. Tipy a zptsoby, jak se
s nimi vyporadat se piSi na druhy/ou flipchart/tabuli. Nebo je také mozné pséat na jednu pilku jedno a na
druhou druhé.

Reflexe:
Jaké bylo uvédomit si svou , kfehkost” ¢i zranitelnost?

Mohou se stejné citit i néktefi/ré Zdcifkyné ve vast tiidé ¢i skole?
Jsou nékteré ze zpiisobii, které vdm pomohly v takowmjch situacich, pouZitelné i ve skolnim prostiedi?

Jedna z moznych cest, jok lepe reflektovat specifickou identitu, potiteby, kulturnt a socidlnt odignost druhych, je skrze svou
viastni jinakost, skrze uvédomént si své kfehkosti” a citlivosti.

Maze se stat, Ze se v ramci aktivity otevie citlive téma (napr. néktery/a z adastrika/ic maze pocity odignosti, neprijett
zazivat ve vztahu k blizkym a/nebo i v pracovrim kolektivu). Na zagatku aktivity je profo dobré pripomenout a zdaraznit,
e neni pofreba miuit o konkrétnt situaci a 2e adastnici/ice nemusi miwit o pocitech, o kfergch hovorit nechtéji

Pozn: Vzhledem k fomu, 2e aktivita je (nejen) dasové ndroéna, je vhodné zaradit ped zadatkem dalét (rovné? pomérné
diouhe) aktivity kratkou predglovou aktivitu. Maze jit jen o profazent téla, vyklepant kondetin, symbolicky prredél tematu (kdy
véichni dlesport na chvii opustt mistnost, v riz se pracuje, symbolicke i fyzicke vy&igtént vzduchu’ (ofevirent oken, vyvétran).

Aktivita ma viastné charakter kratke prestavky, je viak d&elng a rizené.

B —————— e

AKTIVITA €. 7 ZAKLADNI PRINCIPY NENASILNE KOMUNIKACE

(-} 45min °S° Brainstorming, skupinovd préce, vyklad.
Pfiloha 5_Aktivita7_Nendsilnd komunikace, flipchart/tabule, fixy, papiry, psaci potieby, dataprojektor.

Ucastnici/ice rozumi zdkladnim principtim Nendsilné komunikace.

@ @ ¥

Lektor /ka rozdéli ti¢astniky /ice do mensich skupin (dle velikosti skupiny).

Naésledné zad4 jednotlivym skupindm tkol, a to stanovit nékolik bodd, které jsou dle nich podstatné pro
komunikaci, kterd je nendsilnd a zohledriujici potieby a identitu Zdkii/ymn. Na tento tikol dostane kazdd
skupina ¢asovy limit 10 minut. Lektor/ka informuje tcastniky/ice pfedem, Ze na zdvér bude tkolem
kazdé skupiny pfednést své ndvrhy ostatnim.

P¥i prezentaci ndvrhti lektor/ka zapisuje kli¢ové body na flipchart/tabuli, aby byly viem viditelné a tim
pddem i lépe zapamatovatelné. Névrhy, které se opakuji znovu nepiSe, ale muzZe zvyraznit, Ze se
opakovaly napf. jejich podtrzenim (je zajimavé sledovat, na co tcastnici/ice kladou diiraz, v ¢em se
shoduji).

V dal$im kroku této aktivity lektor/ka zapsané kli¢ové body spolu s tcastniky /icemi zobecni a zestru¢ni
do podoby, na niz se spole¢né shodnou — napft.:

Principy nezranujici komunikace jsou nésledujici:
Naslouchat.

Nenechat se ovlddnout stereotypy a pfedsudky.
Pfemyslet nad individualitou kazdého ¢lovéka.
Ptét se.

Nevyuzivat invektivy vici ostatnim.

(A dalsi dle iniciativy téastnika/ic.)

12



Nakonec lektor/ka shrne principy Nendsilné komunikace v rdmci vykladu, idedlni je mit principy
napsané na flipchartu/tabuli (oporou je p¥iloha PD5_Ptiloha5_Aktivita7_Nendsilnd komunikace) a vyklad
doprovodit konkrétnimi p¥iklady.

Dalsim krokem po teoretické ¢ésti je brainstorming a zamysleni tcastnikii/ic nad tim, zda je nastaveni této
komunikace mozné v jejich individudlni préci ¢ na drovni celé skoly. Pokud nikoliv, lektor/ka se aktivné
ptd po moznych bariérédch tohoto piistupu. Diivodem mohou byt ptekdZzky nebo omezeni na strané Zdka/
yné&, pedgoga/zky, ale i pfekdzky systémové.

Aktivita prednast konkrétni princioy a zésady, jak (nendsing a efektivng) komunikovat nejen se Zaky/némi, dle i s kolegy/némi
& s rodigi zaka/yr. Od obecnych témat a porozuméni zékladnim pajmam jako stereotyp a predsudek prechdzime k nabidce
konkrétnich informacs, dle stdle ve spolupraci s aeastniky/icemi, nejedna se o &isty vyklad a frontalnt zpasob vykladu.

Je nutné, aby lektor/ka znala zakladnt principy nezrarujict komunikace (aktivr naslouchant, ofevitené otazky, shrnovar,
asertivita) a fidia se Prdohou 5_Aktivita7_Nendsing komunikace.

Zéroven je potteba, aby lekfor/ka vhodng a citlivé pracovala se skupinovou dynamikou a na zékladé zkuenosti se zapajenim
aéastnka/ic béhem celého projektfového dne tvorila vihodng rozdélené skupiny.

Pedagogove/zky v mnoha pripadech zngji vhodné komunika&ni postupy, dle velmi oceriuji ucelené shrnutt a vysvétlent
konkrétnich bodt.

V prioadé, Ze by pro skupinu tdastniki/ic bylo téma zcela nové a bylo by pro né obtizné kficové body pro Nenasilnou
komunikaci formulovat, je moZné vyuzit brainstorming naruby - 1j. nejprve pojmenovat asté chyby v komunikaci a na jejich
zakladé, pomoct pozitiviiho prrerdmovarnt, se pak pokusit formulovat kigové body Nenasiiné komunikace.

PRESTAVKA 10 MIN

AKTIVITA €. 8 REFLEXE

{ : /) 30 min 59 Brainstorming.

e Pfedepsany papiry/flipcharty s otdzkami, post-ity, psaci potieby.

@ Utastnici/ice dokdZou jasné formulovat své myslenky a reflektuji proces vlastniho ucen.
& Beéhem prestdvky lektor/ka rozmisti po mistnosti papiry/ flipcharty s otdzkami.

Otédzky na papirech/flipchartech mohou byt ndsledujici:
1.Jaky je vas dnesni nejsiln&jsi zaZitek?

3. Co vés dnes nejvice piekvapilo?

4. Odnasite si né&jakou novou informaci ¢ zkusenost? (Jakou?)
5. Dozvédéli/y jste se dnes néco nového i o sob&? (Co?)

6. Za co byste dnes sebe nebo kohokoli jiného ocenili/y?

7. Co byste ptisté chtéli/y nebo potiebovali/y udélat jinak?

8. Zde je prostor vyjadFit cokoli dalsiho.

Lektor /ka nejprve krétce zrekapituluje obsah a prtibéh celého projektového dne. MiiZe vypichnout né&jak
zajimavé nebo silné momenty. Pokud se z aktivit (po domluvé s ucastniky /icemi) pofizovaly fotografie & kratkd
videa, je mozZné je v rdmci rekapitulace promitnout.

Rekapitulace by méla probéhnout v interakci s icastniky /icemi, méla by byt spoleénym ohlédnutim se za
uplynulym projektovym dnem.

Poté d4 lektor/ka ti¢astniktim /icim k dispozici post-ity a vyzve je k tomu, aby se vyjadfili/y k otdzkdm na
papirech/flipchartech rozvésenych po mistnosti (mohou reagovat jen na nékteré, nemusi odpovédét na vsechny,
resp. lektor/ka mtiZe pouZit jen nékteré z nize uvedenych).

Poté, co jsou post-ity nalepeny, jsou odpovédi na jednotlivé otazky spolecné precteny. Lektor/ka dé
ucastnikdim /icim prostor pfipadné cokoliv doplnit.
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U zavéredné reflexe je &asto fendence ji podceriovat a v rémci bliziciho se konce projektového dne ji nevénovat dostatek
pozornosti. Ale je podstatné vratit se k tomu, co se tdastnici/ice naudili’y, co je zavjalo. Zopakovant a reflexe je kidova

z toho davodu, aby si téastnici/ice nové informace lépe zapamatovali’y a mohli/y je vyuzit i do budouctho nejen profesniho,
dle i osobniho Zivota.

Papiry/flipcharty rozvésené po mistnosti daj aéastniktm/icim vetsr pocit soukrom pri sdélovant sveho néazoru. Pri
zévéreéném &teni jednotlivich zp&tnych vazeb je ponechdn prostor pro vyjadrent & doplngni pisatelem/kou, dle zarover je
mozné nechat zpé&tnou vazbu na post-itu tak, jak je, do urdité miry anonymni (pisatel/ka se k ni nemust hlasit, pokud
nechce). V bezpedném prostited by nemélo byt vyjadrent jakéhokoliv ndzoru problémem, dle zaroveri se takto vytvar safe
space i pro ty, kterym by komentovant jejich nadzoru mohlo byt neprijemné.

Lektor/ka neprinadt aéastrikaim/icim jasné pravdy, jednoduché navody, ale nabizi jim nové perspektivy, pritemz dle respektuje
bohaté zkugenosti jich samotnych.

Pokud lektor/ka k aéastrikam/icim (pedagogam/zkam) pristupuje ofevitend, aktivné jim nasloucha, nepouduie, dle zarover jim
nabizi nové informace a podnéty, aéastnici/ice zpravidla obsah projektového dne ocent.

S —— Sttt annsstEp A
DOPLNKOVA AKTIVITA: TECKY

() 15 min So Evokace, hra.

E#  Malé barevné samolepky — tecky (nejméné ¢tyf rtiznych barev pro &tyfi skupiny), jedna pro kazdého/ou ¢lena/
ku skupiny, dvé tecky dplné jinych barev pro dva/é ucastniky /ice.

Utastnici/ice podpoif vzdjemnou spolupréci a dtileZitost jednotlivce pro skupinu i skupiny pro jednotlivce.

@

Zaziji, jaké to je citit soundleZitost se skupinou a jaké to je byt vylouden/a ze skupiny.

3

Utastnici/ice se v tichosti postavi do kruhu, zaviou o&i. Lektor/ka nalepi kaZdé/mu na &elo barevnou tecku.
Kazdd barva by méla byt pfibliZné stejné ¢asto, snahou je, aby stéiddni barev nebylo zcela pravidelné a aby
ucastnici/ice stojici bezprostiedné vedle sebe neméli/y tecky stejné barvy. Dvéma ti¢astniktim /icim nalepi
lektor/ka tplné jiné barvy, tak, Ze nebudou patfit ani do jedné skupiny.

Po nalepeni te¢ek dd lektor/ka tcastnikéim /icim pokyn k otevieni o&i. Jejich tikolem je vytvoFit (na zdkladé
te¢ek) skupiny. Lektor/ka imysIné nezmini kli¢, podle kterého se maji skupiny utvofit. U¢astnici/ice nesmi
mluvit (je mozné se dorozumivat pouze pomoci mimiky, posunkii a gest), ukazovat na barvy v mistnosti,
sunddvat si tecky z ¢ela nebo se divat do lesklych pfedmétt.

Lektor/ka se pak pté:

. Ptijde vdm, Ze jste ve sprdvné skupiné?

. Jak jste svou skupinu naslify?

. Vy, kdo jste samily, jakou myslite, Ze mdte barvu tecky?

. Co se stalo, kdyz jste pFistoupilifly k riiznym skupindm?

. Jaky to byl pocit byjt/nebyjt soucdsti nékteré skupiny?

. Jak jste se vy, ktefilré svou skupinu mdte, citilily, kdyZ jste vidélily, Ze je nékteryj/d z vicastnikiific samotnyj/d?
Reflexe:

. Jak tato aktivita souvisi se situacemi ve t¥idé nebo ve skole?

. Co rozhoduje o tom, kdo je ve skupiné?

. Jak miiZeme pomoct ,,odpadlikiim/icim”, aby bylily soucdsti skupiny?

C Co mohou ,,odpadlicifice” udélat, aby bylily soucdsti skupiny?

V pripads, e je aktivita redlizovana s aky/némi, je nutné dobrte zvazit, komu piidglit roli outsiderarky (kdo bude mit tecku
jediné barvy, nebude podle barvy pattit do zadné ze skupin). Mél by fo byt nékdo, kdo nent z kolekfivu vylougen, nestaji na
Jjeho okrgji ani nent teréem posmeéchu.

Ukol nelze sphit bez vzéjemné spoluprace a davery. Pocit identity kazdého jedince (pochopert barvy tegky na jeho &ele)
zavist na ostatrich. Tegkovana se proto da pouit joko odrazovy mustek k praci na daléich tematech (napi. vzgjemna
zavislost, identita).

Misto barev se mazou pouzit symboly a geometrické tvary.

Pokud se agastrici/ice ptaji, jok maiji skupinu najit, lektor/ka jim rekne, e je to na nich, e cllem je bez mluvent vytvorit
skupiny.

R SesstannsstROY
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PRILOHY

PRILOHA (_AKTIVITA2_PANTOMIMICKA POSTA
Oslava narozenin

Svatebni obrad
Pohreb

Vyhazov z préce
Porod

Hystericky smich
Obrovsky smutek
Ukrutna bolest

/&dost o ruku

Formdalnt pozdrav v . s

Vanodéni Tradice
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PRILOHA 2_AKTIVITA2_TRANSAKENT MODEL KOMUNIKACE

TRANSAKENT MODEL
KOMUNIKACE

A prehled jednotlivych slozek

PR % e so; Vit g 232 e SN

SLOZKY TRANSAKENTHO MODELU

PvODCE/PR{TEMCE (KDO SDELUTE): KAZDY CLOVEK TVORT, VYSILA, PRIJIMA A INTERPRETUJE ZPRAVY

KGDOVANT/DexGDOVANT (PROCES PROBIHATECE MEZT PROVODCEM A PRETEMCEM ZPRAVY): KAZDY
CLOVEK VKLADA VYZNAM DO VERBALNICH A NEVERBALNICH 20RAV A INTERPRETUTE VYZNAM TAKOVYCH
1PV

KOMPETENCE: SCHOPNOST KOMUNIKOVAT EFEKTIVNE

SDELENT (VLASTNI ZPRAVA) : STGNALY €1 KOMBINACE SIGNALD, KTERE SLOUZT JAKO PODNET PRO
PRIJEMCE, MOHOU BYT PSANE, MLUVENE {1 NEVERBALN

KANALY: Z0DSOBY, KTERYMI JE ZPRAVA SDILENA, T 0 NICH MOZEME UVAZOVAT JAKO 0 SDELENT

SLOZKY TRANSAKENTHO MODELU
PRED-200AVA: INFORMACE, KTERA PREDCHAZT SAMOTNOU HLAVNE Z0RAVU

SUM: JAKAKOLIV INTERFERENCE V PRETEMANI Er ODESTLANI ZeRdvY;
DRUHY SUMU — PYZIKALNE (HLUK), FYZIOLOGICKY (NEVOLNOST), PSYCHOLOGICKY
(rieosuoky, pResVEDCENT, POCITY), VZNAMOVY (VYPLYVA 2 KONOTATIVNEHO VYZNAMU SLOV)

KONTEXT KOMUNIKACE: SOUVISLOSTI, VE KTERTCH KOMUNIKACE PROBIHA;
PYZICKY - PROSTREDE, VE KTEREM SE ODEARAVA
HISTORICKY - KAZDE SOELENT 7€ OVLIVNENO MINULYMI SDELENTMI
SOCLALNE-PSYCHOLOGICKY ~ VITAR MEZT GEASTNIKY/ICEMI KOMUNIKACE

KULTURNE - PRAVIDLA, ROLE, VIORCE... DANE KULTURY
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PRILOHA 3_AKTIVITAY_STEREOTYPY A PREDSUDKY

" & |"’""3':‘T‘§:§‘T'v° NEMUST OBSAHOVAT NEGATIVNI SLOIKV
Rozvoscr PREDSTAVA 0 NEKOM €1 NECEM KOGNITIVNI SCHEMA
k ARV GENERALTZVIC]
S”R[mm A P [DSUDKY i STEREQTYP IONODUSUILCH
MU USNADNUJE ORIENTACI

JAUTOMATIZOVANY
0 VECECH, 0SOBACH, SKUPINACH LIDE, IVERATECH, INSTITUCLCH..

S UZAVRENY POSTO)

TEREOTYPY CHVBEFECLINFORMACE/INALOSTL ABSENCE VUASTN IKUSENOSTI
FUNGUJ A KOGNITVNE CHEWATA, KEL OMAWA OVANIZOVATINFOLMACE O SOALNIM et NEGATIVNE
syhit. MUE-, NASE pesvEotent o nstt(n TYPLCKYCH PRO rlfsw!;vmlli(t ROZNYCH SKuPIN
A OVLIVNUJE 200508, JAK JE KOGNITIVNE ZPRACOVAVAME A EMOENE NA NE REAGUJEME, 110,

JAKE CHOVANE 0D NICH BUDEME OCEKAVAT. NA JINYCH LIDECH VNEMAME A INTERPRETUJEME OVLIVNENY EMOCENT Pk[DSUD[K PROIENY
JAKD PRVNETY CHARAKTERSTIKY, KTERE 350U V SOULADU SE STEREOTYPY (EEME SE STEREQTYPY (1. NELZE NEWET)
UPEVRU, UDREE A REPLODUKUS). PREVIETE MINENT JINTCH PRYNE DO

JALOTENY NA CHYBNEM PRESVEDCENS

https Jipl depositphotos.com/

PREDSUDEK (NEJEN) 7 ETYMOLOGICKEHO HLEDISKA

CESKE SLOVO PRED-SUDEK, PODOBNE JAKD LATINSKE PRAE-JUDICIUM LT ANGLICKE PRE-JUDICE,
VYJADRUJE, € PREDSUDKY TYPLCKY VINIKATE , PREDEM”, DRIVE, NE CLOVEK Z15KAL § DANOU
05080V, SKUPINOU NEBO TEMATEM VLASTN ZKUSENOST {1 VEDOMOSTL.

PODLE OTTOVA SLOVNTKU NAUCNEHO SE PREDSUDEK VYZNACUJE JEDNAK NEDOSTATKEM
SOUDNOSTL, JEDNAK TEM, Z¢ NA NEM CLOVEK TRVA. VNIKA 1M, e CLOVEK K RUZNYM
SKUTECNOSTEM A TEMATOM POTREBUJE ZAUJEMAT NEJAKY P0STOJ, A 10 CASTO RYCHLE. PREBIRA
TEDY MINENT JINYCH, USUZUJE PODLE PRVNIHO DOJMU NEBO NEJAKOU DILET ZKUSENOST
NEOPRAVNENE Z0BECNUTE. JE VSAK PRZNAKEM MYSLENKOVE PORODLNOSTL, POKUD TOTO
PREDBEINE STANOVISKO NEPODROBE KRITICE, PRPADNE NEOPRAVE.
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PRILOHA Y_AKTIVITA5_FOTOGRAFIE
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https://echo24.cz/a/SNDXu/boj-o-islamizaci-skolstvi-rakousti-muslimove-daji-zakaz-satku-k-ustavnimu-soudu
https://echo24.cz/a/SNDXu/boj-o-islamizaci-skolstvi-rakousti-muslimove-daji-zakaz-satku-k-ustavnimu-soudu

Zdroj:

20


https://www.zajezdy-vietnam.cz/zajimavosti-vietnam
https://www.clovekvtisni.cz/az-vyrostu-chci-pracovat-v-nemocnici-rika-ctrnactileta-aasmin-z-nepalu-9931gp
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https://www.medscape.com/viewarticle/850301
https://www.medscape.com/viewarticle/850301
https://www.medscape.com/viewarticle/850301

PRILOHA S_AKTIVITA7_NENASILNA KOMUNIKACE

& o™ 1ASADY KOMUNIKACE

NEN A’SI[N A’ KOMUNIKACE NEMUSIME SOUNLASIY, ALt MOZEME PRIJMOUT ODLISNY NAZOR

PRIJMEME, 2 NEJSME V3EVEDOUCT
_ SHANUJME, NA TEM JSME SE SHODLL A DOHODLL

KLADME DORAZ NA POPIS, NIKOLLV NA HODNOCENT
https://pl.depositphotos.com/

i7

CASTE CHYBY V KOMUNIKACT PRINCIPY AKTIVNTHO NASLOUCHANT
o SKAKANT DO Rell ; .

o  NERESPEKTOVANT NAZORU ZAKA/YNE ° PUV‘BEJZUVAN,I

o HODNOCENT MLUVEL/HO o (BJASNOVANT

o  PRILISNT PRoJEV EMOCT o PAMAFRAZE, ZRCADLENT
o PRILISNA PASIVITA o NiLHE

®  NESROZUMITELNE / PRILIS ODBORNE ViRAZY

o  NEDOSTATEK LASU o SHRNUTI

o  NEVHODNE ZVOLENE MESTO / CAS / FORMA o UINANT

©  VYUZIVANT PRVKD PASTVNE AGRESE

®  MANTPULOVANT A ZNEUTIVANT MOCENSKEHD POSTAVENT

JAK PREDCHATZET KONFLIKTU?

DEFINOVANT PROBLEMU
SDILENT VipovEDt
NAVRHOVANT RESENT
HLEDANT SPOLECNYCH NAZORD
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PROJEKT MISTO PRO VSECHNY

Publikaci vytvofila: Pracovni skupina aktivity s ndzvem , Domluvime se” projektu ,Misto pro vechny — budovani

217

prostoru pro vzdjemné souziti” projektu financovaného z Norskych fondu.

Web: https:/ / mistoprovsechny.cz /
Hlavni metodik: Marie Cech

Spoluautofi: Marek Vimr

Metodicka konzultace: Hana Pazderové

Jazykova korektura: Zuzana Hanajova

Grafickd tprava: Marie Cech

Koordinace projektu: Sabina Gtinther

Projekt , Misto pro v8echny — budovéni prostoru pro vzdjemné souZiti” navazuje na pfedchozi tiilety projekt ,Kampari
proti rasismu a ndsili z nendvisti” (2014-2017), ktery svym zptisobem rozsituje.

Projekt si klade za cil v pribéhu realizace (2020-2023) rozsifit a udrZet platformu pro kultivovanou diskusi tykajici se
tematiky diskriminace a pfedsudeéného jedndni a pfispét tak k jejich pfedchézend.

Véfime totiZ, Ze v prostfedi strachu a nendvisti nemohou mit jakdkoli dalsi opatfeni pro feSeni spolecenskych
problémii $anci na tispéch.

Nasim cilem je nabidnout vefejnosti néstroje pro efektivni komunikaci tematiky a souvisejicich problémi. Jednotlivé
aktivity lze realizovat diky Odboru pro socidlni za¢lefiovani (Agentura) Ministerstva pro mistni rozvoj CR.

Vydalo Ministerstvo pro mistni rozvoj v roce 2023. 1. vydani

AKTIVITA DOMLUVIME SE

V prabéhu realizace v rocich 2020-2023 jsme do $kol pfindseli témata, kterd na prvni pohled vypadaji sloZité, aZ se jich
mozn4 zaleknete. Témata jsme zpracovali do metodik, které jsme ovéfili pfi kondni vice nez 3 000 projektovych dnti
pro zéky i pedagogy.

Vénovali jsme se tematickym oblastem:
Interkulturni komunikace

Efektivni komunikace a feSeni konfliktt

Nové metody (restorativni p¥istupy, kreativni hrani a storytelling)

Vsechny metodiky mutiZete najit na https:/ / mistoprovsechny.cz/info/5/domluvime.

T
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