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Vyuzitim metody storytellingu se podporuje vzdjemné pochopeni tématu identity i vétsi empatie mezi Zdky/némi.
Cilem je pracovat s obavami, pfipadné strachem, a pomoci narativni préce transformovat tyto obavy na veétsi
pochopenti, respekt a pospolitost.

Uvod do storytellingu a rizné definice ptibéhu Ize najit v Piiloze 1_Co je to storytelling.

V projektovém dni vyuZivdme i dialogu jako neformdlniho ndstroje vedeni diskuse nad zvolenym tématem, ktery
podporuje vzdjemné pochopeni. Role lektora/ky vyZaduje schopnost vést dialog se skupinou na hlubsi témata, nejen
facilitovat jednotlivé aktivity. ZdleZi na jeho/jeji zkuSenosti i osobnosti, aby skupiné nédsledné pomohl/a témata
explicitné pojmenovat, transformovat je a pozitivné posunout.

Zéci/kyné si osvoji zdklady storytellingu, ktery se v rémci projektového dne bude vyuZivat jako nastroj pro otevient
témat, kterd jsou pro skupinu dileZitd, relevantni a kterd je nutné adresovat. Tento projektovy den je specificky
zaméfeny na komplexni téma identity ¢lovéka a pochopeni storytellingu jako metody pro sdileni, naslouchdni a
prolomeni ticha, a tim i impuls pro zménu.

Storytelling ndm umozZnuje reflexi nad zvolenymi tématy, nejen na téma identity, na kterou je tento konkrétni
projektovy den zaméfeny. Sdileni a reflexe osobnich piibéht pfedstavuje do zna¢né miry ur¢ité vykrodeni z komfortni
z6ny zakl/y1, skrze narativni piib&hy vsak 1ze sndze dosdhnout vzdjemného porozuméni a ve vysledku dochazi
k vétsimu porozuménii a pospolitosti ve skupiné.

KLICOVA SLOVA POMUCKY

Storytelling, pf¥ibéh, narativni préce, empatie, [0 Flipchart/tabule; fixy; ,Mluvici pfedmét”; jmenovky;
respekt, identita, komunikace, prezentacni jakékoliv imaginativni karty; sttil/$dtek; osobni pfedmét
dovednosti, sebereflexe. kazdé/ho Zdka/yng&; klobouk (losovaci nddoba), ntzky;

izolepa; na flipchartu/tabuli napsané otazky, na které

TEMATICKA OBLAST DLE RVP maji Z&ci/kyné odpovédét (Aktivita & 3); provizorni

O Jazyk ajazykové komunikace, pédium / pultik; papiry; psaci potieby; (hudba).

0O Clovék a spole¢nost, [1 Ptilohy:

O Uménfa kultura. [0 Ptiloha1l Co je to storytelling;

[0 fotografie rtiznych uméleckych dél evokujicich
téma, které bylo zvoleno pro dany projektovy den
(inspirace P¥iloha 2_Aktivita3_Vystava);

PR U é E70V A T E MATA DLE RVP 7V B rozstithand Ptiloha 3_Aktivita4_Mista si vyméni,

© Osobnostni a socidlnf vychova Pfiloha 4_Aktivitab_Medvéd (pro kazdého/ou

zaka/yni ).
O Multikulturni vychova.

Dopliujici vzdélavaci obory:

O Dramatickd vychova.

POZADAVKY NA PROSTOR

Ve tfid€, lavice na kraj a vytvoteni kruhu z zidli, pro aktivitu ¢. 4
také zajistit prostor pro vystavu (napf. chodba), pro aktivitu ¢. 7
O K obcanské, persondlni a socidlni. upravit do divadelniho uspotadani.

KLICOVE KOMPETENCE

O K kfeSeni problémt,

CILE A KOMPETENCE

Cilem projektového dne je dtileZitost pochopent své identity, vlastniho p¥ib&hu i identity a p¥ibéhti druhych, pficemz
si Z&ci/kyné buduji pochopeni pro diverzitu, respekt k ostatnim a rozvijeji svoji empatii skrze rtzné storytellingové
aktivity. Zaci/kyné zvlddaji identifikovat kli¢ové momenty a témata v piibézich ostatnich a uéf se vétsimu pochopent
rtiznych thlt pohledu. Zaroveri si zlepsuji schopnost aktivniho naslouchdni, osvojuji si schopnosti interpersondlni
komunikace a diskutuji nad roli spolecnosti ve formovéni identity kazdého ¢lovéka, pfi¢emz podporuji lepsi
komunikaci a porozuméni ve skupiné i obecné v $ir§im socidlnim spolecenstvi.

b Zéci/kyné si osvojuji zaklady storytellingu.

B  Znaji riizné techniky storytellingu.

B Sméfuji k porozuméni sobé samym, uvédomuyji si, jak je vnimaji ostatni, pracuji s pochopenim vlastni identity.
» Toleruji i jiné pf¥ibéhy nez ty svoje (ndzory, zkusenosti, postoje).

» Dokdzou vypravét piibéh a vyuZzit storytellingovych technik ke sdileni pfibéhu na konkrétni téma (identita).

vex o

negativni postoje a stereotypy.

PERSONALNI OBSAZENI:

Pro zdarny prubéh projektovych dnt je vhodné, aby byli/y pfitomni/é dva/é lektofi/rky. Pro zjednoduseni
terminologie se v metodikach pracuje s pojmem lektor/ka. Pokud jsou explicitné potfeba oba/g, je to specifikované v
Popisu aktivity nebo Metodické poznamce. ’



CASOVY HARMONOGRAM

Program je koncipovén cca na 6 vyucovacich hodin (6 x 45 minut).

Délku aktivit 1ze upravit dle potfeb skupiny.

NAZEV CAS POMUCKY
Aktivita ¢ 1 Pfedstaveni se a principy = 20 min Flipchart/tabule, fixy, +Mluvici pfedmét”, jmenovky, jakékoliv
spolupréce imaginativni karty.
Aktivita ¢ 2 Muj pfedmét 45-60 | Stal/s4tek, osobni pfedmét kazdé/ho Zdka/yné.
min
PRESTAVKA 10 min
Aktivita ¢. 3 Uméleckd vystava 35 min Fotografie raznych umeéleckych dél evokujicich téma, které bylo zvoleno

pro dany projektovy den (inspirace Piiloha 2_Aktivita3_Vystava),
ntizky, izolepa, na flipchartu/tabuli napsané otdzky, na které maji Zdci/
kyné odpovédét, (hudba).

PRESTAVKA 10 min
Aktivita ¢.4 Mista si vyméni 15 min Klobouk (losovaci nédoba), rozstithand P¥iloha 3_Aktivita4_Mista si
vymeéni.
Aktivita ¢. 5 Moje identita 25 min Papiry, psaci potieby, flipchart/tabule, fixy.
PRESTAVKA 10 min

Aktivita ¢. 6 Medvéd, ktery nebyl = 60 min Pro kazdého/ou Zdka/yni Ptiloha 4 Aktivitab_Medved, papiry, psaci

medvédem potteby.
PRESTAVKA 10 min
Aktivita ¢. 7 Bohuzel, Bohudik 15 min
Aktivita & 8 Rekni mi 40 min Provizorni pédium / pultik.
PRESTAVKA 10 min
Aktivita ¢. 9 Reflexe 25 min
Casova dotace g Metoda Popis aktivity Citace kurzivou
Pomuicky @ Ci << Pred aktivitou Metodicka poznamka.
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Projektovy den Ize na zakladé prredchozi konzultace a domluvy s (tridni/m) uéitelem/kou konkrétngji zactit na téma, které v
kolektivu aktuding rezonuje (novy/a 2ak/yné, n&jaka uddlost/situace, ktera se ve #idé odehrdla, anebo véc, kfera 2aky/ng
treba v blizké dobé &eka - napr. prestup na S%)

Vzdy je dle nutné zdaraznit, 2e prajekfovy den neslousi k vyrregent dané situace ani k préci se zévaznymi tématy. Pouze
nabizi storyteling joko mony nastraj, jok se pokusit danou situaci nebo uddlost vidét i z jingch ahla pohledu a umoznit tak
treba pochopit druhé a jejich jednant.

Vzdy je dobré si pred redlizact projektového dne aktudint situaci ve #idé ovérit a zmapovat. Je dost pravdgpodobng, Ze pri
n&které z aktivit by 2aci/kyné téma, které v kolektivu rezonuje, mohli/y sami prinést a ofevrit. Je proto delezite, aby o
takovych potencidinich tématech lektorsky tym védel a byl bud pripraven s nimi aktivng pracovat, anebo zviadl vhodnym
zptisobem sdélit, 2e o daném tématu (dané situaci) vi a dostatedng odavodnit, prog s timto tématem béhem projektového
dne pracovat nebude (v takovém pifpadé je dle vidy potreba 2akim/ynim ve spolupraci s (Fridni/m) ugitelem/kou nabidnout
jiné moznosti, jok s tématem pracovat, na koho se obratit, vymezit jiny prostor a &as, kdy bude mozné se tématu vénovat
- dat zakam/ynim jasné najevo, Ze jejich potebu slyér a viima jako dolezitou).
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POPLIS AKTIVIT

AKTIVITA €. | PREDSTAVENI SE A PRINCIPY SPOLUPRACE
20 min SV Uvodni privitani, diskuze, skupinova préce.
Flipchart/tabule, fixy, ,Mluvici pfedmét”, jmenovky, jakékoliv imaginativni karty.

@ Z&ci/kyné se spolupodili na utvateni pravidel / principti pro préci v priibéhu projektového dne.

DokéaZou pouZit tzv. JA SDELENI a vyjadiit své potieby a podminky pro to, aby ve skupiné mohli/y bezpe¢né
sdilet svtj pfibéh, zaZitek, ndzor ¢ emoce.

<< Lektor/ka upravi prostor do komunitniho kruhu.

V dvodu se lektor/ka a Zici/kyné kritce predstavi (lektor/ka vybere sviij osvédceny zptisob) a nastavi
préatelskou atmosféru pro prubéh projektového dne.

Lektor/ka vysvétli, pro¢ jsou v kruhu (kruh tvoif komunitu a jsou si v ném v8ichni rovni) a stru¢né pfedstavi
téma setkdni, pritbéh setkdni (je dobré ho mit jiz naértnuty, aby vsichni védéli, co je cekd).

Po predstaveni lektor /ka vyzve zdky /né k sestaveni skupinové dohody, dle které se budou v dany projektovy
den i po jeho skonéeni chovat k ostatnim i jejich pifbéhtim. Lektor/ka md p¥fipravenych nékolik imaginativnich
karet, které predstavuji rtizné ,podminky”.

Lektor/ka polozi tvodni otdzku: Co je pro vds diileZité a co potfebujete pro to, abyste dnes mohlily s ostatnimi sdilet své
ptibéhy, zdZitky a emoce?

Poté d4 karty do kruhu na zem pted Zdky/né a dva z téchto obrdzka pouZije jako ,otvirdk”: déivérnost a
naslouchdni.

Dalsi z nabidky karet si pak mtiZou vybrat Zdci/kyné — tyto karty mohou pfedstavovat konkrétni véci
(otevienost a opravdovost, kazdd otdzka je spravnd, pravo Fict STOP, mluvime jen o pfitomnych, kazdy mluvi
sdm za sebe, respekt, prostor pro emoce, dostatek ¢asu na to zformulovat svou myslenku, vypnuté telefony; ...),
anebo byt zdmérné relativné abstraktni (srdce, tecka, tisméy, ...).

Vybrané karty predstavujici pravidla, na kterych se chce lektor/ka s Zdky/némi domluvit. Lektor/ka vysvétli
duleZitost a smysl bezpe¢ného prostiedi, diivérnost a nesifeni informaci déle.

Vice se jednotiivi/é zaci/kyng a lekfor/ka predstavi a2 v nésledujict aktivité skrze ,Miuvict predmét”. Nicméne pro daléi préci
ve skupiné je dobré si nastavit zptsob oslovovart (oboustranné tykant) a znat sva jména. Vihodné je vyuzit i jmenovky.

Pro lepé zapamatovant jmen je dobré zaradit na dvod jednoduchou seznamovact aktivitu, kterda zarover poslou#r jako
nastraj pro rozmluvent (napt. ke svému jménu pritadim véc, zvite, jidlo, cokoliv, co mam rad a co zading na stejné pismeno
jako mé jméno). Lekfor/ka dle maze zaradit jakykoliv jing zpusob predstavent jmen, ktery mu/ji vyhovuje.

Karticky pravidel poméahagji 2ekam/ynim se rozmlwit. Je to i jeden z néstraja storytelingu - vypravént pomoct karet. T v
pripadé, Ze je skupina velmi mélo aktivri, mohou obrazky prolomit ledy. Vzdy se da zeptat: Jaké pravidlo (jakou podminku) si
myslite, Ze by mohla predstavovat tahle karta?

Specidnt dohoda pro projektovy den by se méla sepsat i v pripadeé, kdy ma skupina jiz sepsanou tridni dohodu. Lektor/ka se
totiz zavazuje k jejimu dodrzovant téz, mél/a by si Tim procesem tedy prajit s nimi. Navic v rémci storytelingu je nutné
zdtraznit davérnost a nastavit potrebnou atmosféru, k gemuz tato dohoda pomaha.

Priklady, které lektor/ka maze vyuzit pro zahdjent konverzace, pri¢em? hlavri zésadou je, aby si 2aci/kyné dohodu vytvorili/y
sami/y a prichazeli/y s viastnimi navrhy:
e MLUVIME SAMI ZA SEBE - je v poradku, kdyz nesouhlasime s ndzorem, ktery od nekoho slyéime. To, ze kazdy
vidime vé&ci jinak, Tvort vzrudujici mozaiku, ve které ma kazdy pravo na svij kousek. Myglenky ostatnich fedy
vyslechneme s respekfem.
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e PRAVO NA NAZOR - kazdy hlas ma sve misto a je treba mu naslouchat. Pokougime se byt védomé prifomnt a
davame fomu, kdo mluvi, Tolik pozornosti, kolik potrebujeme i my, kdyz chceme sdiet s ostatnimi.
oV piipadé, ze zakam/ynim déla problém naslouchant, maze lektor/ka pouzit Muvict predmét” (redlng, nebo
imaginarni). Kdo je na #adé, ma plou pozornost ostatnich a zaroveh monost nereagovat a poslat
predmet ddl

e MLUVIME JEN O PRITOMNYCH

o DUVERA - nevynégime ven osobni informace ostatnich, které béhem dne sdi

e PRAVO RICT STOP - v&echny aktivity, které lektfor/ka prinese, jsou dobrovong. Kazdy sém se rozhodue, jestli se jich
a&astni. Kazdy je za svgje ,ano” a ,ne” zodpovédny a je na kazdém, jestl bude mit chut' vykrogit ze své komfortni
zény a poznat o trochu vic sém sebe, nebo v danou chvili prileZitost vynecha.

e OTAZKY JSOU VITANY - kazda otdzka je spravna - ptame se kdykoliv a na cokoliv!

e OTEVRENOST - &im vic do toho déme, tim vic si z toho odneseme. Program je nastaveny tak, dby rozviel progity
zazitek byt bliz spoluzakam/agkam. Aby se to dle mohlo stét, je treba tomu jit naproti. To &asto staji odvahu a
investici viastni energie.

e VLASTNI ZODPOVEDNOST - kazdy je zodpovédny za svoje viastri zakladrt potreby a jejich napltovant - pokud si
nékdo potrebuje odskodit / jist / pit / protahnout se - je treba pouze zminit lektorovi/ce, ze se vzdafi Clem
programu je umoznit nové zézitky a zkudenosti. K fomu je treba, aby kazdy sdiel, co potrebuje, co koho bavi, co je
komu prjemné nebo co naopak nevyhovyje, co by kdo chtél jinak. VyuZivame moznosti uprimng komunikovat se
svymi spoluzaky/ackami i lektory/kami.

Dohodu Ize poté vyusit b&hem celého projektového dne a lze na ni odkazovat, pokud by byla porugovana. I z toho davodu

ie dobré ii mit po celou dobu viditelng vyvésenou.
e
AKTIVITA €. 2 MUJ PREDMET

Seznamovaci aktivita/dvodni aktivita/ ledolamka/rozehfivaci
aktivita/aktivita s asociacemi.

45-60 minut (dle poctu zéki/yii) S

B Stil/satek, osobni predmét kazdé /ho Zaka/yné.

@ Zéci /kyné si osvojuji zéklady storytellingu a vice se seznamuif se svymi spoluzéky /ackami.

Pfed publikem (zndmym i nezndmym) pfednesou p¥ib&h, ktery se vdZe k osobnimu pfedmétu, ktery si pfedem
pfipravili/y.

Rozliguji, co cht&ji druhym sdélit, v jaké situaci to sdéluji a komu to sdéluji. (PouZivaji vhodné jazykové
prostiedky:.)

Aktivné naslouchaji pfibéhtim ostatnich (udrzuji o¢ni kontakt, mimikou dévaji najevo zdjem).
Skrze piibéhy lépe pozndvaji své spoluzdky / acky.

<< Pro tuto aktivitu je nutné, aby si kazdy/4 Zdk/yné pfinesl/a osobni pfedmét, ktery je pro né&j/ni dulezity a
nejlépe by mél souviset s tématem projektového dne (identita). Lektor/ka tuto prosbu komunikuje se skupinou
piedem. Zaci/kyné musf byt pfedem instruovéni/y, aby si s sebou na projektovy den pfinesli/y pro né diilezity
predmét.

Napft: Pfineste si na projektovy den osobni predmét, ktery je pro vds néjakym zpiisobem diileZity. Pfedmét predstavuje cist
vast identity — napt. konicky a dovednosti, miiZe pripominat zdZitek, vzbuzovat emoce. Pikladem tedy mohou byjt hodinky,
housle, brijle, fotografie, prstynek, knizka, obrdzek zvitete a dalst...

Lektor/ka vyzve Zdky /né, aby doprostfed kruhu na ptipraveny stolek nebo $dtek na zemi poloZili/y pfinesené
osobni pfedméty. Vysvétli, Ze za kaZdym pfedmétem se skryva né&jaky piibéh a maji tak velkou cenu. Pfedméty
uprostied kruhu tedy symbolizuji pfib&h kazdého z nich a ten budou Zdci/kyné krétce sdilet s ostatnimi. (5 min)

Aktivitu zahdji lektor/ka, ktery /4 predstavi sviyj vlastni pfedmét, ktery si vzal/a s sebou, a tim se i pfedstavi
skuping, odhali ¢4st sebe a navdZe vztah. Po pfedstaveni svého pfedmétu jde doprostied kruhu a vybere jeden
ndhodny predmét, ktery ukdZe ostatnim. Jednotlivec, kterému pfedmét patii, se o néj ptihlasi a nésleduje ptiklad
lektora/ky. Krétce se pfedstavi, vysvétli, pro¢ pfedmét pfinesl, z jakého dtivodu je pro néj dilezity a jak souvisi s
tématem dne. Predmét uZ si ponechd u sebe a zdroven vybere dalsi z pfedmétd, ktery ho zaujme a o kterém si
preje néco slyset. Opét pfedmét ukdZe ostatnim, aby se o n&j vlastnik/ice piihldsil/a a predstavil/a sebe i
pfedmét. DtileZité je zminit, Ze nikdo nemusi sdilet nic, co by nechtél, aby ostatni védéli. Aktivita se opakuje do
posledniho pfedmétu, a tedy i Zdka/yné. (zhruba 1 min na Zdka/yni — 30 min)



Reflexe: Lektor/ka miiZe vyuzit nésledujicich otdzek, které poloZi do pléna, neni nutné oslovit kazdého/ou
zaka/yni. (10 min)

. Dozvédélily jste se o ostatnich néco, co jste nevédeli/y? (Lektor/ka muze vysvétlit, Ze soudsti storytellingu
je nahlédnuti do pfibéhu ostatnich — jejich zazitkd, ndzort, postojii — proto i tato aktivita a zjisténi
malych novych detailt je dulezité pro budovani pochopeni i respektu.)

. Bylo pro vds obtizné sdilet tento pribéh? A pokud ano, z jakého ditvodu?

Lektor/ka v rdmci reflexe znovu zduraziiuje, o ¢em storytelling je, a adresuje tak téma diverzity a respektu viici
ostatnim a jejich p¥ib&éhtim. Na konci aktivity zdktm/ynim vysvétli, Ze se prdvé zucastnili/y storytellingu —
probéhl spole¢ny tviaré proces, pti kterém mél/a kazdy/d zak/yné roli vypravéce/ky, ale i posluchace/ky.
Lektor/ka podtrhne, Ze storytelling je o sdileni piibéhti navzdjem, Ze je to dvoustrannd interakce a je potfeba
nejen sdilet, ale také poslouchat. Poslouchani piib&hti ostatnich Zdka/yii je ta podstatnd ast celého dne a
storytellingu — vnimat, které p¥ib&hy je zaujaly, jaké pocity v nich zanechaly a co v nich piibéh vyvolal, jaky to
m4é vyznam. Tedy zprosttedkované prozivali/y i reflektovali/y, jak se jich vypravény pfibéh dotykal a zdali mél
néco spole¢ného s jejich Zivotem nebo proc byl pro né zajimavy.

V zédvéru lektor/ka vSem podékuje za sdileni jejich ptibéhti a znovu odkéze ke kli¢ovému principu/pravidlu
projektového dne — tedy dtivérnosti.

Aktivita vyuziva prvka storytelingu jiz pro seznamovani. Vede ke sdilent osobrich pribéht zaka/yr, pricemz zastéva velmi
Siroka v pojett toho, co chtéji 2aci/kyné ostatnim o soké sdélit, co? dovoluje lektorovi/ce zad&it navozovat prostitedr davéry a
uvolngnosti. Lektor/ka jde Zakam/ynim prikladem a zahgji tufo aktivitu sdenim prbéhu o svem predmétu, nagez sérii sdilent
otevie 1im, Ze jako prvri vybere na stole néhodny predmét.

Zaci/kyné si &asto 2adny predmét neprinesou. Je nutné improvizovat na mist&, aby byl véichni do aktivity zahrnuti. Zaci/
kyn& tak mohou vyuzit mobilnich telefona pro dohledant fotografie, mohou vyhledat podobny predmét v okol, pripadng
vybrat néhodny predmét z jejich osobrich véch, kferé maji s sebou nebo napsat & nakreslit predmét na paprr

Nent potreba jit v reflexi do hloubky, jeliko? hlavnim cllem bylo predstavent se, naopak je vhodné zdtraznit, o &em storyteling
je (dvoustranna interakce; sdient i naslouchant, sdient pitoghu o lidskych vztazich, zpusob sdient zkugenosts, vnitini prace s

tim, co jsme vyslechl, jok fo na nas dopada a jaky to ma V\’/znam) a predstavit téma diverzity a respektu vagi ostatrim a
Jjejich pribgham.
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PRESTAVKA 10 MIN
AKTIVITA €. 3 UMELECKA VYSTAVA

35 min 59 Rozehfivaci aktivita, aktivita s asociacemi, diskuse.

_ Fotografie raznych uméleckych dél evokujicich téma, které bylo zvoleno pro dany projektovy den (inspirace
Piiloha 2_Aktivita3_Vystava), niizky, izolepa, na flipchartu/tabuli napsané otdzky, na které majf zdci/kyné
odpovédét, (hudba).

@ Z&ci/kyné se seznamuijf s vyjadfenim piibéht (emoci) skrze vytvarné dilo.
Dokédzou (rtiznymi zptisoby) vyjddfit své ndzory, pocity a myslenky.

Pfemysli o ndzorech druhych (chtgji je slyset, nejsou k nim hlusi/ché) a respektuji, Ze jejich ndzory mohou byt
odlisné.

Prostfednictvim vytvarného umeéni si zvédomuji mozny pohled nékoho jiného. (,Jak bych se na to dival/a,
kdybych byl/a nékym jinym?*)

<< Lektor/ka (pokud je to mozné jiz béhem pfestdvky) pfipravi uméleckou vystavu na téma projektového dne —
' identita. Pro realizaci se mtiZe inspirovat v Piiloze 2_Aktivita3_Vystava nebo v galerii a eduka¢nich materidlech
organizace Facing History and Ourselves (viz pFiloha). Jako dila lze vyuZit zndmych i ndhodnych uméled, lektor/

ka mutZe ptijit i s vlastnimi zdroji. Obrazy by ale mély mit pfesah do daného tématu a lektor/ka by si mél/a
dohledat krétkou informaci o dile, aby mohl/a dobfe argumentovat, pro¢ bylo zatazeno do umélecké vystavy na

toto téma.



Obrazy by mély byt vyti§téné v raznych velikostech a byt rozmisténé ve vétsi mistnosti, pfipadné chodbé, aby
bylo zakiim/ynim umoZnéno volné se prochdzet a obrazy prohliZet. Lektor/ka je miiZe napfiklad vylepit na
zed.

Lektor/ka Zdkiim/ynim vysvétli, Ze piibéhy se nemusi sdilet jen slovem, ale existuji rtizné dalsi zpiisoby.
Detailnéji pfedstavi, co je pfibéh a storytelling. Dobré je také Zakiim /ynim storytelling p¥ibliZit skrze jim zndmé
néstroje. P¥estoZe mluvené ¢i psané slovo je stéle asi nejrozsifengjsim a nejbéznéjsim zptisobem sdileni ptibéhi,
vizudlni storytelling se zejména u (nej)mladsi generace stdvd velmi vyznamnym. Vizudlni storytelling s vyuZitim
obréazkd, fotografii ¢ kratkych videi mnozi znaji zejména z raznych socidlnich siti.

Zéci/kyné jsou vyzvani/y k tiché prohlidce galerie uméleckych dél (10 min). Kazdy/4 se u dila ma zastavit a
zamyslet se nad témito otdzkami:

1. Jak souvisi's nasim tématem projektového dne — identitou?
2. Co ndm napovidd ndzev obrazu?
3. Co vds na obraze zaujalo?

Poté lektor/ka skupinu ptivede zpét do kruhu pro diskusni &4st této aktivity (15 min). V této &asti se prolind
dialog s reflexi. V rdmci dialogu lektor/ka ddva prostor Zakiim/ynim reagovat na vystavu a odpovédét na
zadané otdzky, pficemz sméfuje konverzaci k tématu projektového dne. Lektor/ka facilituje dialog s cilem
skupinu rozpovidat na dané téma. Zaci/kyné formuluji sviij pohled a reflektuiji jiny tihel pohledu ostatnich.

Na konci aktivity lektor/ka vyzve Zaky /né k odpovédi na otdzku: Jak sdilite sviij pFibéh vy — slovem, hudbou,
vyjtvarnym uménim?

Zaci/kyné nemust mit zkusenosti s chozenim do galert, muzet a s prohlidkami prostor, coz lektor/ka must vzit v potaz a byt
béhem oktivity 2akam/yrim k dispozici a dobre vysvétlit zadant. Alternativou maze byt komentovana prohlfidka, pri které se
lektor/ka stava kurdtorem vystavy a provadi zaky/né jako skupinu mezi diy.

Atmosféru lze take dotvorit nopriklad vhodng zvolenou hudbou, kfera hraje na pozadi Kdyz hudba dohraje (lektor/ka bud
zvol skladbu o prisluéné délce, anebo prehravant zastav), je to signdl, ze prohlidka je u konce. Zaci/kyné se poté i bez dalsich
pokynd odeberou zpét na sva mista (do tridy).

Specificka je u této akfivity druha &ast (dialog s reflext). Klade se zde diraz na schopnosti lektora/ky umét zprostredkovat
diskusi.

Je dobré zduraznit, ze agkoliv umélec/kyng& namdloval/a dilo s ur&itou myslenkou, vyznam dia vznika hlavng i diky vnimateli/ce
(zakam/ynim). Kazdy/a wnimatel/ka® vrima umélecke dilo jinak a dava mu svij vyznam, je tedy v poradku, pokud v diech

Vv

kazdy/a z 2aka/yi vidi néco jiného nebo je néco jingho zavjdlo. Je v poradku, pokud se nakonec odpovédi naprie skupinou lig.

Do zavéredné reflexe maze lektor/ka zartadit aha moment, napriklad zaradit mezi obrazy obraz, ke kterému zna pribéh
umélce, pripadng dia.

Priohy: Inspirace, jok zpracovat uméleckou vystavu (Facing History and Ourselves):

Zdrajovy material organizace Facing History and Qurselves, ktery maze slouit jako inspirace pro sestavovant uméleckych
vystav k otevent diskuse na téma ve t1idg. Vystava Facing History and Ourselves se zaméruje na historii Holokaustu a
originélnt dila renomovaného umélce a prrezivého holocaustu Samuela Baka - Tluminations: The Art of Samuel Bak.
https//wwwiacinghistory.org/iluminations-art-samuel-bak/educator-resources

L S eSO

PRESTAVKA 10 MIN

AKTIVITA €. 4 MISTA SI VYMENT
15 min So ,Ledolamka”, aktiviza®ni metoda.
Klobouk (losovaci nddoba), rozstfihand Pfiloha 3_Aktivita4_Mista si vymeéni.

@ Zéci /kyné si prostfednictvim aktivity zvédomuji, jaci/jaké jsou, &fm se od druhych 1i&f a co s nimi maji
spole¢ného.


https://www.facinghistory.org/illuminations-art-samuel-bak/educator-resources

Z4ci/ kyné sedi na Zidlich v kruhu. Jednu Zidli pfed za¢dtkem hry lektor/ka odstrani. Bude jich o jeden kus
méné nez je hracii/ ek. P¥ebyvajici hrd¢/ka je uprostied a fekne: Vyméni se v8ichni ti... a doplni otdzku, kterou si
vylosoval/a z klobouku (losovaci nddoba). Hraéi/ky spliiujici danou vlastnost (zkusenost) se musi{ vyménit, ale
nesmi si pfesednout hned na misto vedle sebe. Hra¢/ka uprostied se snaZi zabrat volné misto. Ten, kdo ztistane
uprostted, ¢te novou otdzku a pokousi se sednout si v pfi§tim kole.

Vymeni si vichni ti...

kterym uZ se nékdy stal trapas.

ktefi jsou v nééem podobni svym rodi¢tm.
ktef{ radi ¢tou.

ktef uz nékdy lhali.

ktefi nékdy napsali néjakou povidku.

ktef{ se um{ omluvit.

ktef{ uz nékdy pouzili tahdk.

ktefi se nékdy citili osaméli.

ktef{ uz byli nékdy do nékoho zamilovani.
ktefi se boji mluvit pfed ostatnimi.

kterym uZz bylo nékdy nadavano.

ktefi si radi povidaji.

ktef{ maji kolem sebe nékoho, koho rddi poslouchaji.
ktefi ob¢as nékomu délaji vrbu.

ktefi dokdZou udrZet tajemstvi.

Yy V¥ VP V¥ ¥V 9Y ¥V 9VY V¥ VY VY VY VY VY VY VY

pro které je t&Zké pfiznat chybu.

Aktivita v prvnim planu sloui skutedng predevim jako pohybové intermezzo” statigtgsich aktivit, k rozpohybovart a zahnant
pripadné dnavy.

Zaroven dle vhodnym vybgrem otézek otevira téma identity - kdo, resp. jaky jsem. A také velmi prirozenym zptisobem
odhaluje jak jedinednost kazdého z nas, tak i fo, Ze mame s druhymi (nékdy i s Témi, o kterych bychom si to nemyslel) néco
spole&ného.

Aktivita je soudasné jakousi pripravou, evokach, pro aktivitu Maje identita.

Alternativou maze byt, Ze lektfor/ka tvrzent &te a 2ak/yné, ktery/a stafi uprostred, se pouze snai si sednout:

e SeesttMmmuSSEORTYT

AKTIVITA €. 5 MOJE IDENTITA
25 min OSO Diskuse.

Papiry, psaci potfeby, flipchart/tabule, fixy.
Zéci/kyné sméfujf k lepsimu pochopent toho, co utvati jeho identitu, kdo jsou, a k porozuméni sobé samym.
@ Skrze sdileni vrstev své identity svou (preferovanou) identitu upeviiuji a posiluji.

Sdili ptibéh na téma identity, chdpou dané téma jako dtilezité pro svou skupinu, buduji vztahy s ostatnimi diky
poznani jejich ptibéhti.

Lektor/ka vyzve Zdky/né k tomu, aby se zamysleli/y nad otdzkou: Jaké miiZete mit role? Mohou prozkoumdvat
mnoho faktorti, které utvéfeji to, kym jsou jako jednotlivci i jako souddst komunity.
Poté sdileji s ostatnimi, nad jakymi kategoriemi pfemysleli/y (rodina, koniCky, ndrodnost, ...). Lektor/ka

zapisuje ndpady na flipchart/ tabuli.
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Poté vSem rozdd papir, ktery si Zdci/kyné roztrhaji na 8 az 10 dilkt. Na kazdy dilek si zapiSou aspekty své
identity.

Poté si opét vsichni sednou do kruhu a lektor/ka je vyzve, aby jednu svou identitu odhodili/y. To muze

vvvvvv

Reflexe:
. Bylo to pro vds téZké cvicent?
. Jaké pro vds bylo odhazovat vase identity?
. Zahrnulily jste i néjaky aspekt, ktery vam p¥isuzuji druzi (ndlepka), ale neni nutné pravdivy z vasi perspektivy?
. Jaky aspekt je pro vds celoZivotné diilezity? Kteryj jste si osvojilify az pozdéji?
. Zaujalo vds u nékoho jiného néco, co o sobé napsal, co zahrnul do své identity?

DuleZité je zvefejnit, Ze to byla aktivita, kterd ukazuje, co je pro koho dileZité a na ¢em komu zéleZi.

Zévér pro zaky/né: Nékteré aspekty nasi identity jsou v pribéhu nasich Zivotii stdlé; nékteré se méni se ziskanyjmi
zkuSenostmi a rolemi; nékteré aspekty nast identity jsou velmi ditleZité pro to, kym jsme, bez ohledu na to, kde ¢i s kyjm jsme;
nékteré soucdsti identity jsou pouze ndlepky, které na nds ddvaji jint, ale nemust odpovidat tomu, jak se citime sami.

V této aktivité zacing lekfor/ka pracovat s osobnim pribehem zaka/y, konkrétng s tim, jok se jich féma identity dotyka.
Zakam/ynim je poskytnut prostor pro to, dby se zamysleli/y nad fim, kym jsou, jak sami/y sebe vrimaji, nikoliv jak jsou
vnimani/y ostatnimi.

Mapy nadi identity pouzivame k prohloubent porozuméni sobé i skupinam/komunitam. Umoziuji prohloubent porozuménit sobé
samym a spolednym vztahom, prip. bort predsudky, predpoklady a stereotypy.

V této fazi jsou zaci/kyné konfronfovani/y se svou komfortni zonou, strachem ze sdilert a vystoupent, z verbalizace konfliktu
a uvédomen si, jak se jich dotyka. Zaky/ne lekfor/ka zve k tomu, aby se ofeveli/y a stali’y se zranitelngmi pred celou
skupinou. Zaci/kyné se nemust citit komfortng ohledn& sdilent pribéhu na téma identity, jellko? se aktivita maze dotykat jejich
cifivych a fraumatickych zkusenosti. Lektor/ka se snazi ngjit s zaky/némi prioehy, kferé jsou ochotri/é sdiet a pripoming
skuping dileZitost skupinové dohody, zviaste bodu davérnosti, kterou si Zaci/kyné na zadatku odsouhlasiliy. Zaky/né nenutt
sdiet priohy, které s ostatnimi sdiet nechtéj. Mohou vyuzit jiné formy storytelingu nez mluvené slovo (psana &i vizudlnt
forma), ¢imz jim lektor/ka dava moznost vyjadrit se, dle zarovert se vyhnout primé odpovéd.

Lektor/ka si must byt védom/a toho, 2e tato i nasledujici &asti mohou byt pro nékteré 2aky/ng emodng ndroéné a mus jim

byt oporou. Opét by mé&l/a zduraznit, e kazdy pribeh, maly, &i veky, je relevantni a mél by byt slyden, protoze maze
zasadit seminko zmény a pochopent.

e tecttemmERSEORTTT

PRESTAVKA 10 MIN

AKTIVITA €.6 MEDVED, KTERY NEBYL MEDVEDEM

60 min OSV Aktivita s asociacemi, diskuse, prdce s textem.

Pro kazdého/ou Zéka/yni P¥iloha 4_Aktivitab_Medvéd, papiry, psaci potieby.

@ Z4ci/kyné se detailngji seznami s psanou formou piedavani zkugenosti.
Sméfuji k porozumeéni sobé samym, uvédomuyji si, jak je vnimaji ostatni, pracuji s pochopenim vlastni identity.
Diskutuji o roli spole¢nosti ve formovdni identity a p¥ib&hu kazdého ¢lovéka.
Toleruji i jiné piibéhy neZ svoje (ndzory, zkusenosti, postoje).

Lektor/ka uvede Zdky/né do narativni prdce p¥ibéhem ,Medvéd, ktery nebyl medvédem”. Zeptd se zdkii/yn,
zdali pfibéh znaji a zda je mezi Zdky/némi dobrovolnik/ice, ktery/d by piibéh pfecetl/a nahlas pro celou
skupinu. Text neni dlouhy ani jazykové ndro¢ny. Nicméné se jednd o ¢etbu nezndmého textu. Moznosti je také, ze
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text preéte lektor/ka. Jako oporu je vhodné dat kopii textu bud kazdé/mu Zékovi/yni, anebo alespori jeden text
do dvojice. (6 min)

Po preéteni pt¥ibéhu je dobré jej kratce zrekapitulovat a ujistit se tak zdroven, Ze Zdci/kyné textu porozuméli/y. K
rekapitulaci mtize lektor/ka pouZit i vlastni podptirné ilustrace. Zaci/kyné mohou v pifpadé, Ze si piibéh
nevybavuji, pracovat i s textem. (2 min)

Lektor/ka vyzve zaky /né k vyjddieni pocitu z pfib&hu, emoce, kterou v nich vyvolal. Pokud Zéci/kyné dokdZou
svou emoci pojmenovat, na pokyn lektora/ky (ktery/4 odpo¢itd 3, 2, 1, ted) vichni najednou tuto emoci nahlas

vyslovi nebo zak#i¢i. Pokud nékdo nemd pro svou emoci, pro svtij pocit z pfibéhu, vhodné slovo, mtize pouzit
jakékoli citoslovce (a klidné jen zatvat jako medveéd).

Poté lektor/ka pokldadd zakam/ynim otdzky k zamysleni — a to jak ty, které sméfuji k p¥ibéhu Medvéda, tak ty,
které sméfuji k nim samotnym, k jejich pfibéhtm. (5 min)

. Proc tifednici tovdrny nepoznali Medvéda takového, jaky byl?
. Proc bylo pro Medvéda stdle téZsi udrZet si svoji identitu, kdyZ prochdzel byrokracii tovdrny?
. Jak ostatni vnimali Medvéda, jaké mu ddvali ndlepky a co predpoklddali?

. Jaké byly diisledky pro Medvéda v tom, jak ostatni definovali jeho identitu?

. Jak byste se citilily vy na misté Medvéda?

. Jak situaci vnimaly ostatni postavy?
Kazdyj z nds md sviij vlastni piibéh, ale casto se nechdvdme ovlivnit tim, co si 0 nds mysli ostatnt. Jini casto nerozpoznaji, co
je na nds tak jedinecné a udélaji si sviij vlastni obrdzek o nds a nasem pribéhu, coZ se miiZe lisit od toho, jak sebe a sviij pribéh
vnimdme my sami. Ostatni lidé nékdy zapominaji nebo si neuvédomuji, Ze kaZdy mdme trochu jiny tihel pohledu a nase
ndzory se mohou lisit.
Zddni dva lidé nejsou iiplné stejni. KaZdyj z nds je origindl s jedinecnym talentem, zdjmy a hodnotami. Jini éasto nepozndvajt,
co je na nds tak odlisného, a misto toho nds oznacuji nalepkami, které se mohou lisit od téch, které bychom si sami vybrali.
Tyto ndlepky, které ndm ostatni ptipeviiuji, nékdy ovliviiuji zpiisob, jakym pFemyjslime o své vlastni identite.

Lektor/ka ndsledné Zdky /né rozdéli do mensich skupin, ve kterych budou pracovat (7 minut) na prevypravéni
piibéhu z alternativntho pohledu. P¥ibéh je vypravén v er-formé, jedna ze skupin tak bude mit za tkol prevést
piibéh do ich-formy a vypravét jej z pohledu samotného Medvéda. Druhd skupina se pak pokusi pfevypravét
piibéh z pohledu Predsedy a posledni skupina bude mit za tikol odvyprévét ¢ést piibéhu z pohledu medvéda v
cirkuse a v ZOO.

Poté lektor/ka vyzve viechny skupiny, aby ostatnim vypravély svou alternativni verzi ptibéhu. (15 min)

Zeptd se zdkti/ yn, pro¢ si mysli, Ze byli/y vyzvéni/y pifevypradvét p¥ibéh z jiného dhlu pohledu. (5 min)

Reflexe: (20 min)
Prvni &ast prob&hne ve dvojici — reflektuji obé strany (6 min):
. Jak se citite a reagujete, kdyz s vami nékdo nesouhlast (nebo vam nevéri)? (3 min)
. A jak se naopak citite a reagujete, kdyz s nékym nesouhlasite (nebo nékomu nevéfite) vy? (3min)

Dile pak v kruhu ti{dy (8 min):
Lektor/ka vyzve dvojice, které by se chtély podélit o to, co spole¢né probiraly. Ndsledné se zakii/ yii zepta:

. Ct ndzory maji nejoétst vliv na to, jak premyjslite o sobé nebo o ostatnich? Dokdzalily byste ¥ict proc? (ze vysvétlit
urditou , mocenskou linii” nebo ,linii miry vlivu”. P¥ipadné vénovat pozornost tomu, kdo je, jejich
ndzory i to jak vnimaji sami/y sebe nejvic ovliviiuje.)

° Koho, ¢ ndzory, si myslite, Ze nejvice ovlivilujete vy sami/y?
° Jak nase potfeba byt soucdsti skupiny ovliviiuje nase jedndni? Pro¢ je pro ¢lovéka tak tézké jit
proti skupiné?

0 ZaZilily jste podobny piibéh, Ze si vds nékdy nékdo spletl, tak jako medvéda?

Psané forma storytelingu je pro lidi nejprirozengjs, setkavaji se s pohadkami a pribghy uz od détstvi. Je zdrojem sdient
raznych hodnot. Aktivita mé 2akam/ynim pripomenout, 2e pribghy jsou pro nés prirozené a famiiarni, prolamuj ticho a
dévame jimi najevo, kdo jsme, jaka je nade identita a co proZivéme.

Pribgh ,Medved, kfery nebyl medvédem’ se zamé&ruje na téma sebepoznant a viastri identity. V ramci storytelingu se vyuziva
ke zdtraznéni hodnoty kazdého z nés a nageho jednoho osobniho pribehu a k diskusi nad tématem identity.

V knize ,The Bear That Wasn't” se autor Tashlin vénuje nerozpoznévént jedinednostt jedinca a tendenci stereotypizovat.
Stereotypy a ndlepky ovivituii zptsob, jakym jednotlivci prremydleji o sobé a své viastri identité, o svém pribghu.

e r——— SessesammmettROT
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Lektor/ka maze udélat oslt mastek od viastni identity k deleZitosti viastniho pribghu kazdého z nas. Ty neexistuji nezévisle na
socidlnim prostred;, ve kterém jsou generovany. Jsou podporovany socidlnimi, politickymi a ekonomickymi strukturami a
procesy, které tvort zaklad identity jednotlivee, dle i kolektivnino smyslu pro identitu. Casto se vimame z pohledu ostatnich.
Prioehy nam ale pomahaji v sobg okjevit lidskost, empatii a zranitelnost:

Pokud jsou zéaciZkyné aktivni a komunikativri, neni problém s otézkami k textu pracovat formou ,poloZent otéazky do plénar,
kdy odpovidaji jednotivi/é 2aci/kyné. Zpravidla se ale o slovo hlast Ti/ty nejaktivngét

U celkové meéné aktivrich tridnich kolektiva, ve kterych hrozi, 2e by 2aci/kyné na otézky sami/y od sebe odpovidat prilis
nechtéli/y (anebo odpoviddli/y stdle tily stejri/e) &i v pripade, e chee lektor/ka zapajit i dalst 2aky/ng, kteri/ré béhem
projektového dne zatim nebyli/y tolik aktivri, maze mit pripraveny jednotlive otézky napsané na kartickach. Kartigky s
otdazkami rozda (bud nahodné raznym 2akam/ynim, anebo clené konkrétnim - tieba pravé tém, kteri/ré se malo zapojuin) s
pokynem, Ze se mohou poradit s témi Zaky/némi, kteri/ré sedi vedle nich.

Tato forma préce s otazkami rovngz méni dynamiku préce - neri potreba sedét tide, tily 2acikyng, kteri/ré maji otazky
na kartickach, se mohou radit se svymi nejblizéimi ngkolika sousedy/kami. Lektor/ka pouze jasné ohranici das - 2-3 minutami.
Poté postupné tily, kteri/ré obdrzeli/y karticky s otazkami, svou otéazku predtou a odpovi na ni. Kdokoliv dalér maze
reagovat, pridat svij ndzor. Aby se zabranilo zbytednym prodievam, je vhodné karticky s otazkami o&islovat, poradi otézek
a odpovédi na ng fak bude jasng dané.

Pro ngktere zaky/né mize byt obtizné prevypravet pribeh z dlfernativitho pohledu i proto, ze se jim nedostava slov. Zaci/
kyné zpravidla prtoéh fikai - psany projev mize predstavovat prekazku. Zaky/né je dobré podporit v tom, e pribeh mohou
opravdu pouze prevypravét, nemus jgj psat.

Jako vhodnou podptirnou fechniku Ize také zvolit prehrant pribéhu nebo alespor nékterych jeho &asti, u kterého se 2aci/
kyn& mohou lepe vzt do situace i pocitti jednotlivych akteérc.

i — NO——
PRESTAVKA 10 MIN

AKTIVITA £.7 BOHUZEL, BOHUDIK

15 min 59 ,ledolamka”, aktiviza¢ni metoda.

@ @

Z&ci /kyné rozvijeji své kreativni fegent.
Trénuji odpovédnost za skupinu, soustfedéni se na spole¢ny tkol.

Lektor/ka za¢ne vypravovat pohddku nap¥. Byl jednou jeden princ... a dalsi Zédk /yné v kole pokracuje slovem
bohuZzel... a doplni p¥ibéh. Ten/ta po ném doplni bohudik... a opét svou &ést piibéhu. Tato dve slova se
pravidelné stiidaji. Cilem je, aby kazdy v kolecku ptidal sviij dil.

Pred zadatkem aktivity je duleZité nejen dobrfe vysvétlit princip stridant bohuzel a bohudik, dle take se ujistit, ze Zaci/kyng
slova zngji, rozumi jim. Bohuzel ma vyznam zklamani nebo politovént. Synonymem slova bohudik maze byt napr. slovo nagtéstt.
Pokud to je potteba, uvede lektor/ka i konkrétri priklad. Na porozumént vyznamam slov je potiteba dbat zejména na to,
pokud jsou ve 1#id& zaci/kyng, pro které nent cestina materskym jazykem.

Lektor/ka zva#i, zda je tteba reflexe, zda se z ni d& néco vytézit.

Aktivita op&t primarng slou#i k odreagovant po deléi ndrocné soustiedéné praci. Zarover aktivyje predstavivost a kreativitu
se zapojenim jazyka a vyuzitim literarni formy (vypravén). Pripravuje tak 2aky/né na nasleduict aktivitu, v riz budou
vypravét pribéh kazdy/a sam/sama za sebe.

B S ammee o
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AKTIVITA .8 REKNI MI
40 min 59 Vystoupeni.

Provizorni pédium / pultik.

@ Z&ci/kyné si osvojuji interpersonalni komunikaci a jsou vedeni/y k pochopent, respektu a empatii k pfibéhu
ostatnich, buduji vztahy s ostatnimi skrze formulaci vlastntho pfibéht.

PREDSTAVENI{, VYSVETLEN{, ZKLIDNEN{, EVOKACE (7-10 min) Lektor/ka rozdéli zdky/né do dvojic.
Vybér dvojic by mél byt na nich, v pfipadé lichého poétu zékii/ yii se mtize zapojit i lektor /ka.

MoZna témata jsou:

. Néco, ¢emu se s odstupem ¢asu zasméji
. Miyj fuckup/trapas
. Kdy jsem se v Zivoté nejvic bél/a

Zéci/kyné majf nasledujicich 5 minut na zamyslen se nad skute¢nym piibéhem. Je dobré, aby fekli/y pro¢ byl
pro né tento moment vyznamny, snazili/y se vykreslit situaci a pfib&h co nejvice (nap¥. co méli/y na sobég, jaké
bylo pocasi, ...).

Lektor/ka se ujisti, Ze m4d kazdy /4 zdk/yné svijj pfibéh a vi, o ¢em bude mluvit, pfipadné je podpofi v hleddni
(naptiklad na svém ptikladu).

SDILENI VE DVOJICICH (10-15 min) Lektor/ka nechd Zaky /né sdilet sviij piibéh ve dvojicich.

PROSTOR NA VYPUSTENI EMOCI, SKALA (10 min) Lektor/ka odpocitd 3, 2, 1, ted a vsichni najednou

vrxs

slovo s konkrétnim vyznamem).

Na konci lektor/ka reflektuje s Zéky /némi tuto aktivitu pomoci §kdly na zemi:
. Bylo pro vds tézké mluvit o sobé pred nekym jinym? Moc — mdlo.
. Jak jste se citilily, kdyz jste poslouchalily spoluzikajacku? Pohodlné — nepohodiné.

PRIPADNE SDILENT (5-10 min) Lektor/ka vyzve Zaky/ng, zdali je nékdo z nich ochotny (1-2 Zci/kyné)
vystoupit pied celou skupinou. Zaci/kyné-vypravédi/ky by méli/y udrzovat oéni kontakt s Zdky/némi-
posluchaci/kami a navazovat vztah. Zaci/kyné-posluchaci/ky jsou vyzvani/y k aktivnimu naslouchani. Téma
v sob& maji reflektovat a maji pfemyslet nad tim, pro¢ a zdali v nich téma rezonuje, jak by se zachovali/y v dané
situaci oni/y, jak se citi, zdali maji pro Zdka/yni-vypravéée/ku pochopeni, zdali se dozvédéli/y novy uhel
pohledu a dalsi reflektivni otdzky.

Mozna reflexe:

. Rezonuje s vimi dané téma? Pokud ano, proc¢?

. Jak jste se citilily, kdyz jste poslouchalily ostatni?

. Mte nové pochopent pro nékoho ze zikii/yii na zdkladé toho, co jste slyselily?
. Je pro vds diileZité slyset, co si ostatni mysli? Pokud ne, proc?

Dany proces v Zdcich/kynich evokuje emoce a jejich osobni z4Zitky, pfipadné storytellingem otevird hlubsi
konflikt, ktery ve skupiné muZe existovat (stereotypizovani a nélepkovéni, pfedpoklady, vylouceni ze skupiny,
piedsudky, pfip. Sikana a dalsi).

Je dilezite, aby se Zaci/kyné v pribéhu neztratii/y. Aby védélily, prod to vypravi, komu a jakym zposobem. Pred aktivitou by
mé&l/a lektor/ka znowu pripomenout, jok je u pribeéhu sdieného takto ve dvgjici obzviaste delezita daveérnost, davéra a pocit
bezpedi, tak faké to, ze nkdo nemusi sdiet nic, co nechce - je na kazdém, co bude druhému ve dvajici vypravet a jok moc
osobri pribéh nebo zaZitek mu svér.

Jednotny tematicky ramec (vybér ze 3 variant) umoztiuje si ve dvajici véimat podobnostt a rozdia (Bojime se oba/é tehoz

nebo kazdy néseho jingho? Zazili/y jsme podobny fuckup? Co komu z nés prijde s odstupem asu k smichu?)

Lektor/ka si must byt védom/a foho, Ze tafo i nasleduict Easti mohou byt pro nekferé 2aky/né emoéné ndrocné a musi jim
byt oporou. Zaci/kyné jsou konfrontovani/y se svaji komfortni zénou, strachem ze sdilent a vystoupent. Jsou zvéni/y, dby se
otevreli/y a stdli/y se zranitelhymi pred jednim/ou ze spoluzaka/aek, dle i pred celou tridou. Nejsou viak nuceni/é vystoupit
prede vdemi, pokud s tim nesouhlasi.
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Celoskupinova performativt éast probéhne bud v kruhu (skupinovy diskusnt workshop) nebo v divadelnim rozeistént jako na
kulturni akei (stand-up vystoupent) - format zavist na lektorovi/ce dle konkrétni situace a skupinove dynamiky. Aktivitu Ize
pojmout jako show (Ize vyuzit pulttu, nasvicert svétylky, premény prostoru na jevistni prostiedn), nebo ji lze facilitovat jako
skupinovy workshop v kruhu. T pres krétkou dennt zkugenost se skupinou by lektor/ka mél/a vyhodnotit lepét variantu pro
danou skupinu. Prvni varianta je odlehdena, bude pusobit zabavngji obzviaste pro 2aky/né a bude jim blizka diky &kolnim
besidkém a vystoupenim. Druha varianta je vice psychoterapeutickd a maze pusokit jako intervence.

PRESTAVKA 10 MIN

AKTIVITA €.9 REFLEXE
25 min 59 Aktivita s asociacemi, diskuse a dialog.
i

@ Zéci/kyné si osvojujf interpersondlni komunikaci a empatii.
Jsou vedeni/é k pochopent, respektu a empatii k piibéhu ostatnich a umi aktivné naslouchat.

Probéhne stru¢né shrnuti a pfipomenuti toho, co Zdci/kyné dnes délali/y, co spole¢né zvlddli/y, ptipadné
vypichnuti zajimavych & silnych moment.

Pfipadnd nabidka reflektujicich otdzek:

. Jak nyni vnimdte diileZitost piibéhil jednotlivcii? A svoji identitu?

. Dospélily jste k néjakému aha momentu?

. Co jste se 0 sobé naucilily? Jaké védomosti jste ziskalify?

. Co jste se naucilify o skupiné? V cem se skupina posunula?

. Pokud jste mélify ve skupiné konflikt, myslite si, Ze vim dnesek pomohl v pochopeni piibéhii a postojii dalsich?
. Co si ze dneska odndsite jako hlavni myslenku?

. Jakd cdst vds bavila nejvice, kdy jste se naopak citilily nejméné dobfe?

Lektor/ka by mé&l/a pomoct skuping dajit nejen k pochopent pribghu jednotlivee, dle pomoct jim i zpracovat dopad na celou
skupinu a reflekfovat dané tema. Mé&l/a by byt v ramci své praxe zkudeny/a ve vypozorovant kigovych témat a pripadnych
konflikte ve skuping. Clem nent poté konflikt jen pajmenovat, dle i zahgjit skupinové uvédomén si problému a hlavng dosahnutt
aha momentd jednotlivych 2aka/yrs, jejich postajt a tfoho, jok se jich problem dotyka osobné.

Z otéazek si lekfor/ka voli jen ngkteré, maximaing 3.

V rémci téfo akfivity lektor/ka projektovy den uzavira a vede reflexi nad celym dnem, ziskava zpétnou vazbu a zdiraziiye
pravidlo davérnosti, kferé bylo dohodnuto na za&étku projektového dne. Zakim/ynim pripomene, 2e kazdy &lovék ma svij
pribgh, ktery se sklada z mnoha daldich a to déla kazdého z nés jedinednym a tim, kym jsme - tvort fo nadi identitu.
Explicitné pojmenuje podtémata, ktera vyvstala z predchozich aktivit. Kazdy/a 2ak/yné dostane prostor se vyjadrit:

e —— —ctceGsmmmssSORT
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PRILOHY
PRILOHA 1_CO JE TO STORYTELLING

Sdileni nasich p¥ibéhi:
. Kazdy méme ptibéh.

. Ukazuje nds ostatnim v nasi lidskosti a pfirozenosti.

. Upfimnost pfib&hti pomahd nabourdvat nepravdy a konflikty.

. Vyvadi nds z komfortni zény, ukazuje nasi zranitelnost.

. Kazdy pfibéh, maly, ¢ velky, milZe zasadit seminko zmény a pochopeni.

PRIBEH

Prostfednictvim storytellingu sdilime piibéhy, které slouZi k pfeddvani nahromadénych zéazitkd, zkusenosti, mouder a
hodnot. P¥ibéhem myslime skutené udalosti, vzpominky, zédZitky, které formovaly nasi identitu, emoce, ndzory a
postoje. Piibéhy jsou stavebnimi kameny znalosti, zdkladem paméti a uceni. P¥ibéhy nds spojuji s nasi lidskosti a
propojuji minulost, pfitomnost a budoucnost, u¢i nds predvidat mozné disledky nasich ¢&nt. Pibéhy jsou
prosttedkem pro hodnoceni a interpretaci udélosti, zkuSenosti a konceptd od mensich okamzikdi naseho
kazdodenniho Zivota k velkym transformativnim zdzitktm.

skuteéna udalost sdileni p¥ibéht, mouder, hodnot
Sézitek Jaké piibéhy o sobé fikdme? vzpominky
Zkugenost Jak to ovliviiuje nasi identitu? ordalnf historie
emoce Kdo jsme? Co prozivdme? osobni ptibéhy
identita vypravéni pravdy a hledéni spravedlnosti
svédectvi

STORYTELLING

Sdilenim p¥ib&hii se prolamuje ticho, utuZuje se kulturni dtivérnost a familidrnost. Storytelling je o lidskych vztazich,
budovédni pochopeni, diivéry a bezpeiného mista pro sdileni. Pfibéhy umoznuji nahlédnout do Zivota jinych,
reflektovat téma v sobé, uzfit sebe sama uvnitt p¥ibéhu, pfipadné otevtit se problému, ktery lze s facilitdtorem/kou
dané storytellingové udalosti spole¢né rozebrat. Storytelling ukazuje lidskost, zranitelnost, podporuje empatii,
vyvoldvéd emoce, davéru a pochopeni.

DVOUSTRANNE
AKTIVNI NASLOUCHANI (POSLUCHAC/KA) + AKTIVNI SDILENI (VYPRAVEC/KA)

Storytellingem komunikujeme, kdo jsme — nasi identitu, ptib&h.

Storytelling je spolu s narativni praci efektivnim nastrojem transformace
vztahii. Diky préaci se skupinou i jednotlivcem méa potencidl byt
vyuzivdn k budovdni soudrzné spolecnosti, umozituje reflexi nad
tématy vcetné komplexnosti identity, odliSnosti a mnoha dalsich
oblasti v rdmci transformace konfliktt. Storytelling je zptisob sdileni
zkuSenosti, ktery ddva smysl naSemu svétu, otevird dialog a diskuse
nad riiznymi tématy a miiZe napoméhat feseni konflikti.

PRIBEHY NAM JSOU BLIZKE, UMIME
SE V NICH POZNAT A CASTO SE
V PRIBEHU OSTATNICH MUZEME SAMI
NAJIT. NEBO MAME NAOPAK UPLNE
JEDINECNY VLASTNI PRIBEH.
PRIBEHY A NARATIVNI PRACE NAM JSOU TAK
JAKO TAK KULTURNE BLIZKE - OD POHADEK
PRO DETI PO SDILENI ZKUSENOSTI
7 PRACE, MORALNI PRIBEHY, HISTORICKE
PAMETI, ROZHOVOR S KAMARADY/KAMI
A MNOHO DALSIHO.

Storytelling je takzvanou ,mékkou" intervenci, béhem které
poskytujeme prostor pro sdileni a naslouchdni, reflexi i proloment ticha,
a tfm i impuls pro zménu. Storytellingové aktivity jsou skupinové, protoze
storytelling je aktivitou socidlni interakce, kterd vyZaduje vypravéde/ku
(aktivni sdileni) i posluchace/¢ku (aktivni naslouchani). Role posluchace/ky je Gasto
dilezit&jsi, jelikoz reflektuje a interné zpracovava piibéhy, emoce a asociace, které vyvolava vypravée/ka. Posluchad/
ka se soustfedi sdm/sama na sebe, co citi, kdo je, zrcadli vypravéde/ku, emoce ve skupiné a buduje tak svou empatii.
Procesem dochdzi k vét§imu porozuméni, respektu a pospolitosti.

Dulezitym prvkem je interaktivnost. VyZaduje zapojeni nejen vypravéde/ky, ale i prdci posluchade/ky - aktivnim
naslouchdnim performativnimu aktu storytellingu pomdhd vytvofit pouto mezi vypravédem/

kou a posluchadem/kou. Je to ,TO”, co se stane mezi vypravédem/kou a posluchadem/kou, -
béhem vyprévéni piibéhu. PSANY
MLUVENY
VIZUALNI
Ve storytellingu a narativni préaci se zaméfujeme na individudlni osobni piibéh na rozdil od
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dialogu, ktery se vénuje $ir§im komunitnim pfbéhtm, | Vzdéldvani

pfipadné konfliktiim. MiéiZe slouZit terapeuticky, pomoct Podpora vzajemného pochopent
pfekonat, diskutovat a adresovat néjaké piikoif nebo tézkou Inkluze a budovani komunity
situaci s ostatnimi, moznd i témi, ktef{ ndm ji zptsobili. Advokacie, spravedlnost, snaha o dosghnuti zmény
Otevirdme tak moZnost tdlevy, rehumanizace a pfekondni Terapie
daného trdpeni ¢ traumatu. Upfimnost piib&htt poméhd Transformace konfliktu
nabourdvat nepravdy a konflikty, vyvadi nds z komfortni Pfijeti a pfipomenuti si
zény, ukazuje na$i zranitelnost. Kazdy pfibéh, maly, ¢ Dokumentace a historicky zdznam
velky, miiZe podpotit zménu a pochopeni. Vefejné uméni
Metodologie:

. Mluveni v kruhu (zaméfené na osobu)

. Workshopy zaloZené na diskusi (zaméfené na skupinu)

. Nastroj kreativniho procesu (uméni)

. Projekty ordln{ historie (audiovizu4lni)
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ARCHAN NAIR - TRICKLED-GLIMPSE
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DANIELLA KRTSCH - LOSS OF IDENTITY
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GUSTAVKLIMT_ADELEBLOCH-BAUER
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KWANGHO SHIN CAPTURES THE COMPLEXITY OF HUMAN
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MICHAEIL REEDER, SACRED JOURNEY
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ROSA-ROLANDA-AUTORRETRATO-SELF-PORTRAIT




SALVATOR DALTI - IDENTITY
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- NUDE YOGA GIRL

STELLA
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TYPLT LUBOMIR, TROUFALA
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PRILOHA 3_AKTIVITA4_MISTA SI VYMENI

KTERYM UZ SE NEKDY STAL TRAPAS.
KTERT JSOU V NECEM PODOBNI SVYM RODICUM.
KTERT RADI CTOU.

KTERT UZ NEKDY LHALL
KTERT NEKDY NAPSALI NEJAKOU POVIDKU.
KTERT SE UMI OMLUVIT.

KTERT UZ NEKDY POUZILI TAHAK.
KTERT SE NEKDY CITILI OSAMELL
KTERT UZ BYLI NEKDY DO NEKOHO ZAMILOVANL.
KTERT SE BOJI MLUVIT PRED OSTATNIML
KTERYM UZ BYLO NEKDY NADAVANO.
KTERT SI RADI POVIDAJL
KTERT MAJT KOLEM SEBE NEKOHO, KOHO RADI POSLOUCHAJT.
KTERT OBCAS NEKOMU DELAJT VRBU.
KTERI DOKAZOU UDRZET TAJEMSTVL

PRO KTERE JE TEZKE PRIZNAT CHYBU.
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PRILOHA Y_AKTIVITA6. MEDVED, KTERY NEBYL MEDVEDEM

Kdysi ddvno, bylo to v ttery, stdl Medvéd na okraji velkého lesa a hledél vzhiru k obloze. Ve velké
vysce vidél hejno hus letici na jih... Védél, Ze kdyz husy leti na jih a ze stromt padd listi, brzy pfijde
zima a les pokryje snih. Bylo nacase jit do doupéte a pfezimovat. A to taky udélal.

Nedlouho poté, ve skute¢nosti to bylo ve stfedu, ptisla spousta muzi s lopatami a pilami, traktory a
sekerami. Pracovali a pracovali, aZ nakonec postavili velkou, pfevelikou, pfimo obrovskou tovarnu,
rovnou nad Medvédovym doupétem. Tovdrna fungovala po celou chladnou zimu. A pak znovu
pfislo jaro.

Hluboko pod jednou z tovarnich budov se probudil Medvéd. Prvné zamrkal a pak si ziv] ...

Vysel ke vchodu a $el vstfic jasnému jarnimu slunci. O¢i mél jen naptl oteviené, protoZe byl stdle
velmi ospaly. Ale to netrvalo dlouho. KdyZ se podival pfimo pied sebe, doslova VYVALIL své od&i.

Kam se podeél les?

Kde je trdva?

Kde jsou stromy?

Kam se podeély kvétiny?

CO SE TU STALO, mezitim, co jsem spal?

Nevédél, kde se to ocitl. VSechno vypadalo tak divné. Netusil, kde je...

V tu chvili vysel ze dvefi muz.

,Hej ty, vrat'se do préce,” fekl. ,Jsem Mistr a nahldsim t&, Ze nepracujes.”

Medvéd fekl: , Ale ja tady nepracuji. Ja jsem Medvéd.”

Mistr se velmi hlasité zasmal. , To je dobrd vymluva pro chlapa, aby se vyhnul préci. Pry Medvéd.”
,Ale ja jsem Medvéd,” fekl Medvéd.

Mistr se pfestal smat. Nastval se. ,NesnaZ se mé obalamutit,” fekl. , Nejsi medveéd. Jsi jen hlupdk,
ktery se potiebuje oholit a nost koZich. Vezmu t& k Rediteli.”

Reditel byl také nastvany. A také Medvédovi nevéfil, fekl: ,Nejsi medvéd. Jsi jen hlupak, ktery se
potfebuje oholit a nosi koZich. Vezmu té k Mistopfedsedovi.”
Medvéd uz zacinal byt zoufaly, fekl: ,Mrzi mé, Ze to fikas... ale vis, ja jsem opravdu Medvéd.”

Mistopfedseda byl vic nez nastvany. P¥imo zufil. I on zopakoval to, co uz Medvéd slysel od Mistra a
Reditele — Ze neni medvéd, ale hlupak, ktery potiebuje oholit a nosi kozich.

Medvéd prosil: , Vite, tohle je stra§né nedorozuméni, chyba, protozZe od doby, co si pamatuji, jsem byl
vzdy Medvédem.”

Ale to uz vedli Medvéda k Pfedsedovi.

,Poslouchejte,” fekl Medvéd Predsedovi, ,jd tu nepracuji. Jsem Medvéd a prosim nefikejte mi, Ze
jsem jen hlupdk, ktery se potiebuje oholit a nosi koZich, protoZe to mi uz fekl Mistr, Reditel i
Mistopfedseda.”

,Dékuji, Ze jsi mi to fekl,” fekl Pfedseda. ,Nefeknu to, ale stejné si to myslim.”

Medvéd jen znovu zoufale zopakoval: ,Jsem Medvéd.”

Predseda se usmal a fekl: ,NemtiZes byt medvéd. Medvédi jsou jen v ZOO nebo v cirkusu. Nenajdes
je v tovarné, ale ty tu jsi. Uvnitf tovdrny. Jak tedy mtiZes byt medvédem?”

Medvéd fekl: , Ale ja jsem Medvéd.”
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Pfedseda fekl: ,Jsi nejen hlupék, ktery se potiebuje oholit a nosi kozich, ale jsi také velmi tvrdohlavy.
TakZe ti jednou provzdy dokdzu, Ze nejsi medveéd.”
»Ale ja jsem Medvéd,” pronesl bezmocné Medvéd.

A tak v$ichni nastoupili do pfedsedova auta a jeli do ZOO.

,Je to medveéd?” zeptal se Pfedseda medvédt v ZOO. A ti odpovédéli: ,Ne, neni to medvéd, protoze
kdyby to byl medvéd, nebyl by venku s tebou. Byl by tu uvnitt klece s ndmi.”

Medvéd fekl: ,,Ale ja jsem Medveéd.”

... a tak odesli ze ZOO ajeli do nejblizsiho cirkusu.

,Je to medvéd?” zeptal se Predseda medvéda v cirkusu. A ti odpovédéli: ,Ne, neni to medvéd,
protoZe kdyby to byl medvéd, nesedél by s tebou mezi divdky. Mél by na sob& maly klobouk s
pruhovanou stuhou, drZel by balén a jezdil s ndmi na kole.”

Medvéd fekl: ,,Ale j jsem Medvéd.”

... atak odesli i z cirkusu a vrétili se do tovarny.

Tam pfifadili Medvéda k préci na velkém stroji se spoustou dalsich muzt. Pracoval tam mnoho a
mnoho mésicti. AZ jednoho dne tovdrnu zavteli a vSichni délnici odesli domii. Medvéd $el daleko za
nimi, aZ byl tplné sdm a nemél kam: jit.

Cestou ndhodou pohlédl vzhtiru k nebi. Vysoko na obloze vidél hejno hus letici na jih.
Medveéd védél, Ze kdyz husy odlétaji na jih a ze stromti opadavd listi, brzy pfijde zima a les pokryje
snih. Bylo nacase jit do doupéte a pfezimovat.

Vratil se tedy k tovdrné, nasel misto, kde diive stdl obrovsky strom, ktery tu uz nebyl, ale dole, pod
jeho kofeny bylo pofdd vyhloubené doupé. Chystal se do néj sejit, ale zarazil se a prohldsil: ,J4
nemohu jit do doupéte a spit. NEJ[SEM Medvéd. Jsem jen hlupdk, ktery se pottebuje oholit a nosf
kozich.”

A pak prisla zima. Napadl snih. Zakryl tovarnu, to, co zbylo z lesa i Medvéda. Medvéd tam sedél a
tfdsl se zimou a pomyslel si: , Ale pfdl bych si byt Medvédem.”

Cim déle tam sedél, tim mu byla vétsi zima. Mrzly mu tlapy i usi a zuby mu cvakaly. Rampouchy
mu zakryvaly nos i tlamu. Tak ¢asto mu opakovali, Ze je jen hlupdk, ktery se pottebuje oholit a nosi
kozich, az uvéfil, Ze to musi byt pravda.

TakZe tam jen tak sedél, protoZe nevédél, co md délat hlupdk, ktery se jen potiebuje oholit a nosi
kozich, kdyZ mrzne ve snéhu. Ubohy Medvéd se citil velmi osamély a smutny. Nevédél, co si md
myslet.

Najednou vstal, hlubokym snéhem dosel k doupéti a vlezl do ngj. Uvnitf to bylo titulné, moc ttulné.
Ledovy vitr a studeny, pfestudeny snih se sem nemohly dostat. A znovu mu bylo teplo. Zahrabal se
do pelechu z borovych vétvi a brzy spokojené spal. A zddly se mu hezké sny, stejné, které se zdaji

vsem medvédtm, kdyZ spi.

I kdyZ Mistr, Reditel, Mistoptedseda i Pfedseda, a taky medvédi v ZOO i v cirkusu fekli, Ze je jen
hlupdk, potfebuje se oholit a nosi kozich, nemyslim si, Ze tomu opravdu uvéfil.

Nene, védél, Ze nebyl hlupdk a nebyl to ani hloupy medvéd.
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PROJEKT MISTO PRO VSECHNY

Publikaci vytvofila: Pracovni skupina aktivity s ndzvem , Domluvime se” projektu ,Misto pro vechny — budovani
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prostoru pro vzdjemné souziti” projektu financovaného z Norskych fondu.

Web: https:/ / mistoprovsechny.cz /

Metodici: Katefina Polanskd, Marie Cech, Marek Vimrt
Metodickd konzultace: Hana Pazderova

Jazykova korektura: Zuzana Hanajova

Graficka dprava: Marie Cech

Koordinace projektu: Sabina Gtinther

Projekt ,Misto pro viechny — budovéni prostoru pro vzdjemné souZiti” navazuje na predchozi tfilety projekt , Kampan
proti rasismu a nésili z nendvisti” (2014-2017), ktery svym zptisobem rozsituje.

Projekt si klade za cil v prib&hu realizace (2020-2023) rozsifit a udrZet platformu pro kultivovanou diskusi tykajici se
tematiky diskriminace a pfedsude¢ného jedndni a pfispét tak k jejich pfedchdzend.

Véfime totiZ, Ze v prostiedi strachu a nendvisti nemohou mit jakdkoli dalsi opatfeni pro Feeni spoledenskych
problémti Sanci na tspéch.

Nasim cilem je nabidnout vefejnosti néstroje pro efektivni komunikaci tematiky a souvisejicich problémii. Jednotlivé
aktivity Ize realizovat diky Odboru pro socidln{ zaélefiovani (Agentura) Ministerstva pro mistn{ rozvoj CR.

Vydalo Ministerstvo pro mistni rozvoj v roce 2023. 1. vydani

AKTIVITA DOMLUVIME SE

V prtibéhu realizace v rocich 20202023 jsme do $kol pfindseli témata, kterd na prvni pohled vypadaji sloZit&, aZ se jich
mozné zaleknete. Témata jsme zpracovali do metodik, které jsme ovéfili pfi kondni vice nez 3 000 projektovych dna
pro Zéky i pedagogy.

Vénovali jsme se tematickym oblastem:
» Interkulturni komunikace

» Efektivni komunikace a feseni konfliktti

» Nové metody (restorativni p¥istupy, kreativni hrani a storytelling)

Vsechny metodiky mutiZete najit na https:/ / mistoprovsechny.cz/info/5/domluvime.
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