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V tomto projektovém dni budou pfedstaveny cesty, jak podpofit vzdjemnou komunikaci prostfednictvim techniky

restorativnich kruhti. Vytvofi se bezpeéné vzdélavaci prosttedi pomoci prace v kruhu, u které je zdmérem mluvit spolu a

soucasné si pozorné naslouchat. V kruhu se pracuje pomoci Nendsilné komunikace tak, aby byl hlas kazdého slysen.
UvoD

Restorativni p¥istup ve skoldch je tfeba budovat priibéZzné a kontinudlné. Jako idedlni se k takové ¢innosti jevi tfidnické

hodiny. Diky préci v ,,obdobich miru” ve skole ubyde konfliktt a zdvaznéjsich situaci. Zdroverti, pokud nastanou, aktéti

rky majf pfipravenou restorativni odpovéd.

V tomto projektovém dni si Gcastnici/ice vyzkousi, jak posilovat socidlni kompetence a vzdjemné vztahy tak, aby byla
zakladna pyramidy jejich Zdkii/ yii co nejsilngjsi.

v kruhu, a to z toho
Dalsi vyuzZivanou
aktivit a také se

V priibéhu celého projektového dne jsou podtrhovany zdkladni zdsady a benefity prace
dtivodu, Ze se jednd o zékladni ndstroj pro budovani vztaht a soudruznosti skupiny.
metodou je Nendsilnd komunikace, kterd je pfimo vysvétlena a trénovdna v rdmci
promitd do préce v priibéhu celého projektového dne.

Projektovy den je zaméfeny na p¥istup, v rdmci kterého mluvi pedagogové / zZky Restorativni ,,8” Zéky /némi.

odpovéd na

z4vaznéjsi situace

<
% 8 ,,NA'“ #S” Skala restorativnich
g ; trestajici restorativni odpovédi na kazdodenni
= E; vyzvy, konflikty a antisocidln{
‘g é chovéni
o ,BEZ" ,PRO"
g zanedbévajici§§ tolerantni Restorativni pedagogika, kterd formuje
g udici a vzdélavaci socidlni dovednosti, stejné
< jako znalosti a praktické dovednosti. Diiraz na
NIZKA P VYSOKA vztahy a soudrZnost komunity. Zdvazek identifikovat

Podpora

(dodéni odvahy, péce) a adresovat, co kazdy potfebuje, aby mu bylo dobfe.

KLICOVA SLOVA

Restorativni kruhy, socidlni dovednosti, demokracie,

POMUCKY

[0 Flipchart/tabule; na flipchartu/tabuli napsany
harmonogram (Aktivita & 1), nakresleny obrédzek
panenky (Aktivita ¢. 3) a vzorové ptiklady (Aktivita ¢. 5);

pro kazdou skupinu flipchart/tabule (Aktivita 9); psaci

naslouchdni, prevence provinéni, odpovédnost,
prevence S$ikany, sebe-regulace, vztahy, tfidni
management, bezpedi.

POCET UCASTNIKU/IC

Velikost skupiny a bezpe¢né prostiedi ovliviiuje u
nékterych aktivit ochotu ke sdileni. Zarovenl je pii

potieby; papiry; ,,Mluvici pfedmét”; micek; fixy; barevné
papiry; postity; zvukovy predmét.
[0 Ptilohy:

Ibé pocétu z(é énych vhodné zohlednit i velik
volbé poctu “ cavstn’en}ic vhodné zo . edr’nt ! vellkost Pfiloha 1_Aktivita4_Pocity karticky,
prostoru, v némz mé byt metoda realizovana.

Pfiloha 2_Aktivita4_Potfeby karticky,
Ptiloha 3_Aktivita7 Prezentace,

PO 2 ADAVKY NA PROSTOR Pifloha 4_Aktivitall_Skéla pocitti.

7 s

Ve tridé v kruhu (beze stoltt), kazdy/4 acastnik/ice
ma svou zidli.

OooOod

CILE A KOMPETENCE

Pfedstavit zdkladni aspekty restorativniho pfistupu restorativnich kruht v béZnych ¢asech mimo konflikty, které
mohou pedagogové/zZky vyuZivat nejen ve svych tiidnickych hodindch.

Ugastnici/ice pochopf princip Nendsilné komunikace.
Chépou zédkladni pravidla a postupy préce v kruhu.
DokéZou analyzovat konflikt a identifikovat emoce a potfeby v konfliktu.

Maji praktické ndstroje k vyuZiti restorativni techniky v obdobich miru.

PERSONALNT OBSAZENI

Pro zd4rny priibéh projektovych dnti je vhodné, aby byli/y pritomni/é dva/€ lektoti/rky. Pro zjednoduseni terminologie
se v metodikach pracuje s pojmem lektor/ka. Pokud jsou explicitné potfeba oba/é, je to specifikované v Popisu aktivity
nebo Metodické poznamce.
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CASOVY HARMONOGRAM

Program je koncipovén cca na 6 vyucovacich hodin (6 x 45 minut). Délku aktivit 1ze upravit dle potfeb skupiny.

NAZEV CAs POMUCKY
Aktivita ¢. 1 Pfivitdni a check-in 20 min Flipchart/tabule, harmonogram na flipchartu/tabuli, ,Mluvici
predmét”.
Aktivita ¢. 2 Mista si vymeéni{ 10 min
Aktivita ¢. 3 Teorie Nendsilné komunikace | 20 min Flipchart/tabule s obrazkem panenky, barevné papiry, post-ity.

(NVC = Nonviolent communication)

Aktivita ¢. 4 Poslouchat na nékolika 40 min Piiloha 1_Aktivita4_Pocity karticky a P¥iloha 2_Aktivita4_Potfeby
trovnich karticky.
Aktivita ¢. 5 Formulace pfani dle NVC 20 min Vzorové piiklady napsané na flipchartu/ tabuli.
Aktivita & 6 Check-out 10 min
PRESTAVKA 20 min

Aktivita ¢. 7 Kruhy a dalsi préce v dobdch | 30 min Pfiloha 3_Aktivita7_Prezentace

miru

Aktivita ¢. 8 Dyady 20 min Zvukovy predmét.

Aktivita ¢. 9 Skupinova prace + akéni krok 40 min Pro kazdou skupinu flipchart/ tabule, psaci potfeba.
PRESTAVKA 20 min

Aktivita ¢ 10 Micek (dobrovolnd aktivita | 15 min Micek.
pro inspiraci do praxe)

Aktivita ¢ 11 Eskalace a deeskalace, skdla | 30 min Flipchart/tabule, fixy, pro kazdého/ou ucastnika/ici Pfiloha
pocitt (dobrovolna aktivita pro inspiraci do 4_Aktivitall_Skéla pocitti.
praxe)

Aktivita ¢. 12 Evaluace 15 min

Pro lektorovant fohoto programu je dulezite, aby lektor/ka samotné technice restorativrich kruha véril/a. V dramaturgi
orojektového dne je prvi éast zaméitena na bezpedt a navazarnt dobrého vztahu lektora/ky a kolektivu (tedy kazdého
jedince), mapovart zndlosti tématu a postupné se prrechazi k otevitent tématu dobrého prostiedr ve $kole, ve tridé a
kolektivu. Vychazi se z premisy jedine&nosti kazdé/ho 2&ka/yné tvorici/ho pestry a zdravy kolektiv. V probéhu celého setkant
se lektor/ka snai podporit prenosnost tématu do tridnickych hodin, tzv. transfer do tridy, proto dle potrebue znat
vychozi bod, na ktery se musi zamérit hned v avodu setkant.

V zavéredné okfivité se pracuje se gkdlou nakreslenou na zemi. Pro vété dynamiku prajektového dne je mozné se gkalou
pracovat i v prabghu jingch aktivit.

S ——— SmcmstteumupeEIRTYT
Casova dotace OSV Metoda Popis aktivity Citace kurzivou
Pomucky @ Ci << Pred aktivitou Metodicka poznamka.
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POPLIS AKTIVIT

Tip v prabéhu projektového dne

Profoze je prajektovy den koncipovan na celych 6 vyugovacich hodin, maze lektor/ka &as prolozit prikeéznou aktivitou. Napr
HURTKAN - kdyz lekfor/ka rekne kdykoliv Jhurikan®, must si kazdy najit nové misto, kde bude sedét. Toto slovo Ize zarazovat
zcela nahodng do vét.

AKTIVITA €. 1 PRIVITANI A CHECK-IN

20 min 59 Uvodni ptivitdni; Gvodni aktivita.

Flipchart/tabule, harmonogram na flipchartu/tabuli, ,Mluvici pfedmét”.
@ Utastnici/ice se citi bezpe¢né a maji déivéru v lektora/ku.
Sezndmi se s harmonogramem dne.

Utastnici/ice sedi v kruhu, lektor/ka se piedstavi a piivitd se s nimi.

Check in: Lektor/ka posle po kruhu ,Mluvici pfedmét” (vysvétli, k ¢emu slouzi — kdo jej drzi, m4 slovo). Pro
tuto aktivitu miZe byt vstupnimi otdzkami:
. Jmenujte co byste délalily, kdybyste nemuselily Fesit penize, vijplatu a nebylily byste ucitelé/ky.

. Jmenujte osobu, které si vdZite.
. Jmenujte to, co déldte rddify, nebo neradily.
. Jmenujte véc, kterou mdte na Skole rddify.

V rdmci tvodniho kolecka lektor/ka klade duraz na spravné vedeni kruhu. Pro tdastniky/ice ndsledné nahlas
verbalizuje harmonogram a pravidla (viz Metodickd pozndmka). Vysvétluje, pro¢ je dulezité, aby vsichni
ucastnici/ice sedéli/y na stejné drovni, aby mél ten, kdo mluvi, neruseny prostor apod.

Lektor/ka se mtiZe acastnikil/ic zeptat na jejich zkusenosti s kruhy:
C Jste zoyklilé pracovat a vzdéldvat se v kruhu?
C Co se vdm na prdci v kruhu Iibi a co naopak nelibi?

Check in: Obecng v kazdém avodnim kruhu jsou v&ichni/véechny t&astnici/ice pozvani/y k zodpovézent otéazky relevantni pro
nésledujict program ¢&i téma. Otazka by méla byt jednoducha, tak, aby mél kazdy &lovek prostor promluvit a posilovalo se
propajent mezi t&astriky/icemi kruhu. Promluvit by mél opravdu kazdy. T &lovek, ktery nechce mluvit rekne: ,Nechci
odpovidat, posilam predmét dal” Clem je, aby byl slydet hlas opravdu kazdého - nejen, aby kazdy &loveék poslal predmét ddl,
jde o aktivri zapgjent skrze hlas.

Cllem dktivity je nastavit transparentri komunikaci. Sdilert harmonogramu setkari pomtize nastavit droveri partnerské
spoluprace hned od podatku programu. Do praojektového dne tak mohou vstoupit otevifeni/é novému i ti/y acastnici/ice,
kteri/ré preferuii vy&s informovanost a jasngjé predstavu o ndplni jeho didich &asti. Jejich motivaci a transparentnost
programu maze lektor/ka podporit tim, Ze s nimi o pravidlech meze diskutovat a nechat v zévéru prostor pro dotazy.
Symbol kruhu: V' kruhu vidi kazdy na kazdého, kazdy si mtze vzit slovo a slygi, co ostatri rikaji. Psychosocidlnt atmosféra v
kruhu mtze byt popséna jako kolektivni pozornost - pocit ,my". Pokud jsou ve skuping vztahy bezpedng, vznika v rii pozitivni
prostredi, zvyduje se pocit jednoty. Pokud ve skuping bezpe&né prostredi neni, nejorve je treba vénovat pédi bezpednému
prostredi a vzgiemné odpovédnosti za jeho navozen.

Jeste je dobré si s adastniky/icemi predem vyjasnit, zda a kdy mohou pouzivat mokily.

PRAVIDLA KRUHU:
[ Mluvme uprimng.
* O nadem nézoru, nad zkudenosti, z na&t perspektivy.
2. Poslouchejme ugima i srdcem.
*  SnaZme se slydet za slovy i fo nevyr&ené, co je pro druhe dulezite.
3. Davérujme, Ze rekneme o, co fict cheeme.
*  Neri freba si to v duchu pripravovat.
Y. Budme vystizni.
*  Negjsme pod Easovym tlakem, dle vazme si Easu ostatnich.

B e e
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AKTIVITA &. 2 MISTA SI VYMENI
10 min SV Diskuse.
-

@ Utastnici/ice se o sobé navzdjem dozvi nové informace.

Navod{ se neformdlni radostné prostfedi, uvolni se atmosféra.

Vsichni aZ na lektora/ku si postavi Zidle do kruhu. Lektor/ka je uprostfed a zahajuje hru povelem: Vymeéni si
mista ti, ktef{ (napt.) byli na dovolené v Chorvatsku. Utastnici/ice, kterych se to tykd, musi opustit své misto a najit
si jiné. Lektor/ka se také snaZi najit si misto. Jeden/na ti¢astnik/ice vZdy ziistane uprostied, vymysli a polozi
dalsi otdzku. Na zaddtku mtiZe lektor /ka zlistat na nékolik prvnich otdzek uvnitt kruhu, aby poskytl/a
inspiraci u¢astnikéim /icim. Otdzky mohou byt osobni i neosobni, podle toho, jak se skupina citf, a musi mit
formu zjitovaci otdzky, na niz je odpovéd ,,ano”, nebo ,ne”. Tazatel/ka klade pouze takovou otdzku, na niZ by
on/a sdm/sama odpovédél/a ,,ano”, tzn. pta-li se, kdo byl na dovolené v Chorvatsku, mél/a by nékdy v
minulosti na dovolené v Chorvatsku byt.

napfiklad tykajicich se jejich pocitti (jako ,Ublizuje mi, kdyz...”), ndzortt (,Myslim si, Ze...”), dovednosti
(,Jsem dobry /4 v...”).

Dalsi ptiklady t&Z$ich vét mohou byt:

Vymént si mista ti, kteft:

. ...rddi diskutujt.

. ...byli v poslednim tyjdnu nastvant.

. ...pro které je tézké se omluvit.

. ...ktefi se v distancni vyjuce citili smutni.

. ...kteryym se nékdo v posledni dobé omluvil.

. ...ktef{ si rddi povidaji se Zdky/némi.

. ...kteft se v poslednim mésici s nékym pohddali.

Reflexe: Pokud je to vhodné, miiZe se lektor/ka ticastnikii/ic zeptat, zda se o ostatnich dozvédéli/y néco
nového.

Variace: Nejznamej& variact je hra Krok vpred. Funguie na podobném principu. Véichni mohou stét v kruhu a kdo chee,
zepta se ofdzkou zadingjict Kdo.?* (Kdo nekdy jezdil na snowboardu?). Veichni, ktert odpovidgji ,ano®, udglaji krok vpred a po
chvilce se zase vrati V této varianté maji lidé vice &asu na fo vidét odpovédi druhych, protfoze nemust bojovat o volna
mista v kruhu.

L ———— e

AKTIVITA €. 3 TEORIE NENASILNE KOMUNIKACE (NVC =
NONVIOLENT COMMUNICATION)

20 min 59 Vyklad, brainstorming, simulace
Flipchart/tabule s obrdzkem panenky, barevné papiry, post-ity.

@ Utastnici/ice se dokdzou aktivné tidastnit debaty a zarover respektovat nazory ostatnich.
Sezndmi se s modelem Nendsilné komunikace Marshalla B. Rosenberga.
Maji moznost zkusit si oddélit myslenky, pocity a potfeby.

Lektor/ka si ové, jak moc ti¢astnici/ice znaji Nendsilnou komunikaci (NVC). K ovéfeni je mozné vyuzit §kdlu
nakreslenou na zemi. Podle reakce pak vysvétluje vice ¢i méné dopodrobna, jak NVC funguje.

Na flipchartu/tabuli mé p¥ipraveny obrdzek panenky. K hlavé ji napise fakta, k srdci emoce, do Zaludku
potteby a k nohdm p¥éni/moZnosti. Aktivitu za¢ne vypravénim vlastni situace, na které se daji prvky NVC
dobte definovat. Postupné pak jednotlivé prvky pfedstavuje a spole¢né s tcastniky /icemi je propojuje se svym

piikladem.

V této aktivité lektor /ka vysvétli prvni t¥i aspekty, tedy Fakta, Pocity a Potfeby.

=
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Lektor/ka vysveth rozdl mezi ,J& sdélenim” a , Ty sdélenim™ ,J & sdélent” je zpusob komunikace, do kterého nepatti dtoky.
Naopak do , Ty sd&len patri kritika, negativni interpretace a soudy. Myglenkou za tim je, Zze za kazdou kritikou, soudem nebo
atokem je &lovek, jeho? pocity nebo potiteby nebyly naplngny. Pokud nam &lovék néco vy&ita, je velkou vyzvou poslouchat
Jjakeé nenaplnéné potreby jsou pod jeho vyeitkami. Marshdll B. Rosenberg je zakladatel pristupu Nenasing komunikace a vybizi
nés, abychom vnimali, joké potreby druhy ma, misto toho, co si o nas myst

Je duletite, aby lektor/ka dobre zndl/a teorii a model Nengsilné komunikace!

Pro meni spotfebu papiru je mozné pracovat se stdle stejngm obrazkem panenky s fim, Ze jednotiive prvky maze mit
lektor/ka napsané na barevnych papirech a na fliochart/tabuli je vzdy lepit pomoct post-ite.

AKTIVITA €. 4 POSLOUCHAT NA NEKOLIKA
UROVNICH

©

L R S |

40 min 59 Simulaéni aktivita, diskuse.

Piiloha 1_Aktivita4_Pocity karticky a P¥iloha 2_Aktivita4_Potteby karticky.

Ugastnici/ice dokdZou popsat svoje pocity na zékladé p¥ikladu z minulosti.
Pozorné poslouchaji a udi se rozliSovat mezi fakty, pocity a potfebami.

Posiluji se v reflexi a budujf sviij smysl pro pozitivni priibojnost a zodpovédnost.

VSichni ti¢astnici/ice jsou vyzvani/y, aby si vzpomnéli/y na konflikt & situaci, kterd pro né byla nepiijemns,
ale kterd se tehdy a tam vyfesila. U¢astnici/ice musi byt pfipraveni/é sdilet p¥ibéh s ostatnimi (3 minuty).

Pracuji ve skupindch po ¢tyfech nebo péti. Ve skupiné se rozhodnou, na jaky p¥ibéh se zaméfi. Jejich tikolem je
rozdélit pfibéh na 4 kategorie. Mohou si ve skupiné rozdélit, kdo se bude vénovat jakému bodu.

1. Jeden &lovek bude peclivé poslouchat zékladni fakta p¥ibéhu: kdo byl do situace zapojeny, kde a co se
stalo atd.

2. Dalsi ¢loveék bude vnimat emoce ¢lovéka, ktery vypravi, spojené s piibéhem (mtiZe vyuzit podporu v
podobeé karticek pocitit).

3. Ctvrty v pifbéhu bude ddvat pozor na potteby jednotlivych osob (miiZe vyuZit podporu v podobé
karticek potieb). (15 minut)

Poté se vSichni/vsechny tcastnici/ice sejdou ve velkém kruhu a povidaji si o jednotlivych kazuistikdch. (10
min)

Reflexe (10 min)
. Jak vdm $lo naslouchat a zaméfovat se na specifické detaily v pribéhu?
. Bylo zfejmé, jaké emoce a potteby se v pribehu vyskytovaly?
. Bylo zapotiebi interpretovat?
. Na co je potieba se zamé¥it, abyste k druhému bylily empaticti/cké?

. Fakta: znéla by jinak, pokud by piibéh vyprdvél nékdo jiny, kdo situaci zaZil?
. Jsou fakta objektivni?
. Jaké alternativy, které by naplnily potieby ziicastnényjch, ve vasi situaci byly?

Je vhodné upozornit adastriky/ice na to, aby si vykirali/y konflikty, které jsou ochotni/é sdilet.
Vhodné je poufivat panenku z predchozi akfivity.

S SmtsetMmmmmeSE

1Zdroje na knihy Marshalla B. Rosenberga o Nendsilné komunikaci jsou v zdvéru. P¥ipadné jsou na internetu riiznd videa.
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AKTIVITA €. 5 FORMULACE PRANI DLE NVC
’ 20 min ,Se Diskuse.

Vzorové ptiklady napsané na flipchartu/tabuli.

@ Ucastnici/ice se dokdZou aktivné tcastnit debaty a zéroven respektovat ndzory ostatnich.
Sezndmi se s modelem Nendsilné komunikace Marshalla B. Rosenberga.

Maji moznost zkusit si formulovat prosbu dle NVC.

Lektor/ka doplni posledni krok Nendsilné komunikace — formulaci prosby. Nejprve cely postup uvede na
piikladu.

Co pozoruji: Piedjizdis jind auta v zatdcce.
Jak se citim: KdyzZ pfedjizdis jind auta v zatdcce, tak se bojim.
Co potiebuji: Chci se citit bezpecné, kdyzZ s tebou jedu v auté.

O co té miiZu poZddat: MiiZes prosim neptedjizdét jind auta v zatdcce, ale pockat, aZ bude rovina?

X1

Cemu se u formulace vyhnout: kritice, titokiim, soudiim, interpretovdni a sloviim ,,pro¢”, ,pokud” a ,ale”.

Niésledné lektor/ka pozadé ucastniky /ice, aby si posledni krok zkusili/y ve dvojicich na vzorovych p¥ikladech
napsanych na flipchartu/ tabuli.

. Partner/ka dorazil/a domti o ptil hodiny pozdéji a nestihd odchod do divadla.

. Sestra/bratr neupekl/a slibeny dort na oslavu narozenin.

. Kolega/yné si vyfizuje hlasité hovory ve spole¢ném kabinetu.

. Dcera/syn lhal/a o tom, Ze pfedchozi vecer trdvil/a u kamardda.
. Rodice ddvaji nevyzddané rady o vychové déti.

V zavéru lektor/ka s tcastniky /icemi pfiklady projde a ovéfi srozumitelnost a pochopent teorie.

AKTIVITA €. 6 CHECK-OUT

10min &7 Simulace.

-

@ Utastnici/ice chapou, k éemu check-out sloui a majf prakticky piiklad moznosti.

Lektor/ka za¢ne a poplaca po rameni ¢lovéka, ktery sedi nalevo vedle néj. Zaroven se na néj pratelsky podiva a

fekne: M¢j hezky den.

Jako check-out se oznaduje jednoducha aktivita, ktera posti vzgiemné pouto &lendt/ek skupin. Maze fo byt treba dat
kazdému high five”.

Dy sfrukturovane facilitaci kruhu kazdy/a aéostrik/ice cifi, Ze na ném/ni zdlezt a e je pro skupinu ddlezity/a. V' kruhu
agastnici/ice komunikuji fakovym zposobem, ktery je mimo kruh neobvykly. Unhel pohledu, fakta, pribehy, které se v kruhu sdiej,
Zlepduji socidlnt kompetence, empatii a dobré chovart.

PR —eeam———
PRESTAVKA 20 MIN




AKTIVITA €. 7 KRUHY A DALSI PRACE V DOBACH MIRU

® @ B

30 min ,SO Vyklad teorie.

Piiloha 3_Aktivita7_Prezentace.

Utastnici/ice rozumi teorii restorativniho p¥istupu v bézném fungovan.

Lektor/ka polozi ti¢astniktim / icim otdzku, jak na skole pracuji s tfidnickymi hodinami. Je mozné vyuzit skélu

na zemi, kdy krajni body $kdly jsou ,tfidnické hodiny vyuZivdm 100% k administrativé / organizadnim vécem”
vs. , tiidnické hodiny vyuZivdam 100% pro praci se tfidou na vztazich, atmosféte, apod.” (Diskuse — 5 min)

Déle lektor/ka pfedstavi teorii Restorativnich kruhii podle prezentace.

Cela prvni gast programu byla postavena na ukézkové strukture restorativiich kruhe. V rémci prezentace je uzitedné
navézat teorii na prozity program.

Mozné dal&i zdroje:
https//cz.pinterest.com/littlemisscouns/restorative-practices-in-schools/

https//trackitightscom/restorative-practice-pack-50-circle-time-questions-and-games/

AKTIVITA €. 8 DYADY

©

20min S Reflektivni aktivita.
Zvukovy predmét.

Utastnici/ice zreflektuji, co si o procesu mysli.

Budujf vzdjemnou dtivéru a bezpeéné prosttedi.

Lektor /ka vyzve skupinu, aby se rozdélila do dvojic. Uéastnici/ice se mohou do dvojic délit dle svych vlastnich
preferenci nebo je muze lektor/ka rozdélit pomoci roztazovacich karti¢ek, rozpoditdvani apod. Kazdou dvojici
pak vyzve, aby si nasla v prostoru misto, kde nebude nikym ruSena a bude se citit dobfe. Poté budou mit
Ucastnici/ice ve dvojici za dkol mluvit o tom, co jim po teoretické &asti bézi hlavou na zdkladé dyddové
techniky.

Vsechny dvojice se béhem dyddy posadi tak, aby na sebe dobie vidély, sedi ¢elem k sob&. Kazd4 z dvojic si urdi,
kdo bude na zvolené téma mluvit jako prvni. Tento ¢lovék dostane chvili na to, aby si promyslel, o ¢em chce
mluvit.

Poté bude zvukovym piedmétem odstartovdn ¢as (2 minuty), ktery miiZze prvni hovotici ¢lovek vyuzit ke
sdéleni toho, co chce k danému tématu Fict. Druhy do tohoto monologu nijak nezasahuje, na nic se nedoptavs,
pouze poslouchd tok myslenek hovoiiciho.

Poté, co je po 2 minutdch zvukovym signdlem ukonden ¢as pro monolog prvni osoby, m4 za tikol druhd osoba z

zopakované informace byly pochopeny sprdvné a zda nemd zdjem jesté néco doplnit ¢i upfesnit.

Pak se dyddovd role prohodi a ve druhém kole bude mluvit ¢lovék, ktery v prvnim kole naslouchal. Druhé
dyddové kolo probih4 stejnym zptisobem jako kolo prvni.

Poté se sdili v kruhu to, co by téastnici/ice chtéli/y sdilet s ostatnimi.

Reflexe:
. Jak jste se citilily, kdyz jste mélily moZnost vyjddfit se bez pFeruSovdni druhou osobou?
. Jaké pro vds bylo to, Ze jste nemélify moznost vyjadrit se k tomu, co vam druhd osoba sdéluje?
. Dokdzal vds komunikacni partner zopakovat vds piibéh tak, aby mél stejny vyjznam?
. Bylo pro vds téZké zopakovat piibéh druhého clovéka tak, aby meél stejny vijznam?
. Narazilily jste béhem dyddy na néco, co vds osobné pFekvapilo?
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Aktivita si Klade za cif vytvorit bezpedné a empatické prostitedi pomoct techniky dyady, tedy védomé prace ve dvajicich.

Be&hem teto aktivity se aeastnici/ce ndladi na sebe, dle zéroven empaticky naslouchaji i své/mu komunika&ni/mu partnerovi/
ce.

Poget acastnikt/ic by mél byt sudy, pokud to nevyjde, prioadng se zapaji i lektor/ka. U préce ve dvajicich je zapotiebs, aby si
kazda ze dvajic dokézala najit v prostoru misto, kde nebude prlig rusena ostatnimi.

AKTIVITA €. 9 SKUPINOVA PRACE + AKENI KROK
40 min °S° Diskuse.

Pro kaZdou skupinu flipchart/ tabule, psaci potfeba.

@ Utastnici/ice se zamysli nad pfevodem teorie do praxe.

Kazdy /a4 tcastnik/ice se zamysli nad tim, jak to, co se nyni dozvédél/a a o dem se mluvilo, mtZe jako pedagog/
zka dostat do praxe.

Poté se prechdzi ke sdileni v kruhu s cilem vytvofit pracovni skupiny, které budou pracovat na akénich krocich,
co mohou udélat pro to, aby jejich préce byla uZitedn&jsi.

Kazda skupina dostane jeden flipchartovy papir, na konci probéhne sdileni préce kazdé ze skupin.

PRESTAVKA 20 MIN

AKTIVITA €. 10 MICEK

15 min ,So ,ledolamka”, aktiviza¢ni metoda, seznamovaci aktivita.
Micek.

Utastnici/ice trénuji odpovédnost za skupinu, soustiedéni se na spole¢ny tkol.

® @& Q@

Ucastnici/ice od lektora/ ky obdrzi informaci, Ze ndsledujici dvé aktivity jsou pfedstaveny za ticelem mozného
vyuziti ve t¥idnickych hodinéch.

Prvni aktivita spociva v tom, Ze si Gastnici/ice v kruhu hézi micek tak, aby ho kazdy /4 ucastnik/ice mél/a
praveé jednou. Kazdy /4 tcastnik/ice vzdy Fekne jméno toho ¢lovéka, kterému micek hézi.

V druhém kole se drzi systém, kdo komu hdzi. Skupina se snazi kolecko projet co nejrychleji.

Ttetf kolo pak funguje stejné, ale bez mluveni.

Reflexe (5 min)
»  Co pomdhalo splnéni iikolu?
o Jaké atributy ne/funkcéni skupiny se v aktivité projevily?
o Jak jste se citilily, kdyz nékdo Fekl vase jméno? Co kdyby jméno popletl?

V oktivité je mozné reflektovat vénovani pozornosti skuping, sousttedént se na spoleény dkol, odpovédnost za skupinu
(dostane se micek ke véem?), soudrznost skupiny / pocit vyloudert, praci se jmény.

LR St eGSO




AKTIVITA €. Il ESKALACE A DEESKALACE, SKALA POCITU
30min .S Brainstorming, diskuse.
Flipchart/tabule, fixy, pro kazdého/ou tcastnika/ici P¥floha 4_Aktivitall_Skala pocit.
@ Ugastnici/ice umi pojmenovat cesty, jak pracovat se svymi pocity ve gkolnim prostted.
Rozumi tomu, Ze maji odpovédnost za své pocity.

Ugastnici/ice se rozdéli do dvojic, ve kterych diskutujf o tom, jaké véci jim ve $kole dokdZou zkazit naladu. (5
min)

Nésledné lektor/ka v celé skupiné pozddd dvojice o sdileni a vysledky zapisuje na flipchart/tabuli. (7 min)
Cely proces se opakuje s otdzkou, jaké véci ve skole tcastnikiim /icim naopak néladu zlep$uji. (5 + 7 minut)

Na z4vér lektor /ka rozdd tcastnikiim /icim $kdly pocitti a poZzadad je o jejich vyplnéni. Pokud se ti¢astnici/ice na
nékteré skdle nachdzi na ndrotné strang, mohou zv4zit zmifiované deeskala¢ni strategie. (6 minut)

Tato aktivita se da zaradit joko priklad hlavnt aktivity v kruhu.
R e e

AKTIVITA €. 12 EVALUACE
15 min °S9 Diskuse.
-
@ Utastnici/ice zhodnoti vysledky workshopu nebo gkolnf prace, instrukce atd.
Posiluji se v reflexi a budujf sviij smysl pro pozitivni priibojnost a odpovédnost.
Nejprve se vsichni postavi a lektor/ka vysvétli i¢astnikiim/icim, Ze na zemi je pomyslnd skéla a oni/y budou

zpétné hodnotit projektovy den, a to tak, Ze se postavi na $kdlu od 0 % (napfiklad u okna) do 100 % (napiiklad u
dvefti). Tedy 50 % je zhruba v ptilce diagondly.

. Rozumite zaddni?

. Jak jste si uZilily dnesni projektovyf den?

. Jak jste spokojenily se svyjm zapojenim do dnesniho programu?

. Jak jste spokojenily s obsahem dnesniho projektového dne?

. Mohlily byste néco z dnesniho projektového dne vyuzit v redlném Zivoté?

Poté se opét vsichni posadi do kruhu a kaZdy/4 dcastnik/ice jmenuje aktivitu, kterou si dnes nejvice uZil/a.
Pfipadné, na co je z dnesniho projektového dne obzvlasté hrdy /4. Vhodné je opét posilat ,Mluvlci pfedmét”.

Pfipadné lektor/ka rozproudi diskusi na téma, jak by se dal restorativni p¥istup vyuzit prakticky.

Jde o co nejvétsi uzitek z projektového dne — tedy idedlné, aby pedagogové/zky odchdzeli/y s konkrétnimi tipy,
jak vyuZit to, co zazili/y, ve kolni praxi. Kazdy/4 G&astnik/ice mize vyjmenovat 3 aktivity, které by 8ly vyuZit
Vv praxi.

Lektor/ka dava pozor, aby mluvili/y opravdu véichni/viechny adastrici/ice a jeden/na t&astnik/ice nezabiral/a prilig prostoru.

Hodnocent celého dne se nechavé na aéastricich/icich.

e ———— —csetemmmeSSIIT
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rodiné. Piel. Veronika MATIASKOVA. Praha: Portal, 2019. ISBN 978-80-262-1466-3.
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2012. ISBN 978-80-262-0141-0.

MALIROVA, Eva. Kruh obnovy. Jak Fesit konflikty spole¢né. In: Skauting. Praha: TDC Jundka, 2015 ro&. 60, ¢.
4, s. 8-9. Dostupné také z: https:/ / casopis.skauting.cz / kruh-obnovy-7609.

CLIFFORD, Amos. Teaching Restorative Practices with Classroom Circles [online]. San Francisco: Center for
Restorative Process, 2013 [cit. 2021-7-20]. Dostupné z: https:/ / www.osibaltimore.org/ wp-content/uploads/
Teaching-Restorative-Practices-in-the-Classroom-SUSD.pdf.
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PRILOHY

PRILOHA I_AKTIVITAY_POCITY KARTIEKY

OPOVRZENT NADEJE PONIZENT TOUHA NERVOZITA
KLID ZKLAMANI EUFORIE BEZMOC NEZNOST
NUDA ODSOUZENI UZKOST APATIE VZTEK

RADOST STRACH NAPLNENT NENAVIST | VDECNOST
STUD HRDOST ODPOR PRIJETT POHRDANT
OSAMELOST SMUTEK LASKA NADRAZENOST | NEJISTOTA
ZAVIST ULEVA P(\)/%iy OBDIV ODVAHA
PREKVAPENT | ZNECHUCENT | NEPRATELSTVI | PRATELSTVI | POHORSENT
PRIJETI VASEN /ARLIVOST ZAJEM ZNECHUCENT




PRILOHA 2_AKTIVITA4_POTREBY KARTIEKY, POTREB

JISTOTA, BEZPECL,
STABILITA

KLID

VYZVA

ZATIMAVE A NAROCNE
ZAZTTKY

ORIENTACE

POTREBA MIT JASNO, ORIENTOVAT SE

ODPOCINEK

PORADEK
CISTOTA, USPORADANOST

PROSTOR

RESPEKT

BYT PRIJIMAN/A, BYT RESPEKTOVAN/A

DOTEK INTEGRITA
PROJEV N AKLONNOSTI SOULAD MEZL mSA,I %)Ygi?m CO DELAM A CO

LASKA DOBRODRUZSTVI

DUVERA JASNOST

KRASA MOZNOST VOLBY

HARMONTIE, SOULAD AUTONOMIE, NEZAVISLOST

POMOC
PODPORA ) _
BYT PODPOROVAN/A
PRISPENT POZORNOST
PRISPIVAT K OBOHACENT ZIVOTA, OVEROVAT ST
VLASTNI SILU TIM, ZE DAVAM A PRISPTVAM OCENENT
TAK OSTATNIM
VEDENT EMPATIE
POTREBA \/EDI% ZBJ,\;gTNFORMOVAN/A, CH APAT A B\'(T POCHOPEN/A
PRATELSTVI
) POHYB
BLIZKOST
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SDILENT

POCHOPENT

PREDVIDATELNOST

STLA

OTEVRENOST

TRANSPARENTNOST

VOLNOST
SVOBODA, LEHKOST

MOC, KOMPETENCE, VLIV

PROGRES, EFEKTIVITA

POROZUMENT

ZABAVA
HUMOR

SPOLUPRACE

UPRIMNOST
CESTNOST

SPONTANNOST

SEBEVYJADRENT

RUST
ROZVOJ, UCENT SE

14

SOUSTREDENT

RAD

SPRAVEDLNOST
FEROVOST

HRA
HRAVOST, SOUTEZENT

INTIMITA

MOZNOST SDILET HLUBOKE A
OSOBNI PROZITKY

AUTENTICNOST

TVORTVOST

SMYSL



PRILOHA Y_AKTIVITAN_SKALA POCITU

5 N7
NASTVANOST | ==
% »
@ SMUTEK
RADOST @
@ OSAMELOST

KLID/SPOKOJENOST Q&,

@ KLID/SPOKOJENOST
STRACH/NERVOZITA @

VUBEC

VUBEC

VUBEC

VUBEC

VUBEC

VUBEC

15

VUBEC

HODNE

HODNE

HODNE

HODNE

HODNE

HODNE

HODNE



PRILOHA 3_AKTIVITA7_PREZENTACE

00—

Restorativni

= obnovyjict

MINISTERSTVO
o— e, | MINISTERSTVO Norway @ PRO MISTNI
Norway ‘ = | PRO M[S'ENI grants Rozyal oh
grants ROZVOJ CR
. - Studenti/ky, kteif/ré citi ldsku a pfijeti od
R€S+OI”Q+IVHI krUhy Proc zbytku skupiny a soundleZitost se skoln{
d . k - . welbeing? komunitou, majf lepsi akademické vysledky
\% pe OgOgIC e pr‘OXl a vétsi motivaci k uceni.
Projekt: Misto pro véechny - budovani prostoru pro vzajemné prostredi
P[ P 2= MINISTERSTVO
~ ISTNI
Horway & | ol

Socidlri disciplingrni okno

b
- 8
,i Z L NA" 8"
& trestajfci || restorativn
it
Z BEZ” ,PRO”
H zanedbavajfe }§  tolerantni
NIZKA

Podpora
(dodanf odvahy, péce)

Proekt: Misto pro viechey - budower prosfory pro vadferné souft

— c | MINISTERSTVO
- | PRO MISTNI
Norway ROZVOJ CR

grants

Bezpe&né ugent
Soubor ndstrojti pro vy inkluzivnil del tho

df a fesenf konfliktti.

Néprava
vztaht

Udrzovant vztaha

Vytvarent vztaha

Projet: Msto pro viechry - budoven prostor pro vagern souaif

Restorativni pristup ve gkolach

Restorativni odpovéd’

na zévaingjsi situace

3kla restorativnich odpovédi na kazdodenni wzvy,
konflikty a antisocidlni chovan

Restorativni pedagogika, kterd formuje utici a vzdélavaci socidini dovednosti,
E ko znalosti a pral
Dilraz na vztahy a soudrznost komunity.
Zévazek identifikovat a adresovat, co kaZdy potfebuje, aby mu bylo dobe.

V kruhu vidi kaZdy na kazdého, kazdy si
muiZe vzit slovo a slysf, co ostatni fikaji.
Psychosocidln{ atmosféra v kruhu miZe byt
popséna jako kolektivni pozornost - pocit
,my”. Pokud jsou ve tfidé vztahy bezpetné,
vznikd v nf pozitivni prosttedi, zvysuje se
pocit jednoty. Pokud ve tfidé bezpecné
prostiedi neni, nejprve je potfeba vénovat
Ppécibezpednému prostiedi a vzajemné
odpovédnosti za jeho navozeni. ,

ol MINISTERSTVO
&> | promistai
;:n"'l':v & |k

Prace v kruhu

* Vsichni sedf na stejné tirovni.
* Vsichni v mistnosti jsou v kruhu.
* VyuZivame mluvici pfedmét.

+ Kazdy md mozZnost promluvit, i posléni mluvictho pfedmétu
dal je projev zapojeni se do kruhu.

* Vsichni jsou vid&t, tedy spise se zapoji a nebudou utikat k

Struktura
kruhu

mobiltm apod.
- gkt el pro ey - bk prosons o vt st
ol— P o I
Norway @ [0k

Tradiént x Restorativri autorita
2 B

Jake skolnt pravidlo bylo poruseno? Ublizent vztahu nebo cloveku (lidem)

Kdoje vinen? Komu bylo ublizeno? Co tento clovek potiebuje?

Proc to vintk udelal?

Zameient na minulost Zamérent na budoucnost, potieby, emoce

Uttel / seditel rozhoduje o trestu edng’ 7a to, aby se Ve e

Spravedinosti je dosahnuto, pokud skola rozhodla o viné a o | Spravedinostije dosahnuto stranami konfliktu a skolou, ktera
vhodnem trestu < nimi spolupracuje na naprave ckod’

Projet: Msto pro viechny - bk prosfory pro vadjerné souds
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PROJEKT MISTO PRO VSECHNY

Publikaci vytvofila: Pracovni skupina aktivity s ndzvem , Domluvime se” projektu ,Misto pro vechny — budovani

217

prostoru pro vzdjemné souziti” projektu financovaného z Norskych fondu.

Web: https:/ / mistoprovsechny.cz /
Hlavni metodik: Marie Cech

Spoluautofi: Tereza Hanajova

Metodicka konzultace: Hana Pazderova

Jazykova korektura: Zuzana Hanajova

Grafickd tprava: Marie Cech

Koordinace projektu: Sabina Gtinther

Projekt , Misto pro v8echny — budovéni prostoru pro vzdjemné souZiti” navazuje na pfedchozi tiilety projekt ,Kampari
proti rasismu a ndsili z nendvisti” (2014-2017), ktery svym zptisobem rozsituje.

Projekt si klade za cil v pribéhu realizace (2020-2023) rozsifit a udrZet platformu pro kultivovanou diskusi tykajici se
tematiky diskriminace a pfedsudeéného jedndni a pfispét tak k jejich pfedchézend.

Véfime totiZ, Ze v prostfedi strachu a nendvisti nemohou mit jakdkoli dalsi opatfeni pro feSeni spoledenskych
problémii $anci na tispéch.

Nasim cilem je nabidnout vefejnosti néstroje pro efektivni komunikaci tematiky a souvisejicich problémi. Jednotlivé
aktivity lze realizovat diky Odboru pro socidlni za¢lefiovani (Agentura) Ministerstva pro mistni rozvoj CR.

Vydalo Ministerstvo pro mistni rozvoj v roce 2023. 1. vyddni

AKTIVITA DOMLUVIME SE

V prabéhu realizace v rocich 2020-2023 jsme do $kol pfindseli témata, kterd na prvni pohled vypadaji sloZité, aZ se jich
moznd zaleknete. Témata jsme zpracovali do metodik, které jsme ovéfili pfi kondni vice nez 3 000 projektovych dnti
pro zéky i pedagogy.

Vénovali jsme se tematickym oblastem:
» Interkulturni komunikace

» Efektivni komunikace a feSeni konfliktt

» Nové metody (restorativni ptistupy, kreativni hrani a storytelling)

Vsechny metodiky mtZete najit na https:/ / mistoprovsechny.cz/info/5/domluvime.

o

x| MINISTERSTVO
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grants
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