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Pedagogové/zky si zvédomi, jak pracovat s Zdky/némi s ohledem na jejich kulturni nebo etnicky ptvod. Zodpovi si
otdzku, jak k détem s odlisnym nebo kulturnim ptivodem mohou pfistupovat individuélné, aniz by podléhali/y pFilisné
stereotypizaci ¢i predsudeénému chovani. Aktivni formou si osvoji praci s konceptem kultury, kterd odrdzi soucasné
védecké poznatky s ohledem na pedagogickou praxi.

UvoD

Hlubsi porozuméni zdkladnim konceptim pojicim se s odliSnosti a jinakosti je zdkladnim kamenem pro lepsi
porozuméni jak ze strany pedagogti/ Zek, tak Zdki/yii mezi sebou.

Ve spole¢nosti stdle pfetrvdvd mnoho mytt, stereotypti a pfedsudkii spjatych nejen s odliSnym kulturnim prosttedim,
ale také s Zivotnim stylem & expresi urcité identity. N&které z nich si uz asto ani neuvédomujeme a povazujeme je za
fakta, prévé proto je diilezité s nimi védomé pracovat a reflektovat je.

Historie nds udi, Ze kvalitni spole¢nosti se zaklddaji na myélenkéch humanity, spolupréce a vzdjemného respektu. Jednd
se 0 hodnoty a postoje, které je potieba rozvijet a posilovat nejen u zak/y1, ale také u dospélych.

Jednim z nejefektivnégjsich zptisobti udeni je takové, ve kterém se u¢ime skrze zkusenost, zaZitky a vlastni p¥ibéhy. Proto
se i v rdmci projektovych dni vyuzivd prdvé zaZitkovd pedagogika, kterd umoziiuje si rtizné situace v bezpeéném
prostiedi vyzkousSet a zaZit a sou¢asné podporuje internalizaci a lepsi osvojeni novych dovednosti a znalosti. Pravé skrze
autenticky zdZitek je nékdy mozné 1épe pochopit a tieba i zménit zaZité zplisoby a mechanismy, jimiZ nahliZime na svét
kolem.

KLICOVA SLOVA POZADAVKY NA PROSTOR

Kultura, etnicita, kaZdodennost, interkulturni Ve tfidé je vytvoreny pulkruh ze zidli, bez lavic. PoZadavky na
komunikace. prostor jsou stejné po cely pribéh projektového dne, v dalSich
¢astech tedy nejsou znovu uvedené.

POCET UCASTNIKU/IC V nékterych c¢astech (aktivitich) projektového dne se bude
Velikost skupiny a bezpe¢né prostredi ovliviiuje u pracovat v mens$ich skupinich ¢i ve dvou tymech. Prostor by
nékterych aktivit ochotu ke sdileni. Zarover je pti mél byt dostatecné velky pro to, aby takové skupiny mohly
volbé poétu zacastnénych vhodné zohlednit i pracovat nerusene.

velikost prostoru, v némz mé byt metoda

realizovana. POMUCKY
Flipchart/ tabule; fixy; jmenovky; post-ity; psaci potieby;
papiry; atributy na zati§i (napf. kvétina, ovoce, ldhev,

VYCHODISKA hrnecek, ...); dataprojektor; pfistup na internet.

Ucastnici/ice vnimaji multikulturalitu jako 0] Prﬂohy

E;?isl’(tredek vzdjemného obohacovdni riiznjch (1 Prilohal_Aktivita4_Tolerance vs. respekt,
[1 Ptiloha2_Aktivita6_Pojmy

Uvédomuji si, Ze jsou si vSichni lidé rovni. ] Piiloha3_Pojmoslovi,

Piiloha4_Doplitkovd aktivita_Pub kviz otdzky
Pfiloha5_Dopliikové aktivita_Pub kviz odpovédi.

CILE A KOMPETENCE

Utastnici/ice projektového dne se naudi lépe rozumét a pracovat s §ifi termindi kultura a etnicita i ve $kolnfm
prostfedi. DokdZzou identifikovat své postoje a naudené vzorce chovdni, jejich zdroje ¢ pti¢iny, rozpoznat a reflektovat
stereotypni, pfedsudetné & védecky prekonané pohledy. Diky lepsimu porozuméni odlisnostem a prvkam
interkulturni komunikace zvlddnou lépe pracovat nejen s Zaky /némi z odliného socidlniho, kulturniho & etnického
prostred1 ale i s heterogennim tfidnim kolektivem jako celkem.

» Ulastnici/ice chapou, Ze vsichni lidé jsou odligné osobnosti s individudlnimi zvldstnostmi, bez ohledu na svtij

ptvod a odligné projevy sociokulturnich vzorct.

Uvédomuji si svou vlastni identitu (nejen kulturni a socidlni, ale v celé jeji komplexité) a diileZitost integrace
jedince.

Dokéazou lépe porozumét konkrétnim Zdkdim /ynim, jejich potfebdm a individudlnim specifikéim vaZicim se k
jejich ptivodu a/nebo identité.

Dokézou zvolit vhodny piistup k danému jedinci a vhodné komunikaéni strategie.

DokéaZou pouZité zazitkové aktivity vhodnym zptisobem vyuzit i na hodindch s Zdky /némi.

PERSONALNT OBSAZENI

Pro zd4rny priibéh projektovych dnti je vhodné, aby byli/y pritomni/é dva/€ lektoti/rky. Pro zjednoduseni terminologie
se v metodikich pracuje s pojmem lektor/ka. Pokud jsou explicitn€ potieba oba/é, je to specifikované v Popisu aktivity
nebo Metodické poznamce.
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CASOVY HARMONOGRAM

Program je koncipovén cca na 6 vyucovacich hodin (6 x 45 min). Délku aktivit 1ze upravit dle potfeb skupiny.

NAZEV CAS POMUCKY

Aktivita ¢ 1 Pfedstaveni se a skupinovd = 15+5min Flipcharty / tabule, fixy, jmenovky.

dohoda

Aktivita & 2 Otdzka na tivod 10 min Flipchart/tabule, post-it pro kaZzdého/ou tcastnika/ici, psaci
potfeby.

Aktivita ¢ 3 Zatis{ 15 min Atributy na z4ti$i (napf. kvétina, ovoce, ldhev, hrnecek, ...), pro
kazdého/ou ticastnika/ici papir a psaci potieba.

Aktivita ¢. 4 Respekt a tolerance 30 min Flipchart/tabule, fixy, Pfiloha 1_Aktivita4_Tolerance vs. respekt.

PRESTAVKA 10 min

Aktivita ¢. 5 Video 15 min Dataprojektor, piistup na internet.

Aktivita ¢. 6 Pojmoslovi 30 + 5 min Rozsttthand Priloha 2_Aktivitab_Pojmy a Piloha 3_Pojmoslovi,
papiry, psaci potfeby.

Aktivita ¢. 7 Kultury 30 + 5 min

Aktivita ¢. 8 Moje pfesvéddeni 30 +5 min Pro kazdého/ou ti¢astnika/ici papir a psaci potfeba.

PRESTAVKA 10 min
Aktivita ¢. 9 Oc¢ima ditéte 45 min Papiry, psaci potfeby.
Aktivita ¢. 10 Reflexe 30 min
DOPLNKOVE AKTIVITY

Gordicky uzel (proplétani rukou) 15 min

Vyroky 20 min

Pub kviz 25 min Pfiloha 4_Doplitkové aktivita Pub kviz otdzky, P¥iloha

5_Dopliikova aktivita Pub kviz odpovédi, pro kazdou skupinu

papir a psaci potteba.

U nékterych aktivit je nastavena &asova dotace s rezervou + S minut (v zavislosti na varianté a podtu adastrika/ic). Jedna
se 0 &asovou rezervy, s niz je mozné béhem prajektového dne individaing pracovat. Lektori/rky mohou vyuzit operatfivng
&as fam, kde je to potiteba, pripadng zaradit ngkterou z doplikovych aktivit &i mimoradnou prestavku.

i :7:' Casova dotace ,,So Metoda Popis aktivity Citace kurzivou

e Pomticky @ Ci << Pred aktivitou Metodickd poznamka.
Jpa——



POPLIS AKTIVIT

AKTIVITA €. | PREDSTAVENI SE A SKUPINOVA DOHODA

15 minut (+ 5 minut navic v pf¥ipadé, Ze se jednd o prvni setkdni a nastavuji se pravidla) 50 Uvodni aktivita.

Flipchart/tabule; fixy; jmenovky.

@ Utastnici/ice se poznaji s lektorem /kou, navzdjem znaji svd jména (domluvi se na preferovaném osloveni).

Spolecné s lektorem /kou nastavi pravidla platnd pro cely priibéh projektového dne s diirazem na bezpeéné
prostfedi.

<< Pfed aktivitou: Lektor/ka mtiZe vyuZit ¢as pfichodu tcastnikii/ic a rozdat jmenovky.

V dvodni &4sti této aktivity se lektor/ka predstavi tcastnikiim/icim kiestnim jménem a piijmenim. Krétce
popise své profesni (popf. osobni) zkuSenosti s danym tématem /problematikou. Struéné predstavi strukturu a
obsah projektového dne (co je ¢ekd).

Poté lektor/ka vyzve tcastniky/ice, aby se také postupné krétce pfedstavili/y a s ohledem na téma PD uvedli
jakou cizi zemi naposledy navstivili/ly a zda a ¢im je dand/mistni kultura zaujala (pop¥. jakou cizi zemi by
navstivit chtéli/y a pro¢ — zajimd je i dand kultura, nebo je zemé/misto 14kd pouze geograficky).

Ve druhé &ésti aktivity lektor/ka dcastnikdim/icim osvétli, Ze pro (spolu)prdci v ramci projektového dne je
potieba se spolené domluvit na spoleénych pravidlech fungoviani, aby se vsichni citili dobfe.

Vsechna pravidla lektor/ka piSe na flipchart/tabuli (nebo je ma pfedepsané), aby byla pravidla vizualizovand a
piitomna béhem celé realizace projektového dne.

Pokud dan4 skupina pedagogti/Zek absolvovala jiZ jiny projektovy den, 1ze dohodnuté pravidla z minula pouze
pfipomenout a osvéZit, ujistit se, Ze neni potfeba né€jaké doplnit.

Mezi pravidly by nemélo chybét nédsledujici:
. Respektujeme nédzory druhych.

. Dodrzujeme pfestavky.
. Vytvatime bezpeéné prostiedi (co je zde Feceno, neopusti mistnost).
. Madame moznost fict STOP, pokud je ndm téma nepifjemné.

Pozn: Pravdépodobné jesté pfed nastavenim pravidel by se lektor/ka s ti¢astniky /icemi mél/a domluvit na
preferovaném osloveni a vzajemném vykdni, ¢i tykdni (lektor/ka zpravidla nabizi tykani, u tcastniki/ic vzdy
respektuje jejich preference).

V rdmci skupinové dohody neni nutné na zévér aktivity realizovat reflexi, kterd je soucddsti dalsich aktivit
projektového dne.

Tematické rémovant dvodriho predstavent je zameérneé. T lektor/ka maze na zavér doplnit cizi zemi, kterou naposledy
navétivil/a (popt. o zemi, kterou by si navétivit pral/a). Situané Ize také otdzku obménit (napr. v situaci, kdy vime &i
zjistime, Ze soudastt pedagogického shoru je naptt. na vyuku cizich jozyka rodily/a mluvei, mazeme véechny aéastniky/ice
pozadat, aby uvedii/y, odkud kdo z nich pochazr - mésto, oblast, stat; .. a ngjakou mistni kulturni zvyklost). Otdzka na avod
ma spontanng otevrit téma jinakosti jako néceho naprosto prirozeného, samozrejmého a zérover zgjimavého,
obohacujicicho, nového. V pripadé, e je ve skuping adastnika/ic potenciaing zranitelny &lovek (prislusnic/ice efnické menginy,
ovek s handicapem apod.) je potteba, dby lektor/ka citlivé doal/a na to, dby nedochazelo ke ,zjinakosttiovart a
objektivizaci.

Clem avodni aktivity je nastavit zékladni kameny spolupréce v rémci celého projektového dne. Je vhodné dvodnt dast, véetng
pravidel (skupinové dohody), s aastniky/icemi opravdu dakladné probrat. Pravidla by méla byt prjata konsensuding. Ostatng
konsensus je jedrim ze zakladnich pifitt socidintho spoledenstvi.

Pokud lekfor/ka usoud, Ze je fo vhodné, maze tématu konsensu a konsensudintho rozhodovant vénovat vetsi prostor i v
rémci prajektového dne.

U principu respektu je vhodné dostatedng zietelné uvést, ze ofevitenou xenofobi, rasismus, sexismus atp. (obecnd jakykol
Jejt) nelze povazovat za respektujici nazor. Ze strany lektora/ky nent mozné fakovéto prajevy kohokoliv z adastrika/ic




folerovat a naopak je jeho/jeji povinnostt se vidi nim vymezit a s danym postajem s ohledem na situaci i aéastriky/ice citlivé
procovat.

Bezpe&n& nastfavené prostredi véetng jasng formulovanych a deklarovanych pravidel, ktera jsou domluvena ve spolupréci
s aeastniky/icemi, vede jiz v Gvodu k uvédomeéni si, co od prajekfového dne odekavat, a stanovyje zakladni mantinely chovani
v probehu celeho dne. Casto se predpoklads, ze dospelym acastrkam/icim neni tteba pravida pripominat &i je dokonce
spoleéné tvorit. Tenfo pocit byva znasoben ve gkolnim prostredi. Ovéem zkudenosti z redlizace dokladaf, e stejng jako
s zaky/némi i s dospélymi je nutno pravidia probrat a stanovit je. Také z toho davodu, aby si aéastrici/ice uvédomili/y, prod
Jje dulezitée pravidla nepodceriovat i prfi komunikaci s 2aky/n&mi samotnymi.

AKTIVITA €. 2 OTAZKA NA 0OVOD

~ 10 min °SV Diskuse.

Flipchart/tabule; post-it pro kazdého/ou tdastnika/ici; psaci potteby.
Utastnici/ice dokdZou formulovat své ocekdvani & potieby.

Lektor/ka vede kratky brainstorming na zmapovani témat, kterd se ve $kole v posledni dobé castéji ¢i
intenzivnéji objevuji a fesi.

M'@E’

Kazdy /4 Géastnik /ice md pted sebou na deskdch post-it, na ktery napiSe odpovéd na otdzku: ,S &m na dnesni
projektovy den pfichdzite?” (je-li to zcela konkrétni véc ¢&i situace) popt. na otdzku: ,Jakému tématu (néjak
souvisejicimu s kulturou, etnicitou a identitou ¢lovéka) byste se dnes rddi/y vice vénovali?”

Utastnice/ice po kruhu své post-ity pfectou, kazdy /4 po piecteni nalepi sviij post-it na flipchart/ tabuli, ktery/
4 by potom mél/a byt na viditelném misté tak, aby se s post-ity dalo v priibéhu projektového dne ddle
pracovat.

Lektor/ka po sdileni ofekdvani a potieb v kruhu p¥ipadné uvede, Ze nékterému z témat se moznd nebude
mozné béhem projektového dne vénovat tak podrobné/do hloubky, jak by otdzka & téma vyzadovaly a
vysvétli, pro¢ tomu tak je.

Aktivita md za cil sledovat v pritbéhu celého dne, co skupina potiebuje, a ovéfovat si, jestli jsou potfeby
skupiny naplfiovany. Pro lepsi vizualizaci a prdci s ofekdvdnimi a potfebami jednotlivych tcastniki/ic je
mozné si proces i néjakym zpusobem vizualizovat. K post-itim se lektor/ka v pritbéhu projektového dne vract
(zodpovézené otazky a naplnénd olekdvani lze na flipchartu/tabuli pfemistit nebo né&jakym zptisobem
oznacit). V pritbéhu dne tak lze vidét, co uZ se zvladlo a emu by jesté bylo potfeba se vénovat.

Pro lepsi individudint nastavent aktivit a prioadnou akcentaci konkrétrich témat &i otdzek, je pro lektora/ku dolezite znat
o&ekavant a potreby adastnika/ic. Sdient téchto odekavant a potieb - ofdzek na avod (a odpovéd na né) - je proto vice
ne? vhodné. Je ale mo#né, 2e pro nékteré z adastnika/ic maze byt sdient s ostatnimi z ruznych davoda obtizné. Pro ten
pripad je stejné dulezité aeastniky/ice ujistit, Ze pokud by sva odekdvant a potreby sdiet s ostatrimi nechtéli/y, nemusi, dle
zéroveri je potreba je ke sdient motivovat.

V obou prioadech - at' jiz jsou odekavant a potireby sdieny s ostatnimi, &i nikoli - se lektor/ka k o&ekavanim a potrebam
udastnikt/ic spolu s nimi vract. Naprt. na zagatku kazdého bloku - po prestavce - zjigtuje, zda uz bylo o&ekavarni napnéno,
téma & otézka dostatedng prodiskutovany. Motivuje a&astniky/ice k tomu, aby se sami aktivng doptavali/y na to, co je
zajiima tak, aby jejich potreby a odekavant byly naplnény.

Ze zkudenosti z redlizace vyplyvé, Ze adastnici/ice ngkdy byvajt lopeni/y v binarni predstavé problem - Fedent, resp. otéazka -
odpovéd. A mohou otézku na avod vrimat timto prizmatem - domrivai se, 2e maji napsat, co presné by potiebovali/y (a
ne vzdy o doka presné uchopit & pojmenovat). Protfo je vhodné uz v avodu aktivity zminit, 2e jejich ,zakazkow’ pro
projektovy den nemust byt jen konkrétni nova znalost &i dovednost, informace &i ,navod” (ostatng jednoduché navody ani
jnstatn Fedent lektor/ka adastrikam/icim ani nenabizi), kterou si na konci chté&ji odnést, dle maze to byt faké proces -
vibec o daném Tématu moct v bezpedném prostredi hovorit, oteviit ho a sdiet jej s ostatmimi.

(Nap#. miuvit o tom, Ze nevi, jak maji s ur&itym typem 2aka/yi komunikovat nebo moct sdiet, e se jim v pedagogické praxi

néco nedart tak, jak by si predstavovali/y apod.)

Tip na préci s post-ity: v pripads, Ze lekfor/ka v avodu predstavuyje harmonogram prajektového dne i pomoct rozpisu
Jjednotlivych aktivit a prrestavek na fliochartu/tavul, maze post-ity v prabghu projekfového dne premist'ovat vidy k aktivits,

—— et tm———



b&hem niz se danému tématu &i ofdzce vénuje. Tento zptisob vizualizace je pak velmi dobry pri zavéredné reflexi celého
projektového dne.

Pozn: V zavéru projektového dne je dobré nabidnout agastrikim/icim i jiné moznosti, jok mohou odpovédi (dalét informace)
na své ofézky a potreby ngjit - napt. jing projektovy den z nabidky, jeho# aktivity na dany problem &i téma citr konkrétngji
(popt jiny zdraj informact a dobré praxe).

TR M e

AKTIVITA &. 3 ZATISI

~) 15 min 59 Demonstrativni ukdzka

i Atributy na z&tisi (napf. kvétina, ovoce, ldhev, hrnecek, ...); pro kazdého/ou tdastnika/ici papir a psaci
potfeba.

@ Utastnici/ice dokdZou vyjadiit svoje pocity spojené s adaptaci na zménu.
Reflektuji adaptivni mechanismy (svoje i druhych).

Uprostted kruhu je na #idli pfipraveno zatisf. Ukolem tcastniki /ic je nakreslit toto zatisf z pohledu z mista, na
kterém pravé sedi, a vyplnit tak celou plochu papiru.
V priibéhu préce lektor/ka vyzve ti¢astniky/ice, aby aktivitu pferusili/y ve fézi, kdy vytvor jesté nemaji zcela
hotov, a pfesunuli/y se na Zidli, kterd bezprostfedné nesousedi s mistem, na kterém pravé sedi.
Lektor/ka miiZe p¥ipadné (s ohledem na pocet ucastnikii/ic) dét i konkrétni pokyn (napf. aby se kazdy/4
ucastnik /ice pfesunul/a o uréity pocet Zidli ve sméru hodinovych rudicek).

Poté lektor/ka znovu zopakuje zadani: Nakreslete zdtist, jak ho vidite z mista, na kterém sedite. Ucastniky /ice je
mozné (zejména) po prvnim presunu aktivity ujistit, Ze nevadi, Ze nestihli/y dokondit kresbu z daného thlu
pohledu. Zdroveri jim ale lektor/ka nefikd, jak maji na vzniklou situaci reagovat. VZdy pouze zopakuje zaddni,
které se neméni: Nakreslete z4tisf tak, jak ho vidite z mista, na kterém sedite. Pokuste se zaplnit celou plochu
papiru.

Stejny piesun se zopakuje je§té dvakrat. Celkem se béhem aktivity tGcastnici/ice pfesunou t¥ikrat, zatisi tak
budou mit za tkol zachytit ze ¢ty¥ riznych dhld pohleda.

Reflexe:

Aktivita byvd velmi emotivni, uz tak ndro¢ny tkol (nakreslit z4tisi) je jesté zdmérné komplikovédn neustdlym
piesazovanim. Proto je pfed samotnou reflexi vhodné zatadit jesté krdtkou katarzi. Lektor/ka tcastniky/ice
ujisti, Ze je naprosto v pofddku, pokud v nich aktivita vyvolala n&aké emoce a vyzve je, aby se zamysleli/y
nad tim, jakd nejsiln&jsi emoce ted u nich ptetrvava a az fekne lektor/ka ted, kazdy/4 z nich tuto emoci vyslovi
nahlas. Pokud by nékdo nedokdzal svou emoci pojmenovat, muze ji klidné vyjadfit pouze za pomoci

citoslovci.
Otédzky k diskusi:
. Jak jste k tikolu pFistoupilify?
. Zmeénil se néjak vds pristup v pribéhu aktivity?
. Jak jste se citilily p¥i proni zméné?
. A jak p¥i dalst zmeéné?
. Jaké bylo kreslit do jiz rozmalovaného obrazu?
. Chtélily jste v néjaky moment aktivitu pFerusit, pfestat pracovat?
. Co vds ptimélo pokracovat?
. Vnimdte podobnost pocitil, které jste zaZilily v priibéhu aktivity, s néjakou redlnou situaci v Zivoté?
. Mohou podobné situace a podobné pocity proZivat néktefilré z Zikii/yri ve Skole?
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Neni potieba, aby se kazdy /4 ucastnik/ice jednotlivé vyjadfoval/a ke kazdé z otdzek, ale je potieba ponechat
dostatek prostoru, cht&ji-li odpovédi na otdzky sdilet. S otdzkami sméfujicimi k pocitim a proZivani (psané
kurzivou) je mozZné pracovat i tak, Ze lektor/ka pfedem uvede, Ze na otdzku si miiZe kazdy /4 ucastnik/ice
odpovédét pro sebe, odpovédi nemuseji zaznit nahlas.

Aktivitu mtiZe lektor/ka analogicky propojit s tématem migrace ¢i rozdilnosti poZadavki v rtiznych socidlnich
prostfedich, kulturdch, skupindch apod.
Aktivita nabizi prostor pro reflexi kompetenci, jak zvlddnout zménu, a strategif, jak se na zménu adapujeme,
jak na ni reagujeme.
Aktivita zdroveni otevird pfileZitost velmi dobfe pracovat s riiznosti dhlu pohledu, rozdilnosti a jedine¢nosti
perspektivy — s tim, Ze totoZnou véc (pfedmét, ¢lovéka, situaci) vidi vZdy kazdy ¢lovék malinko jinak, z trochu
jiného dhlu.
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Je dulezite nechat na reflexi dostatek dasu a umeét pracovat s tichem.

Alfernativou ke zméné dhlu pohledu, kdyZ je nedostatek prostoru pro fo, by se deastnici/ice presouvali/y, mtze byt fo, ze
predméty uprostred vzdy lekfor/ka o kus pretodt & jinak zmént rozlozent predméta v zatis

Aktivita je vhodna i pro 26ky/ng a je mozné ji zaradit jak do vguky, tak napr. do tridnickych hodin. U varianty pro zaky/né je
v rémci katarze (uvolnéni emoci) vhodné po aktivité pracovat pravé s variantou vyjadient emoci za pomoci citoslover a
mimiky.

AKTIVITA €. 4 RESPEKT A TOLERANCE

30 min .59 Brainstorming, prace s pojmy, vyjadfeni postoje/ndzoru.
Flipchart/tabule, fixy, Pfiloha 1_Aktivita4_Tolerance vs. respekt.

)
Fizn
@ Ucastnici/ice znaji a dokdZou vysvétlit pojmy respekt a tolerance
Vnimaji a rozliSuji rozdily mezi pojmy respekt a tolerance, dokdZou je demonstrovat na konkrétnim piikladu.
DokédZou vyhodnotit, jaké chovéni je respektujici a jaké je tolerujici.
Reflektuji svou schopnost respektovat ¢i tolerovat jinakost druhych.

<< Lektor/ka znd a dokdze vysvétlit terminy respekt a tolerance, rozumi{ vyznamu pojmii v celospoledenském
kontextu a rovnéz dokdze vysvétlit a na piikladu uvést rozdily mezi obéma pojmy. Prostudoval/a si text
prezentace (P¥iloha 1 Aktivita4_Tolerance vs. respekt), ktery je podpiirnym materidlem pro pfedstaveni a
vysvétleni danych termind.

Lektor/ka zahdji aktivitu spole¢nou diskusi, brainstormingem. Ptd se ti¢astnikil/ic, co si pfedstavi, kdyZ se
fekne respekt. Informace od tcastnikii/ic piSe na flipchart/ tabuli. Ndsledné se ti¢astniki1/ic ptd, co znamend
tolerance. V rdmci brainstormingu zjistuje, jaky je dle tcastniki/ic rozdil mezi obéma pojmy — respektem a
toleranci.

Na zdkladé popist na flipchartu/tabuli se pak tcastnici/ice pokusi vymezit a vysvétlit oba terminy, do urcité
miry jde o jakousi definici, ale pojmu definice je dobré se pfi préci spiSe vyhnout, nebot' mutze byt limitujici a
vést pouze k reprodukovéni jiZ existujici definice bez zvédomeéni pojmu samotného. Cilem je spiSe vlastnimi
slovy a pfipadné i na konkrétnim p¥ikladu vysvétlit oba pojmy i rozdil(y) mezi nimi.

V dalsi ¢dsti aktivity ¢te lektor/ka vyroky a/nebo situace. V mistnosti jasné stanovi prostor, ktery zndzortuje
skélu od respektu pfes toleranci az k pfipadné netoleranci, pfi¢emz tolerance se nachdzi zhruba uprostfed.
Utastnici/ice maji zaujmout pozici na této skale podle toho, jaky postoj k vyroku/situaci maji.

. Z&k /yné odmita jist maso a jakékoliv jiné Zivocigné produkty, je vegan/ka.

. 74k / yneé neji polévku lZici, ale pije ji pfimo z misky / talife.

. Z&k/yné nepouzivd pibor a ji pouze pravou rukou.

. Z&k/yné Casto chybi na nékteré dopfedu avizované pisemné price, jelikoZ jsou podle jeho /jeji viry
stanoveny na ,Spatny den”.

. 74k /yné pise do sesitu z pohledu eské kultury od konce.

. 74k / yné nepise vdzanym pismem, ale pouze pismem tiskacim.

. 74k / yné zdmérné nenavazuje o¢ni kontakt s lidmi, které nezna.

. Z&k/yné 6. tiidy pouZiva vyrazny make-up a lakuje si nehty.

. Z&k /yné vykonavé jednu z povinnych modliteb béhem odpoledniho vyucovant.

. 74k si pteje byt oslovovan Zenskym jménem a Zenskym rodem.

. Z&k / yné se odmita na mimoskoln{ akci trvajici od patku do nedéle béhem hebrejského svatku Sabat
(8dbes) zapojit do aktivit.

. Z&kyné odmitd navstévovat télocvik bez atku.

. Z&k/yné 5. tiidy pravidelné ptichazi pozdé na prvni vyuovaci hodinu, nebot odvadi mlads
sourozence do pfedskolniho zafizeni.

. Z&k / yné z ortodoxni (pravoslavné) kiestanské rodiny odmita béhem vyuky latku o vzniku a vyvoji
Zivota na Zemi.

. Z&ci/kyné si na chodbg hlasité zpivaji za doprovodu hudby z mobilnich telefonti (karaoke).

. Z&k odmitd sedét v lavici s divkou & s ni v rémci skupinové aktivity pracovat.

. Z&k/yné z rodiny snazici se Zit udrZitelnym zptisobem chodi &ast roku venku bos/a (stejné jako oba
jeho/jeji rodice).



Utastnikéim /icim d4 lektor/ka prostor sviij postoj komentovat, pfipadné jim mtize pokladat otdzky k zamysleni
(Pfekvapilo vds, kde stoji nékdo jiny z kolegii/yii? Zkuste se zamyslet nad tim, proc¢ stoji pravé tam? Bylo pro vds téZké
zaujmout néjaky postoj k dané situaci ¢i vijroku? Cim si myslite, Ze to je? Atp.), nicméné aktivita mtize probéhnout i
beze slov.

Varianta: V pifpadé, Ze si lektor/ka neni jisty/4, zda je ve skupiné skute¢né bezpetné prostiedi, popf. je zde
pfedpoklad, Ze by ti¢astnici/ice nebyli/y autenti¢ti/ cké, je mozné vyjadfovani postoji k jednotlivym vyrokam/
situacim odosobnit od samotnych ti¢astnika/ic. Opét se pracuje s variantami respekt, tolerance a netolerance, jen
s tim rozdilem, Ze se udastnici/ice nevyjadfuji sami/y za sebe, nybrZ vyslovuji své pfedstavy, jak by situaci
vnimal/a, popf. fesil/a , respektujici pedagog/zka”, ,tolerujici pedagog/zka” a , pedago/zka, ktery /4 by danou
situaci netoleroval /a”.

Tato varianta na jedné strané do zna¢né miry sniZuje riziko z obav vyjdd¥it svilj ndzor (tedy svij vlastni postoj),
nebot ticastnici/ice vyjadfuji, jak by jednal/a ¢ mohl/a jednat imagindrni ¢ fiktivni pedagog/Zka, jednak tato
varianta ddv4 prostor vice se zaméfit na zdroje a porozuméni takovému jednéni (postoji).

Experimentdlni variantou je pracovat pfi aktivité pouze s mozZnostmi respekt vs. tolerance a pockat, zda se
nékdo z ucastnikt/ic sdm vymezi viici nékteré z hypotetickych situaci v tom smyslu, Ze by ji nemohl/a ani
tolerovat.

Reflexe: Reflexe by méla zahrnovat nejen ohlédnuti se za samotnou aktivitou jako takovou. Lektor/ka miize
znovu poklddat otdzky k zamysleni, které ti¢astniktim /icim kladl/a jiz béhem aktivity:
. DPiekvapilo vds, kde stoji nékdo jinyj z kolegii/yii?

. Zkuste se zamyslet nad tim, proc stoji prave tam?
. Bylo pro vds tézké zaujmout néjaky postoj k dané situaci ¢i vifroku?
. Cim si myslite, Ze to je?
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Tentokrat v§ak dd dcastnikéim /icim prostor vyjddfit se nahlas.

Zé&vérend reflexe mtiZe mit podobu jednoho slova / jedné véty / jedné myslenky — kdy kazdy /4 z ti¢astnikt/ic
postupné jednim slovem vyjadii svlij dojem z aktivity, ¢i pomoci jedné véty (tzv. mySlenky na zavér), kdy

kazdy/4 fekne jednu véc, jednu myslenku, kterou si z aktivity odndsi (takto lze zdroveti ziskat zpétnou vazbu,
zda a ptipadné v ¢em byla aktivita pfinosnd).

Pozn.: Béhem aktivity neni potieba vyuZit vSechny uvedné vyroky/situace. Lektor/ka vybird z nabidky
situacné, popf. mtiZe i néco pfidat (napf. vyplyne-li z brainstormingu na zacatku aktivity ¢ 2 néjaké aktudlni
téma, které se ve skole fesi).

Aktivitu o postojich 1ze v této formé realizovat pouze v bezpetném prosttedi. Je dobré s odkazem na bezpetné prostiedi
aktivitu 1 uvést a motivovat tak acastniky/ice, aby se pokusili/y vyjadFit sviij postoj co nejautenti¢téji, tak, jak jej skutecné
vnimaji, ne tak, jaky si mysli, Ze by jejich postoj byt mél ¢i jaky se od nich odekéva.

Varianty aktivity lze tcastnikiim /icim krétce pfedstavit a nechat je samotné si vybrat, jakou chtéji/ preferuji.

U otdzek Ize také oteviit diskusi: Skolni’ fdd obvykle upravuje, Ze Zdci/kyné v budové pokryvku hlavy ani $dtek nosit nesmi. Tato uprava
reguluje predevsim noseni tzv. ksiltovek apod. Kde ovsem je (kde zacind a kde konci) ona hranice ,pripustneého”? Jarmulku ano? Ksiltovku ne?
A proc?

Podobné 1ze diskutovat i o tom, zda by tcastnici/ice pFistupovali/y stejnym, anebo jinym zptsobem k Zdkovi/yni, ktery /4
odmita latku o vzniku a vyvoji Zivota na Zemi, pokud by to bylo z jiného nez z ndboZenského davodu (napt. by véfili, Ze za
puvodem a vznikem Zivota na Zemi i lidské civilizace stoji mimozemskd kultura).

Jiz v pribéhu aktivity, ale také v jejim zdvéru, pii reflexi, je potfeba diisledné pracovat s tim, aby se skrze nékteré situace, se
kterymi se p¥i aktivité pracuje, uméle dané chovdni neexotizovalo. Je tfeba si opakované zvédomovat a pfipominat, Ze
nékteré z uvedenych situaci mohou lidem pochdazejicim z naseho sociokulturniho prostiedi pfipadat neobvykle ¢ zvl4stng,
stejné tak ale lidem z jiného sociokulturniho prosttedi pfipadaji neobvyklé zvyklosti nase.

To, Ze respekt a tolerance nenf totéz, je dtileZité si zvédomit. Pomoci obou se sice ddva najevo, Ze ¢lovék vidi i stinné stranky
dané véci, ale kdyZ je tolerujee — spiSe je ,trpi”. Respektem ukazuje opravdové pfijeti, rovnost. Vice v prezentaci v Pifloze

1_Aktivita4d Tolerance vs. respekt.

Schopnost vysvétlit pojmy respekt a tolerance, nejlépe i za pomoci vhodnych piikladd, je zdrover velmi dilezitou
kompetenci pro préaci s zdky/némi. Podobny typ aktivity mohou tiastnici/ice projektového dne vyzkouset i s nimi. Do

abstrakingjsich situaci, k nimZ Z4ci/kyné budou zaujimat postoj na skale respektuji — toleruji — netoleruji pak je dobré zafadit
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ty, k nimZ v kolektivu Zdkii/ yii dochdzi & potencidlné miize dochdzet. S tématy je ovSem potieba pracovat citlivé, dbat na to,




s vz

aby jejich otevfeni nevedlo jesté k vétsimu zjinakostnéni Zdka/yné nebo Zdkti/yri, a celkové volit situace a témata tak, aby
smé&fovaly predevsim k respektu druhych, potazmo k respektu vzdjemnému. Pro préci s Zaky /némi je nejlepsi utvofit tym
dvou pedagogti/Zek. Zaroveii je dtileZité pted realizovdnim podobné aktivity s zdky/némi nejprve nastavit bezpeéné
prostfedi ve tfidé a pravidla.

Respekt — (ohled, uzndni, dcta) (z lat. respectus od respicere, ohliZet se na néco) je vztah mezi lidmi, uzndni silnych stranek
osobnosti. Respekt pfedpoklddd, Ze ¢lovék si nedovoli uskodit jinému ¢lovéku ani fyzicky, ani psychicky. Respekt je
dileZitou souddsti mravnosti. Respekt vyzaduje spravedlivost, rovnost prdv, pozornost vici zdjmim a presvédcéenim,
svobodu.

Tolerance — (z latinského slovesa tolerare, snaset, strpét) nebo snasenlivost znamend ochotu, schopnost nebo moznost ¢lovéka
nebo spole¢nosti Zit vedle lidi s jinymi ndzory, postoji a pfesvéd¢enimi nebo snédset néco samo o sobé spise nezddouciho nebo
nepifjemného.

Nerespektovani druhych mitiZe vést v extrémnim ptipadé az k diskriminaci, dopliikové je zde proto uvedena i definice tohoto
pojmu.

R eSS
PRESTAVKA 10 MIN

Pred dalsim blokem muze lektor ovérit zodpovézent otazek (z Aktivity & 2) & prohloubent témat:
B e aemae e
AKTIVITA €. 5 VIDEO

15 min 59 Diskuse, demonstrativni ukdzka.

Dataprojektor, piistup na internet.

|
@ Ugastnici/ice reflektuji mnohovrstevnatost lidské identity.
Uvédomuji si, Ze vSichni lidi jsou si rovni.
Vnimaji multikulturalitu jako prostfedek vzajemného obohacovéni raznych etnik.

Chépou, Ze vsichni lidé jsou odlisné osobnosti s individudlnimi zvldstnostmi bez ohledu na ptivod a odlisné
projevy sociokulturnich vzorca.

<<< Lektor/ka zna a dokdze vysvétlit terminy respekt a tolerance, rozumi vyznamu pojmu v celospoledenském
kontextu a rovnéz dokdze vysvétlit a na piikladu uvést rozdily mezi obéma pojmy. Prostudoval/a si text
prezentace (Pfilohal_Aktivita4_Tolerance vs. respekt), ktery je podptrnym materidlem pro pfedstaveni a
vysvétleni danych termindi.

Lektor/ka pusti video ,, All That We Share”. TV 2 | All That We Share

Reflexe:
. Vyvolalo ve vds video néjaké emoce, jaké?
. Co vdm po zhlédnuti videa bézi hlavou, o cem premyjslite?
. Chcete se viici nécemu ve videu vymezit?
. Jak miiZeme premyjslet ,,out of the box”, jit ddl a vidét i mimo ,,svou krabicku”?

Vystupem by mélo byt vymezeni se viidi videu a pojmenovani toho, jak dcastnici/ice vnimaji jeho sdéleni,
poselstvi, toho co by jim mohlo Fict. Video zdroveri nabadd k pfemysleni o podobnosti a blizkosti s ostatnimi
lidmi. Napr. nikdo nent pouze v jedné krabicce, kaZdy mdme krabicek nékolik a jejich pocet se v priibéhu Zivota riizné meént.
Nekteré krabicky miiZeme mit spolecné s lidmi, o kterijch by nds to ani nenapadlo (prosté je nezndme natolik, abychom
védeli, Ze tu krabicku sdilime).

Hlavri ¢l videa je vyvolat u agastrikavic néjakou reakci, emoci. T kdy# skatuky a gkatulkovént ma své limity a maze byt i
znaéné problematické (Iabeling), zaroven nam tyto gkatuky pomahai lepe chéapat svét, kategorizovat si ho, orienfovat se v
ném - vidime, kdo je nam podobny, s kym sdiime hodnoty, zgjmy, kulfury, dle faké dokazeme rychle vyhodnotit, kdo je jing,
kdo pochaz odjinud nebo se n&jak ligi. ,.Skatulkovan ném pomaha odhadnout, zda by se ngkdo mohl stat nagi/m
kamaradem/kou, &i pro nds naopak mohl byt potenciding ohrozujici. Kategorizace lidi i svéta kolem nés, jakkoli je
ziednodudujici, umoztiuje lidem it (a prexit) ve slozitem a komplexrim svété. Béhem aktivity je dobré zdaraziovat, ze
Jjednotlivé kategorie, jednotlive gkatulky, nejsou né&im, co existuje samo o sobg, nezavisle, nejsou n&&im a priori danym a
neménnym, je To spoledensky konstrukt.



https://www.youtube.com/watch?v=jD8tjhVO1Tc

Je dobré reflektovat i fo, 2e zdanlivé homogenni skupina - napr. i pedagogové/zky - je pri bliz&im pohledu viastng velmi
heterogennt a v jednotlivostech se velmi li1

Ve vztahu k pedagogom/zkam je nesmirné dalezité vnimat a poslouchat jejich podnéty a zkugenosti, pri diskusi o kategoriich

a ékatukach (zejména téch, kferé se ngjok vazr k razngm typam 2aka/yit), nepoudovat, de spiée nabizet odlignou
perspektivu, ktera maze odkrgvat vhodngjg metody a pristupy ke konkrétri/mu zakovi/yni.

Jednim z poslant videa maze byt i zvédomént toho, Ze pokud se dlovéku (2akovi/yni) vice nepriblizime, vice ho nepozname,
nemtzeme Zzjistit, jak moc toho viastné méame spolecného. Budeme-li se naopak o druhé lidi kolem sebe zgjimat - o to, jak Zij
a co prozivgjl - uvidime hloubgji pod onen povrch ,prviiho dojmu’, na zéklade kterého Elovéka Easto zaradime do néktere ze
Skatulek (a nevidime ty dalst skatuky).

Jakékoliv spoledenstvi a jeho soudrznost jsou budovany pravé na tom, co méame spoledné - potireby, zkudenosti, hodnoty,
cle, .. - nikoliv na fom, &im se od druhych ligime.

Tim, 2e je video v anglicting (anglické znént a/nebo pavodnt danské znéni s anglickymi tituky), je potreba zjistit, zda mu
v&ichni porozumi i bez prekladu. Resp. je vhodné video simultanné tumodit.

Volny preklad videa All That We Share:
Je jednoduché lidi gkatulkovat.
Tady jsme my
a fam oni.
Ti vysoce postavert, bohatt
a i, co tak tak vyjdou.
Ti, ktergm vérime,
a ti, kterym se snazime vyhybat:
Tady jsou novi ob&ané*
a tihle tu Zji odjakziva.
Lide z venkova
a ti, ktert nikdy nevidéli kravu.
My, kfert vérime,*
a Ti, kfert véri v sebe sama.
Ti, s nimiz n&co sdiime
a ti, s nimiz nesdiime vibec nic.

Vitejtel Poloim vam dnes nékolik otdzek.
Nektere z nich mohou byt pongkud osobr,
dle vérim, e je zodpovite uprimné (pravdive).

Kdo z vas zde v mistnonsti byl tridnt §adek?
Kdo je neviastni rodis?
A tady jsme my,
kfert vérime v Zivot po smrti,
my, ktefi jsme vidgl UFO.
A my véichni, ktert miyjeme fanec.
My, kter jsme byli gikanovani,
a my, kfef jsme gikanovali druhé.
A tady jsme my &tastlivei, kteft jsme méli za poslednt tyden sex )
My, ktert mame zlomené srdce.
My, kteri jsme blaznivé zamilovart.
My, ktert se citime osamél.

My, kter jsme bisexudlni.
A my, ke oceriyieme odvahu ostatrich.
My, kter jsme nadli smysl Zivota.
A my, ktert Zivot zachraryjeme.
A tady jsme my v&ichni, kteff mame radi nadi zemi*

10



Mozna toho, co nas spajuie, je vice, nez si mysfime.

* Pozn. Video se odehava v kontextu Danska. U skupiny lidi ve sporfovrich dresech maze v&ta My, ktert vérime,” odkazovat k
vite v Gspéch v n&jakém konkrétnim sportovnim Kéri, ale pro pochopent videa nent fento konfext az tak dolezity.

Technicka poznamka: Jedna se o reklamni video jedné z danskych televiznich stanic. Pro pouziti v rémci metodiky je proto
vhodné pousteét video v rezimu celé obrazovky (fullscreen) tak, aby popisek videa adastrici/ice nevidél. A video sfopnout v
Sase 293, tedy predtim, nez nézev stanice zazni a okjevi se logo televizri spolednosti.

Sougastt aktivity pak maze byt i doptant se adastnika/ic na fo, za jakym t&elem si mysf, Ze bylo video nato&eno, resp. kdo
Jjej natodil.

AKTIVITA €. 6 POTMOSLOVI

(-

30 minut (+ 5 minut navic v zdvislosti na poc¢tu tcastnikii/ic). SO Diskuse.
Rozsttthand P¥loha 2_Aktivita6_Pojmy a Pfiloha 3_Pojmoslovi, papiry, psaci potteby.

@ Ucastnici/ice si uvédomuiji svou vlastni kulturu a diileZitost za¢lenéni jedince.
Rozumi danym pojmtim a dokdzou je vysvétlit.

DokéaZou pojmy uZivat ve vhodném kontextu (resp. reflektuji ne/vhodnost pouziti danych pojmii s ohledem na
kontext a situaci).

Chédpou, Ze vsichni lidé jsou odlisné osobnosti s individudlnimi zvl4§tnostmi bez ohledu na ptivod a odlisné
projevy sociokulturnich vzorca.

Lektor/ka z nabidky cilené vybere ty pojmy, které rezonuji s tématy, kterd se ve skole objevuji, pfipadné s
tématy, kterd néjakym zptisbem zarezonovala ve skupiné tcastnikii/ic projektového dne béhem pifedchozich
aktivit, a k nim pfidd dalsi souvisejici a dopliiujici pojmy (komplementdrni trojice — nap¥. pfedsudek, stereotyp,
labeling). Déle rozdéli ulastniky /ice do mensich skupin a nechd skupiny vylosovat jeden nebo nékolik pojmi
(maximélné vsak 3, celkovy pocet pojmt by nemél pfekrocit 15). Lektor/ka muaze skupiny vytvofit (napfiklad
rozpoditdnim), anebo nechat tcastniky /ice, at'se do skupinek rozdéli sami/y dle svych preferenci. (5 min)

V danych skupindch maji ti¢astnici/ice za tkol zapsat na papir , definici” pojmu. Pojmu definice je ale vhodné
se, podobné jako v aktivité ¢. 4, rad&ji vyhnout. Tedy spiSe neZ o definici jako takovou by se mélo jednat o
vysvétleni daného pojmu (nejlépe i za pomoci vhodného piikladu) nékomu jinému, kdo tento pojem viibec
neznd. Pfedstava, Ze ucastnici/ice pojem vysvétluji nékomu, kdo ho nikdy neslysel a nechdpe ho, jim mtiZze pfi
préci pomoct.

Moznosti je také zvolit variantu, ve které maji ti¢astnici/ice za tikol popsat/vysvétlit tento pojem tak, jak by jej
vysvétlili/y svym Zdkaim/ynim — diky tomu pak pro né mtiZe byt snazsi dané téma s Zdky /némi oteviit...

(10 min)

Alternativou mtiZe byt, Ze lektor/ka tcastnikim/icim pfedlozi vSechny pojmy a vyzve je, aby si vybrali/y
takovy pojem, ktery je néjak oslovuje. Kdo si vybere, rovnou si mize karticku vzit. MiZe se stat, Ze si nékdo
vybere karticku, kterou chtél i nékdo jiny, v tom piipadé si ten, ktery byl pomalejsi, vybere jinou. I u této
varianty ale tcastnici/ice pracuji v mensich skupindch, p¥i tvorbé definice se domlouvaji.

Mezi kartickami s pojmy je vhodné mit i nékolik karti¢ek prazdnych — na né si miiZe lektor/kai ¢ tcastnici/ice
napsat pojem, ktery jim pfijde duleZity, tykd se tématu projektového dne a mezi napsanymi pojmy jim chybi.

V kruhu pak skupiny pfedstavuji své pojmy ostatnim. Pracuje-li se s komplementdrnimi trojicemi pojmd, je
dobré je pfedstavovat za sebou. K tomu, jak skupina vysvétli (definuje) dany pojem, se miiZe vyjadfit kdokoli z
jiné skupiny. Zaroveti lektor/ka koriguje a dopltiuje vysvétleni pojmi tam, kde to je téeba.

Zakladni sada pojmi:
. pfedsudek, stereotyp, labeling (ndlepkovani);

. kultura, subkultura, , ¢eskd kultura”;
. xenofobie, rasismus, ageismus;

. migrant, uprchlik, expat;

. jinakost, znevyhodnéni, norma(lita);
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. asimilace, integrace, inkluze;

. etnicita, multikulturalita, nacionalismus;
. majorita, minorita, exkluze;
. cizinci, adaptace, nepfizptisobivost;

Rozsifujici sada pojmii:

. gender, pohlavi, feminismus;
. transgender, cisgender, nonbinary;
. homofobie, transfobie, sexismus;

. cikdn, Rom, POC (People of Colour/Person of Colour).

Reflexe:

Reflexe préce s pojmy i spolupréce ve skupiné:

- Co bylo pro vds bylo lehké/tézké?

- Shodlily jste se ve skupiné na tom, jak pojem vysvétlit?
- Dozvédélily jste se néco nového?

Reflexe aktivity jako celku —jazyk jako ndstroj moci, jazyk jako zdroj ne/porozumeéni:
- Co si myslite, Ze bylo cilem této aktivity?
- Proc je dilleZité zachdzet se slovy citlivé?

Pojmy jsou zémérng rozdgleny do trajic a dvou sad.

Maze se stat, ze si s nékterym z pgjma nebude skupina védgt rady. V fom pripadeé se da postupovat rtzngmi zptsoby.
) Nechat vytvorit definici pouze na zakladé domnének.
2)  Umoznit, aby byla vyhledana informace o pojmu napt. na internetu.
3) Nechat pojem bez definice a pokusit se jej definovat az spoleéné s ostatnimi (v takovem prioadé je vihodne, aby
skupina, v niz je poteba definici takto doplnit, prezentovala a2 jako posledni).

Vybrény jsou terminy, pajmy a oznaden, které by pro dané téma mohly byt nosné a stézejn

Jazyk je nastrojem mydlent, a proto je nesmirng ddlezité v&imat si toho, jak véci, lidi a dént kolem sebe pojmenovavame a
nazyvéme, i Toho, co si pod témito pajmenovanimi a nazvy viastné predstavujeme (ne vzdy totiz véichni vidi to stejné) - a
zda si viastné vibec rozumime. Skrze slova a pajmy své&t kolem nejenom chépeme, dle do znagné miry i utvarime, davame
mu vyznam.

Clem aktivity tak je i préace s jazykem a smé&Fovani k pouzivant senzitivniho jozyka.

Vizualnt odlinost (jinakost) byva obvykle tim, co si velka &ast lidi predstavi pravé pod pojmem etnicita, pri praci s timfo

pajmem je pottebal jej vysvétlit v cele &t a komplexité.

Pojmoslovi je vysvétleno v Prioze | Poimoslovi, materidl slou#i jako podklad a pomticka pro lektora/ku.

AKTIVITA €. 7 KULTURY

30 minut (+ 5 minut navic v z4vislosti na po¢tu tucastnikii/ic) ,So Simulad¢ni aktivita.

Zaziji, jaké to je si nerozumét.

Chaépou, Ze vsichni lidé jsou odlisné osobnosti s individudlnimi zvldstnostmi bez ohledu na sviij ptivod a odlisné
projevy sociokulturnich vzorcti.

Uvédomujf si svou vlastnf kulturu a dileZitost integrace jedince.

Utastnikim /icim lektor /ka piedstavi aktivitu, kterou méiZze pouZit i ve svych hodindch nejen pro ilustraci toho,
jak kultura ovliviiuje komunikaci a jak pro clovéka z jiné kultury miize byt obtiZné porozumét urcitym

N 73

zvyklostem, ale i k obecné&jsi préci s tfidnim kolektivem a jeho dynamikou.
Pozve ti¢astniky /ice, aby si hru vyzkousSeli/y a uzili/y v aktivni roli..

Nejprve lektor/ka vybere 2-3 tdastniky /ice, ktefi/ré jesté pfed vysvétlovdnim aktivity s druhym z lektorii/ek
odejdou za dvefe. MiiZe se jednat o dobrovolniky /ice, ktefi/ré se sami/y ptihldsi, popfipadé lektor/ka nékoho
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pozada (urci) ¢ nahodné vylosuje. Jejich dkolem bude se po ndvratu zapojit do jedné z kultur pfedstavovanych
skupinou zbyvajicich t¢astniki/ic (kazdy /4 dobrovolnik/ice si vybere jinou skupinu). Dobrovolnici/ice tusi, Ze
jejich zapojeni do skupiny bude néjak ztiZeno, ale nevédyi, jak.

Uvnité mistnosti se mezitim tcastnici/ice rozdéli do 2-3 skupin o malém poctu ¢lentt (3-5). Maji za tikol si
domluvit ve skupiné né&jaké specifikum, jimz se simulujf sociokulturni odlisnosti:

jazyk — mohou mluvit pozpdtku, vynechdvat samohldsky, vklddat za kazdou slabiku slova n&akou hldsku
¢i slabiku, pouZivat pouze slovesny infinitiv, vynechdvat ptedlozky; ...

s Xz

vzhled - obledou si vrchni &dst odévu naruby / nemaji boty / obuji si boty obrdcené / na hibet jedné ruky
si namaluji tecku, ...

néjakou specifickou kulturni odli$nost — namisto pozdravu na sebe vypldznou jazyk / slova ano a ne maji
opa¢ny vyznam / ¢lovéku, se kterym cht&ji mluvit, nejprve poklepou na rameno, aby je poslouchal / chodi
pozpétkuy, ...

Skupina predstavujici danou kulturu musi po celou dobu udrZzet domluvend sociokulturni specifika (tj. i mezi
sebou mohou, resp. musi, komunikovat pouze smluvenym zptisobem. Je dobré si to vyzkouset/natrénovat jesté
pied ndvratem téch, kteff jsou za dveimi). Clenové/ky skupiny reaguji na p¥ichod ,cizich” — ve skupiné se o
nich svym jazykem bavi, poukazuji na jejich jinakost, ¢imZ zvyraziuji svoje specifikum, ukazuji svou kulturu a
jazyk, které nové piichozi mohou pozorovat, poslouchat a snaZit se je pochopit nebo jim porozumét.

Utastnici/ice, ktefi/ré byli/y za dvefmi, specifika skupiny, do které se maji zapojit, neznaji, védi pouze, Ze jejich
tkolem je se zapojit do jedné ze skupin, stat se jeji souddsti. Skupiny maji instrukci, Ze dobrovolnika/ici mohou
do skupiny pfijmout, aZ kdyZ si osvoji jejich kulturu (pfizptisobi sviij vzhled, pfijme jejich kulturni zvyk, dokéze
porozumét jejich jazyku a komunikovat v jejich jazyce).

Reflexe:

Reflexe by méla zahrnovat vsechny fdze aktivity (odloueni/vyloudeni, tvorbu , vlastni skupinové kultury” a jeji
performanci, obtiznost komunikace s nékym z vné&jsku, pocity nedorozuméni a — pokud se to podaifi — i
porozuméni a piijeti) a obé strany (jaké to je byt soucdsti skupiny, ¢ naopak stdt mimo ni). V kazdé skupiné
muZe byt proces i prozivani jiné.

Pomocné otdzky by mély sméfovat k:

mapovani pocitt, proZivani (Jaké to bylo, jak jste se citili/y?)

rozkryti strategie (Jak jste postupovali? — at' uz pfi tvorbé , pravidel skupinové kultury”, anebo ve snaze si
porozumét, resp. zapojit se do skupiny) a odkryti ,kulturnich specifik” (Podafilo se odhalit vechny /

42

porozumét vSemu? Co bylo obtizné? Pro¢?)

reflexi pfesahu aktivity (Zazili/y jste né&aky ,aha moment”? Jaky? Kdy? Je mozZné toto pochopeni/
porozumeéni néjak vyuZit v pedagogické praxi s Zdky /némi z odlisného kulturniho prostiedi? Jak?)

Aktivita simulyjie narocnost interkulturni komunikace a porozumént. Béhem aktivity obé strany reding zaZivaji situaci
neporozument si.

Pri volog adastrika/ic, kteri/re pgidou za dvere, je treba postupovat citlivé. (Nert vhodné vybirat aéastriky/ice, kteri/ré
pusobi velmi infrovertng, hare se zapajuji do kolektivu, jsou z kolektivu vylugovani/y &i se pohybuji spiée na jeho okrgj
Vhodngj& je vybrat naopak pravé ,sociometricke hvézdy’, ty, kteri/ré jsou v kolektivu obliveni/e a vyrazni/é. Pro né maze
byt fotiz zgjimave a formativni zkusit si zazit opacdnou polohu).

V pfioadé malého po&tu aéastnika/ic je mozné pracovat pouze ve formatu jedné skupiny predstavuyjict kulturu a -2 osob,
Jjejich? dkolem je se do skupiny zapajit:

Aktivita je pomérné kreativni (skupinam maze dat lektor/ka jen tipy, adastnici/ice si mohou sva specifika sami/y libovolng
vytvorit; pri préci s 2aky/ngmi maze pomoct mit konkrétni nabidku sociokulturnich odignostt, z niz si 26ci/kyné mohou
vybrat), ma hravou formu, pti riz maze dajit i na viipné situace a momenty (odreagovant, odiehent jinak narodného
tématu).

Urgita mira dbstrakee (smyslena kultura a specifika) umoziiuje se vyhnout obvyklym stereotyptim a predsudkim nebo s
nimi pringjmendim lépe pracovat a zérover pomérng dobre zaZit pocit jinakosti, neporozumént si, pocitu vylougent &i prijett
a tenfo pocit a zkudenost posléze reflektovat.
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AKTIVITA €. 8 MOJE PRESVEDCENT

30 minut (+ 5 minut navic v zvislosti na po¢tu ucastnikii/ic) °S9 Simuladni aktivita.

-

Pro kazdého/ou tcastnika/ici papir a psaci potfeba.

@ Ucastnici/ice se zamysli nad tim, jakd pfesvédceni maji ve své profesi a jak je ovliviuji.
DokaZou pojmenovat a reflektovat pifesvédéeni ostatnich.

V této aktivité se budou tcastnici/ice zaméfovat na svd presvédceni — jinymi slovy na ndzory a minéni, o nichz
jsou hluboce pfesvédéeni/y — a na to, jak je ovliviiuji. Lektor/ka nejprve pfinese piiklad svého pfesvéddéenti, se
kterym sdm/sama bojuje nebo vi, Ze ho/ji ovlivtiuje.

Béhem prvni féze se kazdy/4 tcastnik/ice méd zamyslet nad svymi presvéddenimi, kterd ovliviiuji jeho /jeji
pedagogickou profesi. MiZe se jednat o pfesvéddeni, kterd se tykaji jak Zdka/y1i, tak jeho/ji samotné/ho.
Kazdy /4 by se mél/4 pokusit napsat vice nez jedno pfesvéddeni, idedlné 3-5.

Ve druhé fdzi se ti¢astnici/ice maji zamyslet nad tim, do jaké miry a jestli viibec maji tato jejich pfesvédceni vliv
na zaky/né s néjakou odlidnosti a/nebo specifickymi potfebami — tedy zda a jakym zptisobem tato presvéddeni
(védomé, & nevédomé) mohou ovliviiovat pedagogicky proces a konkrétni zdky/n&. Vhodné je se zaméfit
pfedevsim na ta specifika (na ty Zdky /né), se kterymi se dcastnici/ice setkdvaji ve své praxi.

Ve treti fézi si uCastnici/ice ve dvojici navzdjem sdéli svd piesvédeeni i to, zda a jak podle nich mohou ovlivnit
zaky/né. Sdileni je mozné i spole¢né, v kruhu. P¥ipadné je mozné obé varianty propojit a pfi sdileni v kruhu
napf. nechat, aby v dané dvojici pfedstavili/y svéd pfesvédéeni navzdjem. VZdy zélez{ na konkrétni skupiné
ucastnikii/ic a jejich preferencich. Lektor/ka mZze motivovat tlastniky /ice k vykrodeni mimo jejich komfortni
z6énu, neni viak vhodné je nutit..

Reflexe: MtiZze mit podobu kratkého ohlédnuti se za tim, co si z aktivity (pro sebe) kdo odn4si, co si kdo skrze
aktivitu uvédomil.

Pro tcastniky /ice mazZe byt obtiZné sdilet nékteré véci pfed ostatnimi, ve vétsi skupiné. Proto je moZné ponechat
pouze formét sdileni ve dvojicich — rozmér toho, Ze o svych presvéddenich tastnici/ice hovofi nahlas, sdéluji je
nékomu jinému, je pro aktivitu daleZity.

Prostor pro sdileni se skupinou je vytvoien, ovSem sdilet by mél pouze kazdy ¢lovék sdm za sebe a jen, pokud
chce.

Soucasti reflexe miiZe byt i spolecné obecné zamysleni se nad tim zda miiZe néjaké piesvédcéeni mit jen
negativni, nebo i pozitivni dopad. Co to ovliviiuje?

Na zaklade viastriho asudku nebo jingch davoda povazujeme néco za pravdivé nebo spravné. Presvédéent maze byt
subjektivi, nebo objektivni. Protoze maloco je bud &erné, nebo jen bilg, muzeme byt subjektivng presvédseni, 2e mira nageho
poznani je okjektivni.

Sva viastri presvédeent i presvédeent druhych je tak dobré neustdle podrobovat dokladné reflexi a zkoumat nejen zdraje a
ptvod téchto presvédient, dle take jejich (byt i jen hypoteticke) dusledky a konsekvence. Prkladem presvédéent maze byt:
,Chovam se k druhgm tak, jok chei, aby se chovdli oni ke mng. Dusledkem takového presvéddent viak maze byt nage
nadmeérné odekavant od druhych, kterému velmi komplikovang mohou dostat”

Aktivita Maje presvédeent dokaze v fakto nastavené podobé pracovat pouze s presvédienimi, kterd je dany Elovék schopen
dohlednout (ptiznat), resp. s témi, které je ochoten odhalit, sdiet.

V bezpedném prostitedi nabizime dlfernativu: Kazdy adastrik/ice si na zada pripevnt &isty list papiru. Ostatni maji moznost
kazdemu dloveku kromé sebe na fento papir napsat jedno presvédient které u daného Eloveka vrimaji (nemust napsat véem,
pokud nechtji, anebo pokud u daného &lovéka zadné siné presvédent nevnimaj).

Pri dalét praci si aéastnici/ice nejorve prectou to, jok je, resp. jejich presvéddent, vnimaji ostatni. Mohou se pak ve spoledném
kruhu k napsanym presvédeenim vyjadrit (vymezit se vadi nim, potvrdit je, ..) a faké prioadné pridat dalt

I nasledujict faze aktivity pak probihgji spoledng, v kruhu, nikoli pouze ve dvajici, podstata a prokéh druhé a trett faze se
nemén.
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Pred dalsim blokem muize lektor/ka ovéit zodpovézent otdzek (z aktivity & 2) & prohloubent temat.

e — ————EEET

PRESTAVKA 10 MIN
AKTIVITA €. 9 OCIMA DITETE

| (et ]

&l

@ @

45 min 59 Simulaéni hra.
Papiry, psaci potieby.

Utastnici/ice vice porozumi konkrétnim Zdktim /ynim (lidem) a jejich potfebam.

Uvédomuijf si svou vlastni kulturu a dtlezZitost integrace jedince.

Vsichni ddastnici/ice se pohodlné usadi, lektor/ka uvede, Ze nyni probéhne imaginace a nékomu mohou
pomoct zaviené o¢i. Jde o co nejlepsi zazitek z této aktivity.

Predstavte si svou tfidu, své Zdky, které ucite. Projdeéte si je jednoho po druhém. KaZdy z nich je jinyj a naprosto jedinecnyj.
Kazdyf z nich v nécem vynikd a néco jiného mu moznd tolik nejde. Kazdy z nich je nécim specificky.

Zkuste si jednoho z nich vybrat, zamé¥it se jen na néj a najit jeho specifika. MiiZe se jednat o Zdka, kterému se nedaii v
hodiné zapojovat do aktivit, je pasivni, o Zdka, kteryj je v hodindch castéji napomindn, je pro néj tézké se soustiedit nebo se
nudi, o Zdka, ktery je hodnocen castéji zndmkami dostatecné ¢i nedostatecné, o Zdka, ktery potiebuje a snazf se ziskat vice
pozornosti, o Zdka, pro kterého je probirané ucivo obtizné a tézko pochopitelné nebo nezajimavé atp.). V imaginaci Zdka a
jeho specifik budte co moznd nejvice konkrétni. Predstavte si, Ze jste jim vy sami — jdete do skoly. Co vds tam Cekd? Jak vdm
je? Co zazivite? Co je pro vds snadné a co naopak téZké? Pokuste se Fict, co byste potiebovali, kdybyste byli jim, co byste

chtéli zménit. Méjte pfi tom na paméti, Ze skola je mistem nejriiznéjsich socidlnich interakct a vzdéldvdni, ucent pFedstavuje
jen cist z nich.

Poté lektor/ka pfivede tcastniky /ice zase do pFitomnosti.
Pozn.: V tvodu aktivity je vhodné zminit, Ze by se ddastnici/ice méli/y zaméfit pfedev§im na Zdky/né
pochdzejici z odlisného sociokulturniho prostfedi. Nicméné to neni nutnou podminkou.

1. faze - Utastnici/ice se pokusi formulovat POTREBU Zdka/yné jeho/jejima o¢ima. Nejprve sami/y pro
sebe, je dobré aby si ti¢astnici/ice potfeby, které je pro daného/ou Zdka/yni napadaji, napsali/y.

Pf.: Vietnamsky zdk, pro kterého je obtiZznd prdce s textem (porozuméni psanému textu) i pisemny projev.

Potieboval by, aby mu nékdo zaddni (text) predetl (pomohl pfecist) a pomohl s porozuménim, (do)vysveétlil.

Uvital by, kdyby prace nebyla zaloZena jen (pfevdZné) na psaném slové, aby mohl odpovidat tstné nebo

nemusel pracovat s textem.

2. fize — Tyto potieby je tieba pieklopit do KONKRETNICH TIPU A RAD, individudlnich &
systémovych opatfeni. I tato fdze probihd nejprve individudlng, své ndpady si ti¢astnici/ice mohou
opét poznamenat.

Pi.: Pt préci s textem je mozné z4ky/né sdruzovat do dvojic & skupin, v nichZ je vidy Zak/yné s vyssi
¢tendfskou gramotnosti, a zaddvat tikoly jinak nez v textové podobé. MtiZe se podpofit textovd i (audio)vizudlni
forma zadani — napf. pomoci obrdzku, schématu, piktogramu, videa. Vystupy préce se nemusi omezovat pouze
na psany projev (pisemnou odpovéd) — Ize umoznit odpovéd nakreslit, nabidnout mozné varianty odpovédi, z
nichz Zdk/yné zakrouzkuje tu vhodnou (odpovidajici zadani), 1ze také k préci vyuZivat moderni technologie
(napt. zék/yné odpoveéd vytvoti/nadiktuje pomoci hlasového zadédvani v mobilu).

V zdsadé je zde mozné uvést jakykoli p¥ivlastek charakterizujici Zdka/yni s n&jakym specifikem, at uz je ddno
kulturné, etnicky ¢i jinak.

Dalsi &ast jiz probihd spoledné.

3. faze — Ucastnici/ice v kruhu nejprve pfedstavi Zdka/yni, na kterého/ou se ve své imaginaci zaméfili/y
a néjak ho charakterizuji — popiSou jeho potteby ¢&i specifika. Pokud se vice tcastnikii/ic zaméfilo v
imaginaci na stejného/ou Zdka/yni, je dobré je pii sdileni nechat hovofit bezprostiedné za sebou. Je
zajimavé sledovat, v ¢em se jejich vidéni a vciténi se do Zdka/yné shoduje a v ¢em piipadné lisi.
Poté, co v8ichni ulastnici/ice predstavi Zdka/yni, na kterého/ou se v imaginaci zaméfili/y, vraci se
lektor/ka k jednotlivym Zdkdm/ynim, ktefi/ré byli/y predstaveni/y a Glastnici/ice pFichdzeji s
konkrétnimi tipy a ndpady, které by podle nich mohly Zdka/yni podpofit, naplnit jeho/jeji potiebu,
kterou se pfedtim pokusili/y n&jak pojmenovat. S tipy a ndpady mohou pfichdzet i jini/é tcastnici/ice
neZ jen ti/y, ktefi/ré se v rdmci imaginace na tohoto/ tuto Zdka/yni zaméfili/y.



Lektor/ka by mél/a tcastniky /ice motivovat k tomu, aby pfichdzeli/y s ndpady bez ohledu na to, zda je
podle nich redlné je v jejich Skole uskute¢nit. Realizovatelnost ndpadit by neméla byt limitem a
piemyslet o moZné podpote Zdkii/yii i tzv. ,Out of the Box” je vice nez Zddouci. V této fdzi se v zdsadé
jednd o brainstorming, a tedy pfipadnému kritickému zhodnoceni ndpadii je dobré se vénovat v jiné fazi
aktivity, napf. mu vy¢lenit prostor pfi reflexi.

Reflexe zavérecné aktivity miiZze byt podpoiena nésledujicimi otdzkami:

Jaké mdte zkuSenosti s praci s Zdaky/némi z odlisného prostiedi?

Bylo pro vds obtizné vcitit se do danélho Zikafyné? Proc, v dem?

Jaké tipy a rady, které zde zaznély, vyuZivdte (nejen ve vijuce)?

Odndsite si z této aktivity néjaky novy tip i postieh? Jaky?

Jsou vSechny tipy a ndpady, které tu zaznely, realizovatelné? (Pokud ne, jaké to jsou a proc?)
Je néco, co nepadlo a chtélily byste doplnit, protoZe to povazujete za diileZité?

Kdyz se agastnikam/icim nedart prichdzet s napady, jak daného/ou Zaka/yni podporit, maze lektor/ka vyuzit brainstorming
naruby - pta se jich, co zakam/ynim (z odliéného prostited) zarudend nepomaze. A poté tyto teze spoledné s adastriky/
icemi preklopt do pozitivna.

Pokud je fo potteba, je mozné na zadatku aktivity v ramci imaginace nejorve n&jokym zpusobem pojmenovat a vymezit
konkrétri typy 2aka/yr, na které se maji adastrici/ice zamérit (napt. s ohledem na brainstorming témat v aktivité & 2).

V obou fazich, kdy deastnici/ice pracyji individuding, je dobré si délat poznamky. Lektor/ka je maze i instruovat, aby si papir
prehnutim rozdélli/y na dvé poloviny - do jedné budou psat potreby a do druhé tipy a rady.

Pri redlizaci oktivity je také potieba drzet se jednotné linky, tedy toho, Ze aktivita je o tom pokusit se veitit do situace a
pocita zaka/yng, popsat jeho potteby a navrhnout opatient, ktera sméruii k potrebam (napi. 2akovi/yni by pomohlo, kdyby
mohl/a pracovat individuglim tempem s podoorou dalého dospélého Eloveka), nikoliv, aby opatitent smérovala k potrebe
pedagoga/zky (napt. v tomto prioadé - potieboval/a bych v hoding mit asistentarku).

Dulezite je foké vzdy zminit, Ze kazdy/a z 2aka/yh, stejné jako kazdy z nas, je naprosto individudint osobnostt, a tedy Ze i
pristup ke kazde/mu zakovi/yni must byt zcela individudint (a co funguje u jednoho/jedné 2aka/yng, nemust u jiné/ho - jakkol
navenek pusob jeho/jeji potteba velmi podobné &i stejné - fungovat).

Vzhledem k fomu, Ze v této aktivité se pracuje s potrebami a charakteristikami konkrétnich 2aka/y#, je dobré, aby na jejim
zadatku i konci lektor/ka pripomnél/a pravidia, zejména pak pravidlo ,nevynésent informact, které je nezbytnou podminkou
pro bezpedné prostred:.

Tyto tipy jsou prevzaty z materialu METY:
(https//www.edu.cz/strucny-pruvodce-pro-vyucuiici-jak-pracovat-s-cizojazycnymi-detmi/)

) Cestinaje pro m& novy jazyk - stejné jako pro Vas angliéting, néméina nebo &nstina. Ale bézné konverzagnt
fraze mi vibec nestadi, musim napriklad umét popsat slozent burky! Predstavte si, Ze jste ve gkole v cizi zemi.

2) U&im se postupné - jazyk i orienfaci ve Vagem prostred:

3) Ve je pro mé nové, potiebuji pomoc. Pomozte mi se zorientovat:

4 Mdlo mluvim, dle to neznamena, e jsem hloupy. Jen se stydim nebo o neumim fict desky.

5) Moje mylenky jsou komplikovangj&t a bohatr nez maj projev v &esting.

6) Chci zazivat aspéch - jako kazdy.

7) Chci zapadnout mezi ostatni a preji si, dby maje s#ivant s okolim netrvalo moc dlouho - dle jednoduché to ner,
kdyZ jim nerozumim.

TIPY PRO VYUCUJICI NA ZACATEK pro préci s difétem s OMJ:
) Pieme a kresime na tabul
2)  Pouzivame obrazky, schémata nebo tabulky.
3) Davame dkoly, které nejsou mluvict
H) Davame jednozna&né a jednoduché instrukce, které se opakujt
5) Zgjistime, dby vicejazyéné dité zndlo prresné slova nebo véty, ktere ma rict.
6) Dvakrat a2 trikrat za hodinu dité cllend aktivujeme.
7)  Zgjistime pro 2aka slovnik.
8) Pouze nemluvime, dle pouzivame také vizudlizace a prakticke Einnosti.
9)  Spolupracujeme s koordinatorem, vychovnym poradcem a ugitelem &estiny jako druhého jazyka.
10) Nagerpame inspiraci na wwwinkluzivniskola.cz Vyzkousejte si sami principy a metody, které fungujt
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AKTIVITA €. 10 REFLEXE

() 30min °S° Brainstorming.

T

@ Utastnici/ice dokadZou jasné formulovat své myslenky a reflektovat proces vlastniho ucent.

DokazZou formulovat to, co si odndsi do své praxe.

Na zadétku reflexe celého projektového dne se lektor/ka vrati k otdzce na uvod a zjistuje, zda a do jaké miry
byla ofekdvéani a potieby tcastnikii/ic naplnény. Je-li to potieba a umozZfiuje-li to fas, miZe se k nékterym
témattim ¢i konkrétnim otdzkam vratit.

Lektor/ka vybizi tcastniky /ice, aby sdileli/y své ndzory na projektovy den — Co z toho, co jste dnes zazilily//
slyselily:
- vds zaujalo?
- pro vds bylo prinosné?
- byste rddily aplikovalify do své praxe (vite jak)?
- pro vds bylo obtizné?

Reflexe je velmi dtileZitou soucdsti kazdé aktivity i projektového dne jako celku. Je i dtileZitou soucdsti
vzdéldvaciho procesu, oviem v hodindch se ne vzdy dafi na ni vymezit dostate¢ny ¢as a prostor. Reflexe se dd
pojmout i jinak neZ jako ,, povidani v kruhu”, ne kazdému takovéto forma vyhovuje.

Utastnikim /icfm tak miiZe lektor/ka jako dopln&k nabidnout tfeba reflektivni minutovky, které pak mohou
pouzit i pfi préci v hoding.

https:/ /jobvzdelavani.cz/reflektivni-minutovky /?
fbclid=IwAR2_S507sebOQlgeP-7SbV6QqVOS0£2YmOQOHjzNhDOpn9IDHgpEKhOAP7bPfk

https:/ /jobvzdelavani.cz/wp-content/uploads /2022 /11 /Reflektivni-minutovky 2022.pdf

U zavéredne reflexe je Easto fendence ji podceriovat a v rémci bfiicho se konce projektového dne ji nevénovat dostatek
pozornosti. Ale je podstatné vratit se k tomu, co se adastnici/ice naudii/y, co je zaujalo. Zopdkovari a reflexe je kficova

z foho dtvodu, aby si Géastnici/ice nové informace lépe zapamatovali/y a mohlily je vyuzit i do budouctho nejen profesniho,
ale i osobniho Zivota.

Pokud udastnici/ice ziskaji dostatedny pocit bezpedi béhem redlizace celého projektového dne, vede to k ofevitené
komunikaci i v rémci zavéredné reflexe. Lekfor/ka neprinasl aéastnikam/icim jasné pravdy, jednoduché navody, ale nakizr jim
nové perspektivy, pridemz dle respektuje bohaté zkudenosti jich samotnych.
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DOPLNKOVE AKTIVITY

GORDICKY UZEL (PROPLETANI RUKOU)

' :< 15 min DSO »ledolamka”

Ucastnici/ice si uvédomi hodnotu lidské spolupréce a uvolni se atmosféra.

Legenda: MiiZeme byt tiplné odlisnilé, ale ditleZité je umét tahnout za jeden provaz.

@ @ ¥

Utastnici/ice se postavi do kolecka, &elem k sobé. Zaviou o¢i, na dany povel daji levou ruku dovnitf kruhu a
snazi se nékoho chytnout za ruku. AZ jsou v$ichni chyceni/é levou rukou, udélaji totéz s pravou rukou. Poté
oteviou odi a zjisti, Ze jsou beznad&jné zapleteni/é... ale dtileZité je nevzddvat se! Druhd féze hry totiZ spoc¢ivd v
rozpleteni tohoto lidského uzlu, aniZ by se ruce rozpojily. Je mozné se libovolné ot4cet, skdkat z jednoho konce
uzlu na druhy, cokoliv, jen se nesmi rozpojit ruce.

Vysledkem pak mfiZe byt bud ptivodni kole¢ko, i kdyZ v trochu jiném potadf, nebo (&ast&ji) nékolik oddélenych
krouzk.

Reflexe:

Po aktivité je vhodné s vicastniky/icemi aktivitu reflektovat (pFiklady mozZmyjch otdzek):
Jaké pocity ve vds aktivita vyvolala?

Jak jste postupovalily p¥i rozplétini? Byl nékdo, kdo aktivitu #idil?

Co vdm pomohlo k tomu, abyste se dokdzalify rozplést?

Hra Gordicky uzel neplnt pouze funkei Jledolamky®, dle nese v sobg toktez dulezite poselstvi, Ze i pres to, Ze jsme ,zamotani/
&', mizeme se pomoci spoluprdce vymotat. Lektor/ka maze v ramci aktivity sledovat faké sociaini dynamiku skupiny (kdo je
vadeovsky typ, kdo je spide ,zakiiknuty?, komu jsou neprjemné doteky, ..).

V pripadg, 2e se nékdo nechce ddastnit dané aktivity, nent potteba ho do aktivity nutit, dle je tfeba pracovat s tim, aby
aktivitu minimalng sledoval (&ii nebyl na mobinim telefonu apod.). Utastrikovi/ici je tedy mozné nabidnout moznost neacastnit
se, dle s podminkou sledovant dané akfivity.

VYROKY

/) 20 min 59 Préce s textem.

Ucastnici/ice rozumi pojmim predsudek a prvni dojem a dokadZou je ve svém chovani identifikovat.

@ @ ¥

Utastnici/ice vytvoti kruh. Lektor/ka postupné ¢te vyroky a téastnici/ice odpovidaji podle nasledujicich
pravidel:

. Nesmi viibec mluvit ani spolu nijak jinak komunikovat a komentovat vyroky.
. Pokud by odpovédéli/y ano, udélaji maly krok vpied, pokud s vyrokem nesouhlasi, udélaji krok vzad,
pokud se nemohou rozhodnout, ztistanou stat.
. Maji moznost zménit své postaventi, dokud lektor/ka nepolozi dalsi otdzku.
Vyroky:
Rdd/a bych zkusilla Zit v ciziné.
Dovedu si pfedstavit, Ze bych chodilfa s cizincem/kou.
Jsem hrdy, Ze jsem Cech/Ceska.
Ceskd kultura je zajimavd.
Kolik jazykii ums, tolikrdt jsi clovekem.
Jsem zodpovédnyj/d za politickou situaci ve své zemi.

SOk wh
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7. Meélfa bych se chovat ke vsem lidem stejné.

8. Rdd/a zaZivdm néco nového.

9. Zcizincii/ek mdm obavy.

10.  Rodice jsou pro mé autorita.

11.  Stdt by mél otevfit hranice vSem, ktefi v ném chtéji Zit.

12.  Vsichni lidé by méli byt $tastni.

13. Uz jsem byl/a v néjaké skupiné, do které jsem citil/a, Ze nezapaddm.
14. Ve skole by mélo byjt dovoleno mluvit sprosté.

15.  Nékdy v Zivoté jsem parodovalla akcent nékoho ze zahranicy.
16.  Jsem zodpovédny/d za situaci v rozvojovijch zemich.

17.  Vybirdm si kamarddy/ky podle toho, jak vypadaji.

18.  Jsem normdlni.

19.  Kontakt s cizincilkami je pro mé pFinosny.

20.  Vsichni lidé bez ohledu na barvu pleti jsou stejn.

21.  Vsichni lidé bez ohledu na barvu pleti si jsou podobnf.

22.  Déldm si, co chci.

Reflexe:
. Bylo téZké se rozhodovat? Kdy naptiklad? Pro¢?
. Jsou vsechny viyjroky jednoznacné?
. U kterijch vyjrokii bylo pro vds nejtéZst se rozhodnout? Pro¢?

Zaméfeni se na postoj:

. Pozorovalily jste béhem aktivity, kam se hybou ostatni?

. Bylo to pro vds diileZité?

. Rozhodovalily jste se nezdvisle na tom, jak se hyjbali ostatni?

. Dostalily jste se nékdy do situace, ve které jste zastdvalily jiny ndzor nez vsichni ostatni?
. Jak jste se citilify?

. Je tézké vyjddrit jiny ndzor nez ostatni? Proc?

O S kym sdilime podobné ndzory a s kijm ne?

Lektor/ka maze z prostorovych davoda vydat pokyn k hromadnému pohybu (véichni udélgir dva kroky vzad). Zarovert je
treba dat agastnikam/icim po polozent otézky dostatek Sasu na rozmyglenou, aby se mohli/y rozhodnout, zda udélgji krok a
jokym smérem.

Postaj je pozitivr, & negativni hodnocent a reakce jedince v ngjokému aspektu svéta. Postqj Ize chépat take jako nazor

nebo pripravenost k &inu ve vztahu k ur&itému problému nebo volbé. Postaje jsou duleZitou slozkou komunikace a tvor jeji

prirozenou kazdodenni sou&ast, jejich automaticka aktivace je ozna&ovana jako priming. Kromé toho, Ze jsou zaméreny na
problém &i volbu, zahrnuii v sobg i uréitou miru infenzity.

B e SeesNsnGemmERSERTTT

PUB KVIZ

() 25 min DSO Préce s textem, fakt checking.

e Piiloha 4_Doplrikov4 aktivita_Pub kviz otdzky, P¥iloha 5_Doplitkové aktivita_Pub kviz odpovédi, pro kazdou
skupinu papir papir a psaci potieba.

@ Utastnici/ice se seznami s aktudlnimi daty spojenymi s tématem kultury, etnicity a migrace.
Reflektuji vlastni stereotypni pfedstavy ¢i domnénky.

Lektor/ka vyzve tGdastniky /ice, aby se rozdélili/y do mensich skupinek po 3-4, popt. je do skupinek sdm/sama
ndhodné & néjakou vhodnou metodou (napf. rozpoditdnim) rozdéli. Poté je sezndmi s konceptem pub kvizu a
rozda do kazdé skupiny jeden zdznamovy arch na odpovédi.

2!

S vyuzitim powerpointové prezentace pokladd jednotlivé otazky pub kvizu, kazdd skupina sama za sebe se
snaZ{ nalézt spravnou odpovéd (popt. se snaZi co nejlépe tipnout spravnou odpovéd, jde-li o otdzku tipovaci).
Sprévné odpovédi se vyhodnocuji aZ na samotném zévéru.

(Zdroj moznych otdzek: https:/ / www.atlaspredsudku.cz /)

Vite, kolik Zije v Cesku cizincti? (data k 31. 7. 2022)
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+  otadzku Ize pojmout jako tipovaci, popf. nabidnout moZnosti
(méné& nez 500 000, 600 000-1 500 000, 2-3 miliony, vice neZ 4 miliony)
Za jakym tcelem cizinci do Ceska nejcastéji p¥ichazi?
*  moZnosti (vzdéldvaci aktivity, azyl/ do€asnd ochrana, zaméstndni, slou¢eni rodiny)
Ve kterém odvétvi pracuje nejvice cizinc?
*  mozZnosti (stavebnictvi; primysl; zdravotnictvi, pecovatelské a socidlni sluzby; administrativa a
podptirné ¢innosti), §lo by ale i ponechat jako volnou odpovéd
Kolik procent socidlnich dédvek bylo v roce 2021 vyplaceno cizinctim?
*  moznosti (méné nez 1 %, 3-5 %, 15-20 %, vice nez 30 %), opét l1ze ponechat i jako tipovacku
Jakou mérou se v roce 2021 podileli cizinci na kriminalité v Cesku?
*  moznosti (méné nez 3 %, 6-10 %, 20-30 %, vice nez 30 %), popt. tip
Kolik osob bylo za rok 2021 odhaleno na tizemi CR p¥i nelegalni migraci?
*  mozZnosti (méné nez 3 000, 5 000-8 000, 11 00015 000, vice nez 20 000), popt. tip
Kolika cizinctim udélilo Cesko v roce 2021 mezinarodni ochranu (tedy azyl nebo tzv. dopliikovou ochranu)?
*  moznosti (méné nez 400, 500-1 000, 2 000-3 000, vice nez 5 000)
Jaké drovné Ceského jazyka musi cizinec dosdhnout, chee-li Zddat o trvaly pobyt?
*  mozZnosti (Zddné, znalost jazyka neni vyZadovédna; A2 = zaldte¢nik, Bl = stfedné pokrodily, Cl=
pokrocily)
Kolik cizincti studuje na ¢eskych vysokych skoldch?
*  moZnosti (méné nez 5 000, 20 000-30 000, 40 000-50 000, vice nez 70 000), 1ze i tip
Jak velkd je arabskd komunita v Cesku?
*  moznosti (méné nez 3 000, 6 000-8 000, 10 000-15 000, vice nez 30 000), 1ze i tip

Dalsi mozné otdzky:
Zkuste si tipnout, kolik Zdku-cizinctit dochdzelo podle tidajii MSMT ve $k. roce 2021/2022 na zékladni skoly?
+  odpoved (30 543)
Jaky nézev pracovi§té MVCR se skryva za zkratkou OAMP?
*  Odbor azylové a migracni politiky
V 1. ¢tvrtleti roku 2023 probéhnou (nové & dodatedné) volby do zastupitelstev obci a také p¥imd volba
prezitenta CR. Mohou se cizinci téchto voleb zdastnit?

foreigners.aspx

Reflexe:

V zéavérecné reflexi je dobré se zaméfit na to, jaké otazky, resp. spravné odpovédi, byly nejvice piekvapivé a
také na to, proé. Co je p¥i¢inou toho, Ze jsme odpovéd neznali, resp. se domnivali, Ze spravnd odpovéd je jina?
Jinymi slovy, co jsme se dozvédéli nového (nejen o tématu, tedy jakd fakta a informace, ale také o sobé a o
svych predstavéch o tomto tématu)?

2 Ve

Cllem aktivity rozhodn& neri vyhrat, nejde o kompetici jako takovou. Forma soutéze pouze vytvart ramec, v némz se aktivita
odehrava. Jde o to borit myty, narusovat stereotypri predstavy, zébavnou formou zjistit fakta a informace k danému
tématu.

Tip - v pripadé, Ze se adastnici/ice rozd&luji do skupin sami/y, je vhodné nesdélovat adel aktivity, tedy fakt, Ze se jedna o
kviz (fato informace vzdy nutné n&jak oviivri vybér skupiny; zaroven je dle moné s timfo i cleng pracovat).

s t— eSS
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PRILOHY

PRILOHA (_AKTIVITAY_TOLERANCE VS. RESPEKT

TOLERANCE X RESPEKT

=> KAZDY 7 NAS JE JINY, A TEDY T NASE SCHOPNOST rRUI’MM ODLISNOSTL JE JINA

=> Kitovi Jt POKUSIT SE REFLEKTOVAT A ZVEDOMIT L, PROC NE(U(NEKOHO) RESPEKTOVAT DOKAZEME
ANECO (NEKOHO) NE (A SKRZE TO TREBA SVUT PORLED PREHODNOTIT A ZMENIT)

é ) ‘)’)

TOLERANCE RESPEKT

KLADE/URCUE PODMINKY BEIVTHRADNY

HODNOTE V2 NEHODNOTT, UINAVA, PRITEMA
(STANOVUJE NORMALLTU) -

2 (OCHOTA PRIPUSTIT U DRURYCH
.3%1[581[ NATORY, CHOVANI,




PRILOHA 2_AKTIVITA6_POTMY

PREDSUDEK
STEREQOTYP
LABELING (NALEPKOVANI)
KULTURA
SUBKULTURA
CESKA KULTURA"
XENOFOBIE
RASTSMUS
AGETSMUS
MIGRANT
UPRCHLIK
EXPAT

ASIMILACE
INTEGRACE
INKLUZE

CIZINCI
ADAPTACE
NEPRIZPUSOBIVOST
GENDER
POHLAVI
FEMINISMUS
TRANSGENDER
CISGENDER
NONBINARY
HOMOFOBIE
TRANSFOBIE
SEXISMUS
ROM
CIKAN

POC (PEOPLE/PERSON OF COLOUR)
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PRILOHA3_POIMOSLOVI

Text slouzi pfedevsim jako podpiirny materiél a zdroj informaci pro lektora/ku.

Cilem aktivity neni vytvofit dokonalou a kone¢nou definici jednotlivych pojmti. SpiSe nez o vytvofeni lexikdlni
definice jde v aktivité o to, aby tdastnici/ice dokdzali/y pojem vysvétlit nékomu jinému, nékomu, kdo dany pojem
tieba viibec neznd, napf. i svym Zdkim /ynim.

Aktivita je orientovdna pfedevs$im na samotny proces — komunikaci a diskusi, nalezeni konsensu, sdileni pohledii a
nédzort, reflexi toho, jak rtizni lidé mohou vnimat dany pojem trochu jinak, akcentovat jiné hledisko apod.

V daném casové dotaci také neni mozné se dopodrobna vénovat ani vSem oblastem, vrstvdm a témattim, které souvisi
napt. s pojmem kultura, etnicita nebo gender, nicméné je mozné vytvofit pfedstavu o komplexnosti daného pojmu a
aktivitou pfipravit ucastniky/ice pro dalsi, hlubsi a konkrétnéjsi préci zaméfenou jiz cilenéji tteba pravé na zménu
piistupu k Zdkéim/ynim pochézejicim z odlisného kulturniho prostfedi, majicim jinou etnicitu & tfeba proZivajicim
specificky sviij gender ¢i zazivajicim genderovy nesoulad.

ZAKLADNI SADA POJIMU
Pojmy jsou uspofddany zdmérné do urditych trojic, v nichZ se n&jakym zpiisobem vzdjemné doplituji & spolu né&jak
souvisi. Pouziti danych trojic sad je jen moZnou nabidkou, jak s pojmy pracovat. Lze je vyuZit i jednotlivé. Na
lektorovi/ ce pak je p¥ipadné zasazeni pojmi do $irsiho kontextu.

PREDSUDEK, STEREQTYP, LABELING (NALEPKOVANI)

Zékladni pojmy k tématu, label/ing je pFiddn spiSe pro uvédomeni si, jak b&Zné stereotypy pouZivdme (a mnohdy si
jiz ani neuvédomujeme jejich dopad); zdroveti je ale t¥eba mit na paméti a reflektovat i fenomén ,self-labelingu”, tedy
situace, kdy sami/y ¢lenové/ky urdité skupiny pijimaji urcity, ¢asto spolecensky ne tiplné pozitivné vnimany, label a
hrdé se k nému hldsi; jinymi slovy — vZdy velmi zdleZi na tom, kdo komu label dédvé (a také na sociokulturnim
kontextu, zkuSenost i p¥istup socidlnich aktérti/ek v anglosaskych zemich a v zemich tzv. starého kontinentu se
mohou vyrazné lisit a mohou byt nepfenositelné).

Stereotypy i pfedsudky ¢asto vychdzeji z nedostatku znalosti nebo zkugenosti (kdy ¢lovek piejimd obecny stereotyp,
anebo jednotlivou zku$enost generalizuje), mnohdy jsou stereotypy ¢ predsudky tizce spojeny s obavami, nejistotou ¢
strachem. Typickym pfikladem je nap¥. vyvoldvani moralni paniky, ¢asto navic umoctiované i pfevaZzujicim medidlnim
obrazem, kdy je reakce socialni skupiny zaloZend na falesném nebo pfehnaném dojmu, Ze chovéni néjaké jiné skupiny
je nebezpedné, deviantni, ohroZujici stévajici fad ¢ jistoty a je tak hrozbou pro /celou/ spole¢nost (napt. ve vztahu k
migrantiim /kdm, kdy se lidé ¢asto odvoldvaji a své predsudky argumentuji préavé strachem — z odliného ndboZenstvi
(isldm) & ze ztraty zaméstndni (v duasledku pfilivu levné pracovni sily)). P¥i prdci s predsudky tak je potfeba
naslouchat i témto obavdm a nejistotdm, neopomijet je ani je neshazovat (nebagatelizovat).

Pfi préci s témito pojmy a jejich definovdnim je dtileZité vést acastniky/ice pfedevsim k reflexi p¥i¢in a disledki
stereotypti, pfedsudkti a labelingu. Zatimco stereotyp ma pfinejmensim potencidl byt i pozitivni (coz vsak ale
rozhodné neznamend, Ze nemiiZe ve svych dusledcich ublizovat), pfedsudek md vyhradné negativni konotace.

Dulezité je také reflektovat drobné nuance — kdy stereotyp obvykle byvd zaloZen & vychdzi z priejaté zkuSenosti
nékoho jiného (v rdmci rodiny ¢i nejblizstho socidlniho okoli) nebo z neobjektivniho zevseobecnéni jednotlivé osobni
zku$enosti, zatimco pfedsudek (jehoZ zdrojem mohou byt i pfejaté stereotypy) se Casto formuje zcela bez toho,
abychom s tim, vii¢i komu nebo ¢emu takovyto pfedsudek chovame, méli n&jakou konkrétni zkusenost ¢i o tom méli
dostatek informaci.

Utastniky /ice miizeme kromé definovani pojmii vyzvat také, aby pojmy né&jak setadili, odstupiiovali.
(labeling — stereotyp — pfedsudek).

PREDSUDEK (déle jen p.) — v §ir§im vyznamu je vétsinou chdpdn jako uzavieny postoj k ¢emukoliv (k vlastni
Zivotni situaci, k chovdni jiné osoby ¢ osob, k uddlosti apod.), ktery se utvdif jednou a priori danou néb. ¢& ideol.
determinantou, nezdvisi na okamzité situaci, neopird se o porozuméni (viz téZ otevienost a uzavienost postojovd).
Termin p. ma pejorativni konotaci, v béZném pojeti jde Casto o labelling negativné hodnocené (nesympatické,
obtézujici) , zdsadovosti”, charakterizované jako ptedpojatost, ndzorova strnulost. V sociologii se vétsinou zkouma p.
jako negativni postoj vici urcité skupiné ¢i skupinam lidi, ktery ma ospravedlnit a posilit jejich diskriminaci, a to
na zakladé jejich skup. ¢lenstvi a nikoli osobnich vlastnosti. P. je zvl. druhem stereotypu, je zobecnénim, podle
néhoz urcita kategorie lidi ma kvalitu nizsi neZ my sami, pfiCemzZ tento ndzor je brin za dany bez dalSiho
pfezkuSovani. P. nej¢astéji vystupuji ve vztazich mezi rasami (pfedsudky rasové), ndrody ¢&i etniky (viz pfedsudky
ndrodnostni), mohou vsak vychdzet téZ z rozdila soc., kult., regiondlnich, ndb., mohou se vazat na rozdily véku,
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pohlavi apod. (viz rasismus, antisemitismus aj.). Soc.-psychol. vysvétleni spatfuje v p. zvl. typ agresivniho chovani (viz
agrese), jez md redukovat vlastni frustraci. Objekt p. zde plni funkci obétniho berdnka, tedy ndhradniho objektu agrese.
Rada empir. studif dokazuje, Ze napf. p. ve formé xenofobie trpi ve vétsi mite lidé, kte¥{ patti ve své vlastni spole¢nosti
mezi méné tsp&sné. Druhotné se p. §iff socializaci, a to v roding, ve skupindch vrstevniki, ale téZ tiskem, filmem, ve
skole apod.

https:/ /encyklopedie.soc.cas.cz/w/P%C5%99%dsudek

STEREQTYP - (z Fec. stereos = pevny; typos = rdz) — velmi stabilni prvek ve védomi, resp. psychicky a pfenesené i
soc. mechanismus, regulujici vinimdni a hodnoceni uréitych skupin jevi, ovliviiujici ndzory, minéni, postoje i chovéni.
Pojem zavedl am. novinaf W. Lippman v r. 1922, kdyZ upozornil na existenci urcitych ustrnulych pfedstav ve védomi
lidi, obvykle, i kdyZz ne vyhradné, pfejimanych z jinych zdrojii, nez je vlastni soc. zkuSenost. Tyto pfedstavy hraji
vyzn. tlohu jako pfedem dand schémata vnimdni, uvazovani a hodnoceni novych jevti. S. jsou vytvafeny pfedevsim
rodinnou vychovou, vzorem rodict, jsou pfejimany od nejblizsiho soc. okoli, od uznavanych autorit. Na jejich
utvareni se dale podili pfenos skupinovych norem a poznatkii, vefejné minéni, nékdy i $kola, sdélovaci prostfedky.
S., které vznikaji a jsou utvrzovany na zakladé vlastnich zkuSenosti, casto souvisi s pfecenénim jednotlivé, tfeba i
nahodilé udélosti. S. maji spiSe iraciondlni charakter, a obtizné se proto méni ¢isté logickymi argumenty. Ani jim
odporujici osobni zkuSenost nemusi zménit s., protoZe ty vyrazné ovliviiuji selektivitu vnimani a umoznuji vylozit
novy jev ,po staru” i tehdy, kdyzZ jeho objektivni podstata je se s. v rozporu. S. obvykle realitu vyrazné zjednodusuyji,
potlacuji komplexnost a slozitost objektivni skutenosti a usnadriuji tak pfijeti nového. Pojem s. je v s-gii obvykle
pouzivén pro oznadeni ustrnulého vztahu k soc., rasovym, ndrodnostnim apod. skupindm. Rozliduji se autostereotypy
a heterostereotypy. Pro s. je typické nediferencované, pausdlni pfisuzovani urcitych vlastnosti vem ¢clentim dané
skupiny (kazdy Némec je pofddny, Cech pracovity apod.).

https:/ /encyklopedie.soc.cas.cz/w/Stereot

LABEL/ING (NALEPKA/ NALEPKOVANE) - label je pausalizujici nédlepka, stigma, které se neptd po

pfi¢indch, ale vytvéii pro jedince kategorii, kterd se stdvd urcujici pro p¥istup okoli, ale i jeho samotného. Sebepojeti a
chovéni jedince muZe byt ovlivnéno, nebo dokonce pfedem urdeno uZitym oznacenim, jeZ jej popisuje a zafazuje.
Mitizeme pak hovofit o konceptu sebenapliiujictho se proroctvi (Becker 1997).

https:/ /clanky.rvp.cz/clanek /c/U/13873 / LABELING--JAKO-ZDROJ-STEREOTYPU-A-MOZNOSTI-JAK-S-NIM-

PRACOVAT himl ]
KULTURA, SUBKULTURA, ,CESKA KULTURA"

Tato sada pojmi je tizce provdzdna se sadou etnicita, multikulturalita, nacionalismus. V souvislosti se silicimi
prondrodnimi hlasy ve spole¢nosti byvd pojem kultura (potazmo ,¢eskd kultura”) velmi ¢asto sklofiovan. Nicméné
konkrétni pfedstava o obsahu (resp. vyznamu) téchto pojmt neni vzdy napti¢ véemi, jejichZ hlasy (na obranu ndroda)
zaznivajf, sdilena.

P¥i préci s témito pojmy tak lektor/ka vede ticastniky/ice pravé k pfemysleni o tom, co vse vlastné kultura (,,¢eskd
kultura”) zahrnuje a jak moc se nase pfedstavy o jednotlivych aspektech kultury vzdjemné podobaji a/nebo lisi.

Pojem subkultura pak je pojmem dopliiujicim a rozvijejicim téma kultur jako takovych. V pfemysleni a diskusi o
subkulturdch by lektor/ka mél/a Gcastniky a tdastnice vést k odpoutdni se od uvazovdni o subkultufe jako o
negativnim fenoménu.

KULTURA — kulturou se tedy dnes v rdmci této discipliny rozumi vSe, co lidé délajf, co o tom fikaji a co si o tom
mysli — ¢ili rozsdhly soubor (komplex) jevii, ktery zahrnuje oblast védéni, viry, jazyka, morélky, vyroby, smény, prava,
uméni, zvykd, vychovy a jedndni, zkrdtka vse, co lidem umozZnuje spole¢né se orientovat ve svété a spole¢né sviij svét
utvaret a konceptualizovat. Veskeré lidské vnimani a rozuméni je zprostfedkovano kulturou, resp. riiznymi kulturami.
To, co my povazujeme za dobré ¢ §patné, hezké & o8klivé, chutné & nechutné nebo pravdivé a nepravdivé plati jenom
v kontextu na$i kultury. P¥isludnici/ice jinych kultur uréuji, co je dobré, krdsné, chutné ¢ pravdivé jinak, a to v
zévislosti na své kultufe.

https:/ /old.pf.jcu.cz/stru/katedr s/ikvz/podkapitoly /bOlobecnatemata/02.pdf

SUBKULTURA - soubor specif. norem, hodnot, vzora chovéni a Zivotni styl charakterizujici ur¢itou skupinu v rdmci
girstho spoledenstvi, ptip. tzv. dominantni ¢ hlavni kultury, jiZ je tato skupina konstitutivni souddsti. Termin s. se také
vztahuje na specif. skupinu, kterd je tvirkyni a nositelem zvldstnich, odlisnych norem, hodnot, vzorcti chovéni a zejm.
zivotniho stylu, i kdyZ se podili na dominantni kultufe a na fungovéni $irsiho spolecenstvi. V kazdém piipadé je
dtlezitym znakem s. viditelné odliSeni od dominantni kultury. S. nevznikaji pouze v malych, izolovanych
pravdépodobngjsi vznik riiznych s. Zdkladem utvafeni s. miZe byt etnickd pfislusnost apod., vétsinou vsak s. vznikd
na zdkladé kombinace vice ¢initeld. S. byly zkoumany zejm. v kontextu soc. stratifikace, etnické diferenciace, nab.
orientace, méstského zptisobu Zivota a deviantniho chovani.

https:/ /encyklopedie.soc.cas.cz/w/Subkultura

LCESKA KULTURA” - zémérné zde nent definice, existuje viibec ustdlend definice tohoto pojmu? Lze se pokusit ji
vymezit na zdkladé pojmu kultura.
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https://clanky.rvp.cz/clanek/c/U/13873/LABELING--JAKO-ZDROJ-STEREOTYPU-A-MOZNOSTI-JAK-S-NIM-PRACOVAT.html
https://old.pf.jcu.cz/stru/katedry/pgps/ikvz/podkapitoly/b01obecnatemata/02.pdf
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Subkultura

Z&kladni pojmy xenofobie a rasismus jsou cilené doplnény o ageismus; dtivodem je mj. fakt, Ze primérny vék ucitelr/
ek na ZS je pomérné vysoky a zvédomit a reflektovat pravé tento aspekt by mohlo byt zajimavé a piinosné (pro obé
strany, pedagogy / Zky i Zdky /né&).

— Pravni definice xenofobie neexistuje. Jednd se o subjektivni pocit. V doslovném pfekladu xenofobie
(z Yeckého xénos — pfichozi, f6bos — bazeti, tizkost) znamend strach z nezndmého a ciziho. Nyni se tento pojem bézné
pouzivd pro oznaceni nesndselivosti nebo vyjddfeni nepifjemného negativniho pocitu, ktery v nds vyvoldvaji lidé z
jinych zemi. Xenofobie vyriistd z neznalosti jejich tradic, kultury popfipadé i z opovrhovani a nedostatku tcty k jejich
ptvodu, zvyklostem.

— Podle definice Evropské komise proti rasismu a nesnasenlivosti, kterd je souc¢dsti Rady Evropy, se za
rasismus povazuje , pfesvédceni, Ze 1ze na zdkladé rasy, barvy pleti, jazyka, ndboZenstvi, ndrodnosti, ndrodnostniho ¢
etnického ptavodu ospravedInit nendvist k osob& nebo skupiné osob, nebo pfedstava nadfazenosti osoby nebo skupiny
osob”.

— neboli vékovd diskriminace je ideologie zaloZend na sdileném piresvédceni o kvalitativni nerovnosti
jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu. Projevuje se skrze proces systematické, symbolické i redlné stereotypizace a
diskriminace osob a skupin na zdkladeé jejich chronologického véku a/nebo na jejich ptislusnosti k urcité generaci.
https:/ /www.ageismus.cz/

MIGRANT, UPRCHLTK, EXPAT

K pojmim migrant a uprchlik je cilené p¥idany pojem expat jako jakysi kontrapunkt. Prvné dva jmenované jsou (aZ na
vyjimky) vnimdny a pouzivdny zpravidla s negativnimi konotacemi, pojem expat je v zdsadé neutrdlni, bez nanosu, ba
naopak casto je vnimdn pozitivné a (napf. sami lidé z USA ¢ UK se takto oznacuji) je zajimavé si vSimat, jak rozdilné
jsou vnimdni anglicky mluvici lidé z téchto zemi (a Ze o nich nikdo neuvazuje jako o migrantech, byt jimi rovnéz jsou),
nutno tedy podotknout, Ze toto se netykd , people of colour” (tam jiz toto neplati!).

MIGRANT - termin migrant nemd jednotnou prdvni definici zavedenou mezindrodni smlouvou, ta nejcastéji
pouzivand definice je z pera OSN a oznacuje ¢lovéka, ktery prekrodi mezindrodné uzndvané hranice a v jiné zemi
zlistdva déle nez jeden rok.

UPRCHLIK - pojem uprchlik Ize vykladat dvojim zptisobem. Ui, pravni definici najdeme v Umluvé OSN o
pravnim postaveni uprchlikt z roku 1951. Uprchlik je zde definovdn jako ¢loveék, ktery se nachdzi mimo zemi svého
ptvodu a ktery ma opodstatnény strach z prondsledovani z dtivodu rasy, ndboZenstvi, ndrodnosti, pfislusnosti k urcité
socidlni skupiné nebo politickému pfesvédeni. Status uprchlika je udélovan na individudlnim zékladé. V praxi se
¢asto jednd o pomérné komplikovany proces, ktery zahrnuje vicestupiiové posuzovani bud ze strany UNHCR, nebo
statnich utadd. V Cesku zodpovida za zpracovéni Zadosti Odbor azylové a migraéni politiky (OAMP) ministerstva
vnitra. Status uprchlika — piesné&ji ,drzitele mezinarodni ochrany” — u nds mdZe mit dvé formy: bud azyl, nebo
takzvanou doplitkovou ochranu. Doplitkovd ochrana se v principu vztahuje na osoby, kterym hrozi podobné véZna
Gjma, jako azylanttim, ale do tizké definice Umluvy z roku 1951 nespadaji. Mezi jeji typické drZitele patii naptiklad
lidé prchajici pied vélkou (nékdy oznacovani jako ,véleéni uprchlici”). Dopliikovéd ochrana zajistuje ¢lovéku obdobna
prava jako azyl, ale udélovéna je pouze na dobu urcitou, konkrétné jeden nebo dva roky. Po uplynuti této doby mftize
byt prodlouzena. Vedle tizké pravni definice byvd termin uprchlik standardné pouZivan v §ir§im smyslu — ve vefejném
diskurzu se jako uprchlik oznacuje v podstaté kazdy, kdo nedobrovolné opousti zemi svého ptivodu. Jednim z
dtisledkt tohoto nesouladu je Casté zameéfiovani pojmi uprchlik a migrant. Otdzka, zda maji byt tyto dvé kategorie
striktné oddélovany, je mezi odborniky pfedmétem sporti. Néktefi z nich od pouZivani terminu uprchlici zcela
ustupuji, protoZe jej povazuji za zkreslujici, pfipadné nesouci negativni konotace. Cim d4l castéji se proto lze setkat s
alternativnimi oznacenimi jako napiiklad , nuceni”, ,zranitelni” & ,humanitdrni migranti”.
https:/ /www.clovekvtisni.cz/migracni-statistiky-4518gp

cus
1

EXPAT - expat je vyraz pfejaty z anglic¢tiny. Vznikl zkrdcenim slova ,expatriate”, které oznacuje ¢lovéka zijictho v
zahrani¢i, tedy v jiné zemi, nez ve které se narodil. Jednd se o neutrdlni slovo. Vyraz expat se nejcastéji pouzivd v
pfipadech, kdy mluvime o umélcich ¢& o kvalifikovanych pracovnicich, u nichz je divodem pobytu v zahraniéi vykon
jejich profese, at uz na zakladé jejich vlastniho rozhodnuti nebo z povéfeni jejich zaméstnavatele. Tim muze byt
napfiiklad vldda, univerzita nebo tfeba neziskovd organizace. Expati se ¢asto setkdvaji v rdmci komunit svych krajant.
Pokud Ziji v zahrani¢ i se svymi rodinami, nebyva vyjimkou, Ze jejich déti navstévuji mezindrodni $koly.

Sada pojma pro zvédoméni toho, co vnimdme jako ,normdlni”, b&Zné, obvyklé... a pro reflexi toho, kdo tuto
,normalitu” definuje a zda a jakym zptisobem se méni.
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https://www.clovekvtisni.cz/migracni-statistiky-4518gp

Pfi préci s pojmem (sociokulturni) znevyhodnéni je vhodné udastniky/ice cilené vést k tomu, aby o znevyhodnéni
uvazovali/y v $ir§im kontextu nez jen tak, jak jej definuje skolsky zdkon.

— Termin ,jiny” (jinakost) vétsina lidi vnimd velmi subjektivné a osobné. Jinakost hodnotime jednak
jako odlisnost od ndmi béZné pfijimané normy (pf¥. normy chovdni, komunikace, kognitivnich & pohybovych
kompetenci), jednak skrze optiku ,jd vs. ty” a skrze jakési ,my*

(Jinakost z pohledu socidlnich véd Slavomir Laca, Pavel Miihlpachr a kol.)

— Pfesnd definice (socidlntho a kulturniho) znevyhodnéni neni dosud
v Ceské republice pevné ukotvena. V nejsir§im pojeti 1ze (socidlni) znevyhodnéni chépat jako urcitou prekdzku, kterd
omezuje socidlni riist a zapojeni jedince, skupiny ¢ minority do spole¢nosti. Pojem socidlni znevyhodnéni se pouZivd v
nékolika resortech stétu.

- (z lat. normalis = vyméfeny thelnici, pravidelny) — v s-gii vystupuje pfedevsim jako protiklad
anomie, jako stav, kdy jednotlivci, skupiny ¢&i celd spolenost pfiméfené respektuji ustavené systémy hodnot a norem.
Podobné jako v psychologii 1ze n. chdpat v uZ$im smyslu jako pouhou absenci tchylky, ¢ v $ir§im smyslu jako vyraz
optimdlniho stavu organismu ¢ systému. I kdyZ se rtizné kultury ve svém pojeti normélniho a nenormélniho nejednou

vyrazné li$i, Zddnd z nich nebyva ochotna tolerovat vyraznéjsi odchylky od svého vlastniho standardu.
https:/ /encyklopedie.soc.cas.cz/w/Normalita

ASIMILACE, INTEGRACE, INKLUZE

Zaclenéni miiZze mit mnoho drovni a forem. A niZe uvedené tfi pojmy pfedstavuji pouze jednu z mnoha moznosti (a
jeden z thla pohledu; pedagogika nap¥. pracuje spiSe s triddou pojmt adaptace, integrace, utilita), jak na zaclenéni
pohliZet. Cilem préce s touto trojici pojm je pravé reflexe rozdilii (a podobnosti) mezi nimi.

ASIMILACE - (z lat. assimilatio = pFipodobnéni) — proces, jimz se néjakd spoledenskd skupina, obvykle minoritni,
migrujici apod., prostfednictvim kontaktu stdvd souédsti jiné, dominantni skupiny. A. lze ov§em vztdhnout také k
individuu. Proces a. je odli$ny od biol. procesu prolinani soc. skupin prostfednictvim vzdjemnych sfiatk. A. znamend
na jedné strané plnou akceptaci minoritni skupiny skupinou majoritni, na druhé strané plnou akceptaci kultury
majoritni skupiny skupinou minoritni. Proces a. mtiZze byt alespon zcasti oboustranny, jestlize se pfedpoklddd, Ze v
pribéhu a. pfeddvd minoritni skupina nékteré své kult. znaky skupiné majoritni a ta je integruje do svého vlastniho
kult. systému. PInd a. znamend inkorporaci novych ¢lenti do dané spole¢nosti tak, Ze nejsou odlisitelni od ostatnich,
,pavodnich” &lenti spolednosti.

https:/ /encyklopedie.soc.cas.cz/w/Asimilace

Pojmy integrace a inkluze byvaji ¢asto zaménovany, resp. pouzivdny jako synonyma, byt jimi nejsou. P¥i vytvafeni
definic je dobré se proto pravé na rozdily mezi nimi zaméfit.

INTEGRACE - starst pojem a znamend zacletiovani riznych podskupin do celku spole¢nosti. Tyto podskupiny jsou
Casto rozpozndvény podle diagnostickych kritérii (autismus, Aspergertiv syndrom, mentdlni postiZeni, t€lesné
postiZzeni apod.). Tento pohled redukuje ¢lovéka pfedev§im na jeho jinakost nebo ,,vadu”. V rdmci skolstvi se pak déti s

postiZzenim , integruji” do systému tradi¢niho skolstvi. Integraci odpovidd vyrok , musime je (ty jiné) vzit mezi sebel.
Opakem integrace je segregace.

INKLUZE - byva casto oznacovdna jako vyssi stupen integrace nebo cil integrace. Znamend odklon od
diagnostickych kritérii. Inkluzi odpovidd vyrok ,kazdy ¢lovék je individualita”. K jinakosti pfistupuje jako k néemu
pfirozené danému. JelikoZ jinakost je v kazdém kolektivu pfirozend, neni tfeba ddle rozdélovat lidi podle dalsich
(diagnostickych) kritérii. Opakem inkluze je exkluze. Integrace a inkluze se 1i§i také v rtiizném pohledu na p¥ipadny
neuspéch zdka ve skole. Zatimco v pfipadé integrace je vina pficitdna ditéti ,které nezvlddd dané osnovy”, v piipadé
inkluze se pfekédzky hledaji v systému (osnovéch, skolnich podminkdch). Na ten je pohliZeno jako na néco, co 1ze ménit
a pfizpisobovat individudlnim potfebdm kaZdého ditéte. Inkluzivni vyudovéni je flexibilni, neustdle se ménici,
nepfedvidatelny a otevfeny proces ve shodé s neustdle se ménicim svétem

Ceské vlajky se objevuji v riiznych kontextech, nejen o stétnich svétcich... je dobré se na tyto pojmy podivat z réiznych
perspektiv. M4 nacionalismus né&jakou hranici, za niZ se jiz stdvd patologickym? Kdo nebo co tuto hranici uréuje?
Pojem etnicita je zdmérné zafazena do jiné skupiny (trojice) nez kultura, nebot definice etnicity a kultury jsou v
mnohém velmi podobné a ve skupiné s pojmy multikulturalita a nacionalismus moznd bude snazsf etnicitu uchopit.
Pfi préci s pojmem etnicita je dobré tcastniky/ice vhodnymi otdzkami pfimét k pfemysleni i o dalsich aspektech, mj.
souvisejicich i s Zaky /némi ve Skole — Je kultura a etnicita totéz? A pro¢? Jak je to podle vds s kulturou a etnicitou teba

jejich ptivodu?
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— (z lat. ethnicus = pohan, pohansky, to z fec. ethnos = ndrod, ndrodnost, kmen, rasa apod.) - vzdjemné
provézany systém kult. (materidlnich a duchovnich), rasovych, jazykovych a teritoridlnich faktord, hist. osudt a
predstav o spole¢ném puvodu, plisobicich v interakci a formujicich etnické védomi ¢lovéka, jeho etnickou identitu a
orientaci. Pro uznédni uvedenych faktort jako etnicky ptiznacnych je nutnd jejich hromadnost (s niZ je spojen pocit
soundleZitosti), trvalost (pfechdzeni z generace na generaci)) omezend variabilita (relativni stabilita), obecnd
srozumitelnost a piijatelnost a vzdjemnd komplementdrnost. VSechny etnické pfiznaky nemusi nutné sdilet vsichni
piislusnici etnika, které je etnicitou vymezeno. E. je jednou ze z4kl. charakteristik ¢lovéka jako spol. a kult. bytosti. Je to
komplexni a dynamicky otevieny znakovy systém vzdjemné a trvale se ovliviiuyjicich prvkd, které vznikaji,
reprodukujf se a zanikaji v kultufe a ve spole¢nosti.
https:/ /encyklopedie.soc.cas.cz/ w/Etnicita

— princip socidlntho smiru, koexistence, solidarity a snah o vzdjemné kulturni obohaceni
béhem interakei a komunikaci raznych sociokulturnich a mensinovych skupin;
At uz multikulturalismem oznac¢ujeme stav spole¢nosti, proces, védeckou teorii ¢i spolecensky cil (Buryédnek, 2002, s.
11-12), médme vzdy na mysli sociokulturni rozmanitost v ramci jedné spolec¢nosti, kde se logicky setkdvaji odlisné
pohledy na svét a vzdjemné se ovliviiuji.

— (z lat. nationalis = ndrodni, od natio = rod, ndrod, kmen) — intenzivni ndr. uvédoméni, které
se vyhraiiuje v protikladu k p¥islugniktim jinych nadrod.
Obecné lze fici, Ze n. vznikd a sili tam, kde: 1. jeden ndrod Zije v podruédi ndroda druhého nebo je jim néjakym
zpusobem omezovén; 2. pfislusnici riiznych ndroda Ziji promiSené na spole¢ném tzemi, pticem? p¥islugnici jednoho
ndroda poZivaji vyhod, které jsou ostatnimi pokldddny za neodtivodnéné; 3. piislusnici jednoho ndroda se vyrazné
odlisuji od ostatnich zvldstnostmi svého chovéni a zptisobu Zivota; 4. dochdzi k néjaké nghlé zméné v ndrodnostni
struktufe obyv., napt. v dsledku hromadného pfistéhovalectvi, nebo k vyraznému posunu v pfirozenych pfirastcich
jednotlivych ndr. skupin. Vechny tyto okolnosti mohou byt vsak modifikovany riiznou tirovni vzdélani, jazykovych
znalosti, ekon. prosperity a kult. tradici.
https:/ /encyklopedie.soc.cas.cz / w /Nacionalismus

Tato sada pojmil pfedstavuje zdkladni vztahovost socidlnich skupin. U pojmi majorita a minorita redlné hrozi, Ze
Gdastnici/ice pouze vytvoii jejich Ceské ekvivalenty — vétsina a mensina. Vzhledem k tomu, Ze cilem je vytvofit definici
pojmu, mél/a by je lektor/ka vést k tomu, aby uvedli/y p¥iklady né&jakych atributt, které vétsinu ¢i mensinu (popt.
etnickou mensinu) charakterizuiji.

— zadmérné ponechdno bez definice.
— zdmérné ponechdno bez definice.

— je proces vydélovani jedinci i socidlnich skupin z jinych skupin ¢& ze spole¢nosti jako
celku.

CIZINCT, ADAPTACE, NEPRTZPUSOBTVOST

M4 pojem cizinec stejny negativni ndnos jako migrant? A pro¢ nepfizptisobivost vinimdme v zdsadé jen negativné? (Je
to tak trochu odkaz na pojem , pozitivni deviace”.)

CIZINCI - osoby, které nejsou statnimi obcany dané zemé. Jednd se o pravni termin — je definovan ceskym pravnim

fadem. Cesk}’l pravni fad dél rozliéuje mezi cizinci ze tfetich zemi (lidé ze zemi mimo EU a ESVO — kam spadaji ob¢ané
Islandu, Norska a gvycarska muZeme se téz setkat S termmem tretlzema ") a obéany EU, resp. ESVO, tzv. euroobcany.

ADAPTACE - (z lat. adaptatio = pFizptisobeni, to z pfedpony ad adaptus = vhodny) — proces a vysledek procesu
zmén v chovéni, ve struktufe spol. skupiny, v soc. organizaci nebo v kultufe, pfispivajici k pfeziti, fungovani nebo
udrZovéni rovnovéhy se soc. a pfir. prostiedim. Obecnéji a. oznacuje schopnost individua nebo skupiny piezit v
daném soc. a pfir. prostfedi.

https:/ /encyklopedie.soc.cas.cz/w/Adaptace

NEPQIZPOSOBI\/OST — zdmérné ponechdno bez definice.
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ROZSIRUJICI SADA POIMU

Pojmy gender a pohlavi se moZnd na prvni pohled zdaji s kulturou a etnicitou nesouvisejici, ale jsou nesmirné dulezité
nejen proto, Ze rizné kultury a spole¢nosti se k nim vztahuji riznymi zptisoby. Feminismus pak tyto dva pojmy (a
rovnéz koncepty) propojuje.

— soubor ofekdvdni od muzt a od Zen, ktery je proménlivy v misté a Case. S témito ocekdvanimi se
seznamujeme od détstvi zejména v rodiné a pak ve skole, prostfednictvim médif atd. V rdmci socializace se uc¢ime
Zenskym ¢ muzZskym rolim se v8im, co by k tomu mélo patfit v misté a case, kde jsme se narodili a kde Zijeme —
chovéni, oblékdni, (ne)projevovani se v rtiznych situacich atd. Tato ofekdvdni ve zjednodusujici formé vedou k
genderovym stereotyptim, tedy k pfedsudkiim nebo mylnym ptedstavdm o tom, jaké chovdni je pro Zeny ¢ muze
normdlni, pfirozené, nebo k posuzovéni druhych na zdkladé pfislusnosti k uréitému pohlavi bez ohledu na jejich
individudlni vlastnosti a schopnosti.

- biologické pohlavi, ptipsané ¢lovéku (zpravidla) p¥i narozeni.

— oznacuje spektrum ideologii, politickych a socidlnich hnuti, kterd si kladou za cil definovat,
zkoumat a dosdhnout politické, ekonomické a socidlni rovnosti mezi pohlavimi. Dtvody této nerovnosti mohou byt
spatfovdny v patriarchdlnim uspofdddni spole¢nosti zaloZzeného na genderovych stereotypech a rolich. Sou¢dsti snah
feministickych hnutf je tak i kritika a boj s genderovou nerovnosti, sexismem a misogynif a rozbor téchto mocenskych
vztahti. Feministickd hnuti bojuji zejména za Zenskd prdva, zahrnujici prdva Zen volit, zastdvat vefejnou funkdi,
pracovat a byt za stejnou préci stejné platové ohodnoceny jako muzi (gender pay gap), vlastnit majetek, prdvo na
vzdéldni, matefskou dovolenou a stejnd prava v manzelstvi. Feministickd hnuti se také zasazuji o legdlni pf¥istup k
reprodukénim prdvam, véetné piistupu k antikoncepci a umélému potratu (dmyslnému ukonéeni nechténého
tehotenstvi), spoletenské integraci, genderové neutrdlni (nesexisticky) jazyk a ochranu Zen pfed zndsilnénim,
sexudlnim obtéZovinim a domdcim ndsilim. PfestoZe vétsina ¢innosti feministickych hnuti v minulosti sméfovala k
obhajobé Zenskych prdv, novodobé feministky a feministé véetné bell hooks, tvrdi, Ze tyto aktivity ve vysledku
napomahaji i muzské liberalizaci, protoze tradi¢ni genderové role skodi nejen Zendm, ale prdvé i muzam (toxickd
maskulinita).

TRANSGENDER, CISGENDER, NONBINARY

Tyto pojmy zde jsou predevsim pro rozsifeni pohledu v oblasti politiky identity, pro naruseni bindrnitho pohledu na

identitu ¢lovéka, a také proto, Ze ze statistiky i zkugenosti na ZS pibyvé déti a mladych lidi, ktef fesf svou identitu.

TRANSGENDER - osoba, jejiZ skutecny gender se neztotoZiiuje s tim, ktery ji byl uréen po narozeni. Patif sem trans
Zeny, tj. Zeny, které byly po narozeni prohldSeny za muZe, nicméné v priibéhu Zivota si uvédomily, Ze muzi nejsou; a
také trans muzi, §j. muZi, ktefi byli po narozeni prohldgeni za Zeny, ale s timto p¥idélenym pohlavim se neztotoZiiuji.
MiutiZzeme se setkat i s terminem ,transsexudl”, od kterého se ovSem upousti, jelikoZz odkazuje na zménu pohlavi (o
kterou ne kazda trans osoba stoji) nebo na sexudlni orientaci, se kterou transgender identita nemé nic spoletného
(trans lidé mohou mit jakoukoli sexudlni orientaci). Posun smérem k terminologii uZivajici slovo gender ukazuje na
socidlni vnimdni role ,pohlavi“ & genderu, nikoli biologickou danost, kterou lze zménit &isté chirurgicky ¢
hormondlné. Hvézdi¢ku za oznadenim trans* piSeme ke zndzornéni skdly genderovych identit — termin trans* tedy
zahrnuje trans i nebindrni lidi.

CISGENDER - oznacent pro lidi, jejichZz genderovd identita se shoduje s pohlavim, které jim bylo urdeno pfi

narozeni.

NONBINARY - Cesky nebinarita; nebindrni lidé nezapadaji vitbec nebo zcela do kategorie muz ¢i Zena. Patfi sem
lidé s fluidnim genderem (tzn. genderovou identitou ménici se v priibéhu Zivota), lidé s vice gendery najednou, lidé s
genderem, ktery nenf ani muzsky ani Zensky, nebo lidé, ktefi Zddny gender viibec nemaji. Nékteré nebindrni osoby se
za trans lidi povazuji, jiné nikoliv. Souvisi to s mnoha vécmi: Néktefi se ¢dste¢né shoduji pravé s genderem, ktery jim
byl uréen po narozeni, a proto z respektu k lidem, kteff se s nfm viibec neztotoZnuji, se mezi transgender osoby nefadi.
Jini nebindrni lidé se naopak za trans povazuiji.

https:/ /ismetransparent.cz/kdo-jsme/

HOMOFOBIE, TRANSFOBIE, SEXTSMUS

Vedle negativnich postojii spojenych s etnicitou jsou tyto, spojené ptedevsim s (pohlavni ¢i sexudlni) identitou asi
nejvyrazndjsi.
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HOMOFOBIE - obava z homosexuality a homosexudlnich osob, kterd miiZe vést k pocitiim odporu, nep¥ételstvi aZ

nendvisti a muZe se stat zakladem pro odmitajici, zesméstujici ¢i ubliZujici chovani via¢i homosexudlnim lidem nebo
vudi lidem, u nichZ je homosexualita pfedpoklddana.

TRANSFOBIE - je nepfatelsky postoj k transgenderovym osobdm. Transfobie se miiZze projevovat formou nésili,
diskriminace, nendvisti, znechuceného, agresivniho chovani ve vztahu k lidem, ktefi neodpovidaji spolecensky
zavedenym genderovym odekdvdnim a normdm.Transfobie v sobé& zahrnuje instituciondlni formy diskriminace,
kriminalizace, patologizace a stigmatizace a projevuje se rtiznymi zpusoby: od fyzického ndsili, neptételskych slovnich
utokd, urdZek a nepiételského vyobrazovéni az k utlaovéni a socidlnimu vyloudeni.

chovéni v zdvislosti na pohlavi & genderu ostatnich osob. MiiZe vést k chovéni, které upeviiuje skodlivé stereotypy a
predsudky, ale také k nasili v§eho druhu. D4 se také Fict, Ze neexistuje forma sexismu, kterd by méla na spole¢nost
pozitivni dopad. Vzhledem k spoleenskému nastaveni sexismus a jeho nédsledky zasahuje primdrné a nejzédvaznéji
Zeny, ale muZi jsou jim také ovlivnéni, a to ¢asto zptisobem, ktery si ani oni, ani spole¢nost jako takova nespoji se
genderové nerovnosti na celém svété. Asi kazdy z nds si vybavi néjaky projev sexismu. Pravdépodobné se bude jednat
naptiklad o reklamu, jejiZz forma a obsah spolu viibec nesouvisi, o ¢ldnek, knihu nebo podcast, kde se o Zendch autofi
vyjadfuji nepfijatelnym zptisobem (ktery je ale spole¢nosti do jisté miry normalizovan), nebo t¥eba nékteré tradice.
Sexismus se ale samoziejmé projevuje i v chovdni jako takovém, a v dusledku také v zdkonech a nafizenich, které
ovliviiuji nds vSechny.

https:/ /www.profairplay.cz / o-cem-se-bavime-kdyz-se-bavime-o-sexismu /

ROM, CIKAN, POC (PEOPLE/PERSON OF COLOUR)

ROM Oznageni Rom/Romové vzeslo z poZadavku Mezindrodniho romského sjezdu v roce 1971. https:/ /
cs.wikipedia.org/wiki/Romov%C3%A9

CIKAN https:/ /cs.wikipedia.org /wiki/Cik%C3%A1ni

P¥i préci s pojmem cikdn je potfeba vzdy reflektovat kontext a ptedevsim pozici a postoj mluvéiho. V éeském kontextu
je obvykle tento pojem spojen s negativni konotaci odkazujici k chovéni & zptisobu Zivota. V ptipadé, Ze nékdo
oznacuje nékoho jako cikdna s cilem hodnotit resp. odsuzovat jeho zptisob Zivota ¢ oznacuje takto stereotypné ¢
predsudecné celou skupinu obyvatel, je to nepfijatelné.

MiiZeme se ale setkat i s tim, Ze se timto pojmem oznacuji lidé sami, protoZe se z jakéhokoliv dtivodu neztotoZriuji s
pojmem Rom. V takovém pifpadé ale toto oznaceni obvykle nema negativni konotace a je vyjadfenim vlastni identity.
I jini lidé mohou oznadovat nékoho jako cikdna a pfitom se nemusi jednat o odsudek, resp. mtiZe to byt pravé v
souladu a s ohledem na to, Ze tito lidé se sami jako cikdni ozna¢uji a vnimaji. Je tedy vZdy potfeba citlivé pracovat jak s
pojmem samotnym, tak s kontextem, v némz je uzivén.

V pedagogickém prostiedi je takové oznadeni povaZovano spiSe za nevhodné, stereotypizujici a nesouci negativni
konotace.

POC (PEOPLE/pERSON OF COLOUR) - zamérné ponechano bez definice.
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B) 600 000-1500 000

() 2-3 MILIONY

D)  VICE NEZ § MILIONY

PODLE STATISTIK MVCR 10 BYLO Pl[Sﬁl 063 614 crzined),

1. ZHRUBA 10% CELKOVE POPULACE

3. VEKTEREM 0DVETVE PRACUJE NEJVICE CLZINCD?

STAVEBNICTV

PROMYSL

IDRAVOTNICIVE, PECOVATELSKE A SOCLALNE SLUZBY
ADMINISTRATIVA A PODPURNE CINNOSTI
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. JAKOU MEROU SE V ROCE 2021 PODILELL CLZINCE NA
KRIMINALITE V CEsku?

MENE NEZ 3 %
§-10 %
0-30%

VICE NEZ 30 %
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1. KoLk crzineOM upkLico Cesko v Roce 2021
MEZINARODNT OCHRANU
(TEDY AZYL NEBO T2V. DOPLNKOVOU OCHRANU)?

A)  MENENET YOO
B)  500-1000

() 2000-3000
D)  vice Nel 5000

9. KOLIK CLZINCD STUDUTE NA CESKYCH VYSOKYCH SKOLACH?

A)  MENE NEZ S 000
B)  20000-30 000
() 4000060 000
D)  VICENEZ 70000

11.IKUSTE ST TIPNOUT; KOLIK ZAK0-CrziNel pochAzeLo
PODLE (DATD MSMT VE $K. ROCE 2021/2022 NA ZAKLADNI
Skoy!

SeRAVNA 0DPOVED: 30 513

(80D Necut st pRrefSE, KDO BYL NEJBLEZE; ANEBO, KDO BYLV
TOLERANCI +- 2 500)

1. I JAKYM GCeLeM cizivet po Ceska NESEASTETT rltcizer
(Uoay K 31.12. 201)

A)  VIDELAVACT AKTIVITY
B)  AZYL/DOCASNA OCHRANA
() ZAMESTNANT

D)  SLOUCENT RODINY

k. KOLIK PROCENT SOCIALNICH DAVEK BYLO V ROCE 2021
VYPLACENO CLZINCOM!

A)  MENENEI1%
B 3-9%

0 D-20%

D) vicENEI 30 %

6.KOLIK 0508 BYLO 24 ROK 2021 ODRALENO NA GzeM A pi
NELEGALNT MIGRACTT

A)  MENE NEZ3 000
B)  5000-3000

() 11000-15000
D)  vice NEZ 20000

§.JAKE UROVNE CESKEHO JAZYKA MUST CLZINEC DOSARNOUT,
CHCE-LT ZADAT O TRVALY POBYT?

A)  LAONE, INALOST JAZYKA NENT VYZADOVANA
B) A2 = IACATECNIK

() BL=stieont pokRotiLY

D) (1= poKrotiLY

10.JAK VELKA JE ARABSKA KOMUNITA v CEsku?

MENE NEZ 3 000
6 000-3 000

10 000-15 000
vIce NEF30 000
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12.JAKY NAZEV PRACOVISTE MVCR SE SKRYVA Z4 ZKRATKOU
0AMP?

SPRAVNA 0DPOVED:

0DBOR AZYLOVE A MIGRACNI POLLTIKY

hetpsitwww atlasprodsudi.cz/
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PROJEKT MISTO PRO VSECHNY

Publikaci vytvofila: Pracovni skupina aktivity s ndzvem , Domluvime se” projektu ,Misto pro vechny — budovani

217

prostoru pro vzdjemné souziti” projektu financovaného z Norskych fondu.

Web: https:/ / mistoprovsechny.cz /
Hlavni metodik: Marie Cech

Spoluautofi: Marek Vimr

Metodicka konzultace: Hana Pazderové

Jazykova korektura: Zuzana Hanajova

Grafickd tprava: Marie Cech

Koordinace projektu: Sabina Gtinther

Projekt , Misto pro v8echny — budovéni prostoru pro vzdjemné souZiti” navazuje na pfedchozi tiilety projekt ,Kampari
proti rasismu a ndsili z nendvisti” (2014-2017), ktery svym zptisobem rozsituje.

Projekt si klade za cil v pribéhu realizace (2020-2023) rozsifit a udrZet platformu pro kultivovanou diskusi tykajici se
tematiky diskriminace a pfedsudeéného jedndni a pfispét tak k jejich pfedchézend.

Véfime totiZ, Ze v prostfedi strachu a nendvisti nemohou mit jakdkoli dalsi opatfeni pro feSeni spolecenskych
problémii $anci na tispéch.

Nasim cilem je nabidnout vefejnosti néstroje pro efektivni komunikaci tematiky a souvisejicich problémi. Jednotlivé
aktivity lze realizovat diky Odboru pro socidlni za¢lefiovani (Agentura) Ministerstva pro mistni rozvoj CR.

Vydalo Ministerstvo pro mistni rozvoj v roce 2023. 1. vydani

AKTIVITA DOMLUVIME SE

V prabéhu realizace v rocich 2020-2023 jsme do $kol pfindseli témata, kterd na prvni pohled vypadaji sloZité, aZ se jich
mozn4 zaleknete. Témata jsme zpracovali do metodik, které jsme ovéfili pfi kondni vice nez 3 000 projektovych dnti
pro zéky i pedagogy.

Vénovali jsme se tematickym oblastem:
Interkulturni komunikace

Efektivni komunikace a feSeni konfliktt

Nové metody (restorativni p¥istupy, kreativni hrani a storytelling)

Vsechny metodiky mutiZete najit na https:/ / mistoprovsechny.cz/info/5/domluvime.
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